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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 
Број: 458/5 
Краљево, 24.04.2013. године 

На основу Стратегије обезбеђења квалитета Факултета за машинсто и грађевинарство у 
Краљеву на предлог Декана, Наставно-научно веће Факултета на седници одржаној 
24.04.2013. године усвојило је: 

АКЦИОНИ ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА ФАКУЛТЕТА ЗА МАШИНСТВО 
И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУЗА 2012/2013 ГОДИНУ 

Стратешки циљ 1: 

Стратешки циљ: Испуњење и одржавање Националних стандарда квалитета за акредитацију 
високошколских установа и студијских програм свих нивоа студија 

 

Оперативни циљ: Реакредитација Факултета за машинство и грађевинарство у Краљево у 2013. 

Стратегија: Максимално ангажовање свих запослених у свом делокругу рада према плану за 
реакредитацију Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 

 

Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок Ресурси 

 Израда извештаја о самовредновању ФМГ (предат 
Извештај о самовредновању и Захтев за спољашњу 
проверу испуњавања обавеза у погледу квалитета у 
складу са динамиком КАПК) 

Председник 
Комисије за 

припрему Известаја
о самовредновању

Крај Маја 
2013 

Комисија за 
припрему 
Извештаја о 

самовредновању

 Реакредитација ФМГ и студијских програма према 
оперативним корацима који су одређени процедуром 
коју је прписала Комисија за акредитацију 
високошколских установа Републике Србије (предата 
документација за реакредитацију ФМГ-КВ и 
студијских програма према динамици КАПК) 

Продекан за 
наставу  

(сви запослени у 
свом делокругу) 

Крај 
Октобра  

2013 

Сви запослени 
ФМГ према 

плану задужења

 

Стратешки циљ 2: 

Стратешки циљ: Имплементацију и унапређење менаџмент система за управљање Факултетом (QMS- 
менаџмент система за квалитет) у складу са захтевима серије међународних 
стандарда (ISO 9000, ISO/IEC 17000 итд.); 

 

Оперативни циљ: Преиспитати и унапредити Систем обезбеђења квалитета ФМГ-КВ, укључујући 
акредитовану лабораторију у Центру за топлотну технику и заштиту животне 
средине (ISO/IEC 17025) 

Стратегија Потпуна примена докумената СОК-а од стране свих запослених, предлагање могућих 
унапређења и одржавање акредитације лабораторије  

 

Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок 
(Поч.-Кра.) 

Ресурси 

Анализа имплементације докумената Система 
обезбеђења квалитета (СОК-а) и њихово унапређење у 
поступку реакредитације Факултета и студијских 
програма Машинског инжењерства свих нивоа студија 
и то: 

   

 Управљању факултетом и обезбеђење ресурса; Декан 
Јануар 2013 -
Септ.2013 

Органи 
пословађења 
Факултета 
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 Реализацији студијских програма (упис студената, 
наставни процес и развој образовнх садржаја) (У 
складу са реализацијом стратешког циља бр. 3) 

Продекан за  
наставу 

Јануар 2013 - 
Септ.2013` 

Продекан за 
наставу и 

шефови катедри

 Научно-истраживачком и стручном раду 
Продекан за  

НИД 
Јануар 2013 - 
Септ.2013` 

Продекан за 
НИР и 

руководиоци 
НИР пројеката

 У процесу мерења, анализе и унапређења СОК-а 
Председник  

КОК-а 
Јануар 2013 - 
Септ.2013 

Чланови КОК-а 
и Декан и 
продекани 

Анализа рада чланова КОК-а ФМГ у поступку 
реакредитације и дефинисање коретивних мера 

Председник  
КОК-а 

Новембар2013Чланови КОК-а

Припрема за надзорну посету АТС-а у лабораторији у 
Центру за топлотну технику и заштиту животне средине 
(ISO/IEC 17025) 

Технички 
руководилац 
Лабораторије 

Новембар–
Децембар 

2013 

Запослени у 
Лабораторији 

Стратешки циљ 3: 

Стратешки циљ: Испуњење, одржавање и стално унапређење квалитета студијских програма, процеса 
извођења наставе и вредновања студената на свим нивоима студија 

 

Оперативни циљ: Анализирати и унапредити реализацију студијских програма  и вредновања студената 
ФМГ 

Стратегија:  Потпуна примена докумената којима се обезбеђује квалитет студијских програма од 
стране свих запослених и мотивација запослених да предлагажу нове мере за 
унапређење квалитета студијских програма и наставног процеса 

 

Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок Ресурси 

 Праћење реализације студијских програма и 
вредновања студената 

Продекан за 
наставу 

Октобар 
2012. - Јул 

2013. 

Катедре и шеф 
студентске 
службе 

 Анализа реализације студијских програма и 
пролазности студената 

Продекан за 
наставу 

Јул -
Септембар 

2013. 

Катедре и шеф 
студентске 
службе 

 Преиспитивање реализације студијских програма и 
дефинисање унапређења 

Декан 
Крај 

септембра 
2013. 

Продекан за 
настваву и 

КОК 

 

Стратешки циљ 4: 

Стратешки циљ: Испуњење и одржавање најбоље пословне праксе за покретање и реализацију научно-
истраживачких и развојних пројеката на регионалном, националном и 
међународномнивоу; 

 

Оперативни циљ: Позиционирање ФМГ као истраживачко-развојног сервиса непосредног окружења  

Стратегија:  Изградња и промоција истраживачко-развојних  капацитета за ФМГ за пружање 
услуга у складу са потребама привредног и друштвеног окружењу 

 

Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок Ресурси 

 Акредитација ФМГ за мерења у области емисије 
штетних гасова и емисије буке 

Руководилац 
Центра за топлотну 
технику и заштиту 
животне средине 

децембар 
2012. 

Истраживачи са 
пројеката 
ТР33027 и 
ТР37020 

 Опремање Лабораторије за хидраулику и пнеуматику 
Координатор 

активности ФМГ 
на пројекту „ATC 

фебруар 
2013. 

Учесници 
пројекта „ATC 

Serbia“ 
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Serbia“ 

 Припрема листе истраживачко-развојних и техничко-
технолошких услуга које нуди ФМГ 

Продекан за НИД март 2013. 

Руководиоци 
истраживачких 

центара и 
лабораторија 

 Издавање промотивне брошуре и летка који описују 
истраживачко-развојне и техничко-технолошке 
услуге које нуди ФМГ 

Декан април 2013. 
Декански 
колегијум 

 Учешће ФМГ на Сајму технике Продекан за НИР мај 2013. 

Руководиоци и 
учесници 
пројеката 
МПНТР 

 Изградња и опремање реверберационе коморе у 
оквиру Лабораторије за акустичка истраживања 

Руководилац 
пројекта ТР 37020

јун 2013. 
Пројектни тим 

пројекта 
ТР37020 

 Технички пријем објекта „S“ кривине 
Руководилац 
Центра за 

железничка возила

септембар 
2013. 

Истраживачи 
Центра за 
железничка 
возила 

 

Стратешки циљ 5: 

Стратешки циљ: Стварање и одржавање услова у којима ће студентима бити понуђени 
најсавременијистудијски програми, најбољи услови за учење, практични рад и ван 
наставнеактивности које ће им омогућити запослење у земљи и иностранству; 

 

Оперативни циљ: Унапређење услова рада студената 

Стратегија:  Унапредити и осавременити услове рада студирања 
 

Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок Ресурси 

 Санација и адаптација зграде објекта 1 
Декан 

Септембар 
2013. 

Техничка 
служба 

 Реновирање 1 спрата зграде 2 и санација последица 
од земљотреса  

Декан 
Септембар 

2013. 
Техничка 
служба 

 Набавка и уградња видео надзора 
Декан 

Септембар 
2013. 

Техничка 
служба 

 Опремање две рачунарске лабораторије графичким 
станицама за 3Д пројектовање 

Декан 
Септембар 

2013. 
Техничка 
служба 

 Набавка и постављање нове телефонске централе 
Декан 

Септембар 
2013. 

Техничка 
служба 

 Набавка и постављање новог факултетског сервера 
Декан 

Септембар 
2013. 

Техничка 
служба 

 Израда гасне котларнице и прикључивање на градску 
мрежу 

Декан 
Септембар 

2013. 
Техничка 
служба 

 Израда и опремање 2 амфитеатра за наставу 
капацитета од по 60 места на трећем спрату објекта 1 

Декан 
Септембар 

2013. 
Техничка 
служба 

 Израда и опремање 3 нове учионице на трећем спрату 
објекта 1 

Декан 
Септембар 

2013. 
Техничка 
служба 

 Реновирање шитаонице и библиотеке на другом 
спрату објекта 1 

Декан 
Септембар 

2013. 
Техничка 
служба 

 

 



Акциони план унапређења квалитета ФМГ-КВ за 2012/2013  Страна 4 од 4 

Стратешки циљ 6: 

Стратешки циљ: Омогућавање запосленим на факултету најбоље услове за лично 
усавршавање,материјалне и остале погодности које не заостају за сличним 
институцијама; 

 

Оперативни циљ: Унапредити радне услове запослених 

Стратегија:  Унапредити и осавременити радне услове запослених 
 

Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок Ресурси 

 Санација и адаптација зграде објекта 1 
Декан 

Септембар 
2013. 

Техничка 
служба 

 Реновирање 1 спрата зграде 2 и санација последица 
од земљотреса  

Декан 
Септембар 

2013. 
Техничка 
служба 

 Набавка и уградња видео надзора 
Декан 

Септембар 
2013. 

Техничка 
служба 

 Набавка и постављање нове телефонске централе Декан Септембар 
2013. 

Техничка 
служба 

 Набавка и постављање новог факултетског сервера 

 

Декан Септембар 
2013. 

Техничка 
служба 

 Израда гасне котларнице и прикључивање на градску 
мрежу 

Декан Септембар 
2013. 

Техничка 
служба 

 

 

 

 

 


