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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО  

И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 
 
 
 

АКЦИОНИ ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА ФАКУЛТЕТА ЗА 

МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ ЗА ШКОЛСКУ 

2021/2022 ГОДИНУ 

 
 
 

Стратешки циљ 1: 

Стратешки циљ: Испуњење и одржавање Националних стандарда квалитета за акредитацију 

високошколских установа и студијских програм свих нивоа студија 
 

Оперативни циљ: Реакредитација студијског програма ОАС – грађевинско инжењерство. 

Стратегија: Максимално ангажовање свих запослених у свом делокругу рада према плану за 

реакредитацију Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 
 

Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок Ресурси 

 Пратити трендове у унапређењу квалитета у 
земљи и иностранству и у складу са тим 
константно радити на иновирању Стратегију 
обезбеђења квалитета 

Декан ФМГ-КВ 
Октобар 

2022. 

Сви запослени 

ФМГ према 

плану 

задужења 

 Реакредитација студијског програма ОАС – 
грађевинско инжењерство 

Декан, КОК 
Децембар 

2022. 

Сви запослени 

ФМГ према 

плану 

задужења 

 

Стратешки циљ 2: 

Стратешки циљ: Имплементацију и унапређење менаџмент система за управљање Факултетом 

(QMS- менаџмент система за квалитет) у складу са захтевима серије 

међународних стандарда (ISO 9000, ISO/IEC 17000 итд.); 
 

Оперативни циљ: Преиспитати и унапредити Систем обезбеђења квалитета ФМГ-КВ 

Стратегија Потпуна примена докумената СОК-а од стране свих запослених, предлагање 

могућих унапређења  
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Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок 

(Поч.-Кра.) 

Ресурси 

 Континуално пратити спровођење 
стандарда квалитета 

Председник  

КОК-а 
Октобар 2022. Чланови КОК-а 

 

Стратешки циљ 3: 

Стратешки циљ: Испуњење, одржавање и стално унапређење квалитета студијских програма, 

процеса извођења наставе и вредновања студената на свим нивоима студија 
 

Оперативни циљ: Анализирати и унапредити реализацију студијских програма  и вредновања 

студената ФМГ-КВ 

Стратегија:  Потпуна примена докумената којима се обезбеђује квалитет студијских програма 

од стране свих запослених и мотивација запослених да предлажу нове мере за 

унапређење квалитета студијских програма и наставног процеса 
 

Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок Ресурси 

 Акциони план унапређења квалитета Факултета 
за машинство и Грађевинарство у Краљеву за 
2021/22. годину. 

Продекан за 

наставу и остали 

према плану 

задужења 

Децембар 

2021. 

Катедре и 

шеф 

студентске 

службе 

 Пратити рад тутора са студентима. Након 
достављања извештаја тутора спровести  
активности  и мере према студентима које би 
помогле у лакшем и бржем полагању испита. 

Продекан за 

наставу 

Децембар 

2022. 

Продекан за 

наставу и 

остали према 

плану 

задужења 

 Анализа Наставног процеса односно ефикасности 
студирања на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву 

Продекан за 

наставу 

Децембар 

2022. 

Продекан за 

наставу и 

остали према 

плану 

задужења 

 

Стратешки циљ 4: 

Стратешки циљ: Испуњење и одржавање најбоље пословне праксе за покретање и реализацију 

научно-истраживачких и развојних пројеката на регионалном, националном и 

међународном нивоу; 
 

Оперативни циљ: Позиционирање ФМГ као истраживачко-развојног сервиса непосредног 

окружења  

Стратегија:  Изградња и промоција истраживачко-развојних  капацитета за ФМГ за пружање 

услуга у складу са потребама привредног и друштвеног окружењу 
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Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок Ресурси 

 Формирати нову Књигу ментора и послати НАТ-у 
на верификацију. 

Продекан за НИД Септембар 
2021. 

Руководиоци 

истраживачких 

центара и 

лабораторија 

 План и програм НИ рада Факултета за 
машинство и грађевинарство у Краљеву за 2019. 
годину 

Продекан за НИД 
Новембар 

2021. 

Руководиоци 

истраживачких 

центара и 

лабораторија 

 

Стратешки циљ 5: 

Стратешки циљ: Стварање и одржавање услова у којима ће студентима бити понуђени 

најсавременији студијски програми, најбољи услови за учење, практичан рад и 

ван наставне активности које ће им омогућити запослење у земљи и 

иностранству; 
 

Оперативни циљ: Унапређење услова рада студената 

Стратегија:  Унапредити и осавременити услове рада студирања 
 

Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок Ресурси 

 Према Плану задужења за израду Извештаја о 
самовредновању припремити SWOT анализу за 
стандард 7: Квалитет наставника и сарадника и 
припремити све потребне прилоге 

Продекан за КИ 

и остали према 

плану задужења 

Април  

2022. 

Катедре и 

шеф 

студентске 

службе 

 Према Плану задужења за израду Извештаја о 
самовредновању припремити SWOT анализу за 
стандард 8: Квалитет студената и припремити све 
потребне прилоге 

Продекан за КИ 

и остали према 

плану задужења 

Април  

2022. 

Катедре и 

шеф 

студентске 

службе 

 Према Плану задужења за израду Извештаја о 
самовредновању припремити SWOT анализу за 
стандард 10: Квалитет управљања високошколском 
установом и квалитет ненаставне подршке и 
припремити све потребне прилоге 

Продекан за КИ 

и остали према 

плану задужења 

Април  

2022. 

Катедре и 

шеф 

студентске 

службе 

 Према Плану задужења за израду Извештаја о 
самовредновању припремити SWOT анализу за 
стандард 13: Улога студената у самовредновању и 
провери квалитета 

Продекан за КИ 

и остали према 

плану задужења 

Април  

2022. 

Катедре и 

шеф 

студентске 

службе 

 Спровести анализу анкета студената о квалитету 
наставника и сарадника, квалитету рада органа 
управљања и рада стручних служби на ФМГ-КВ 

Продекан за КИ 

и остали према 

плану задужења 

Април  

2022. 

Катедре и 

шеф 

студентске 

службе 
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Стратешки циљ 6: 

Стратешки циљ: Омогућавање запосленим на факултету најбоље услове за лично усавршавање, 

материјалне и остале погодности које не заостају за сличним институцијама; 
 

Оперативни циљ: Унапредити радне услове запослених 

Стратегија:  Унапредити и осавременити радне услове запослених 
 

Оперативни кораци – активности – очекивани резултаи Одговорност Рок Ресурси 

 Према Плану задужења за израду Извештаја о 
самовредновању припремити SWOT анализу везну 
за стандард 9: Квалитет уџбеника, литературе, 
библиотечких и информационих ресурса и 
припремити све потребне прилоге 

Продекан за КИ 

и остали према 

плану задужења 
Април  

2022. 

Наставници и 

сарадници 

Факултета 

 Према Плану задужења за израду Извештаја о 
самовредновању припремити SWOT анализу везну 
за стандард 11: Квалитет простора и опреме и 
припремити све потребне прилоге 

Продекан за КИ 

и остали према 

плану задужења 

Април  

2022. 

Наставници и 

сарадници 

Факултета 

 План и обезбеђење финансијских средстава за 
реконструкцију учионице 302  

Продекан за КИ 

и остали према 

плану задужења 

Октобар 

2022. 

Техничка 

служба 

 Набавка и постављање аутоматске рампе за паркинг 
у кругу Факултета 

Продекан за КИ 

и остали према 

плану задужења 

Децембар 

2022. 

Техничка 

служба 

 На седницама ННВ редовно информисати 
наставнике и сараднике стању и динамици 
реконструкције зграда и наставног и 
лабораторијског простора Факултета 

Продекан за КИ 

и остали према 

плану задужења 

Стална 

активност 

Наставници и 

сарадници 

Факултета 
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PRIKAČITI ODLUKU NNV 


