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1. УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 
 

1.1 Основни подаци о Студијском програму 

 

Студујски програм МАС-Машинско инжењерство 

Студијски програм мастер академских студија „Машинско инжењерство“ Факултета за 

машинство и грађевинарство у Краљеву, Универзитета у Крагујевцу (у даљем тексту 

Факултет) садржи све елементе утврђене законом: 1) назив и циљеве студијског програма; 

2) врсту студија и исход процеса учења; 3) стручни и академски назив; 4) услове за упис на 

студијски програм; 5) листу обавезних и изборних студијских подручја, односно предмета, 

са оквирним садржајем; 6) начин извођења студија и потребно време за извођење појединих 

облика студија; 7) бодовну вредност сваког предмета исказану у складу са европским 

системом преноса бодова (у даљем тексту: ЕСПБ); 8) бодовну вредност завршног рада на 

мастер студијама исказану у ЕСПБ бодовима; 9) предуслове за упис појединих предмета 

или групе предмета; 10) начин избора предмета из других студијских програма; 11) услове 

за прелазак са других студијских програма у оквиру истих или сродних области студија; 12) 

друга 

Назив студијског програма Машинско инжењерство 

Самостална високошколска 

установа у којој се изводи студијски 

програм  

Универзитет у Крагујевцу , Факултет за 

машинство и грађевинарство у  Краљеву,  

 

Високошколска установа у којој се 

изводи студијски програм 

Факултет за машинство и грађевинарство у 

Краљеву 

Образовно-научно/образовно-

уметничко поље 

Техничко-технолошке науке 

 

Научна, стручна или уметничка 

област  

Машинско инжењерство 

Врста студија Mастер академске студије (МAС)  

Обим студија изражен ЕСПБ 

бодовима 

60 ЕСПБ 

 

Назив дипломе Мастер инжењер машинства, Маст. инж. маш. 

Дужина студија 1 године или 2 семестара 

 

Година у којој је започела 

реализација студијског програма 

2008 

Број студената који студира по овом 

студијском програму   

59 

Планирани број студената који ће се 

уписати на овај студијски програм 

(ово је број студената за који се 

програм акредитује, и који улази у 

све обрачуне) 

54 

Језик на коме се изводи студијски 

програм (обавезно навести ако се 

програм изводи  и на другом језику) 

Српски језик 

Година када је програм акредитован 2009., 2014., 2020. 

Web адреса на којој се налазе 

подаци о студијском програму 

http://www.mfkv.rs 

  

http://www.mfkv.rs/
http://www.mfkv.rs/
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питања од значаја за извођење студијског програма. 

 

Студијски програм мастер академских студија „Машинско инжењерство“ траје једну 

годину, има укупно 60 ЕСПБ бодова, припада пољу техничко-технолошких наука и даје 

академски назив „мастер инжењер машинства“. 

 

Услови уписа на студијски програм и други елементи студијског програма и режима студија 

прописани су Статутом и Правилником о правилима студирања на основним и мастер 

академским студијама Факултета. Студијски програм садржи обавезне заједничке предмете 

свих модула и предмете четири изборна модула и то : 

•М1 - Пројектовање у машиноградњи; 

•М2 - Производно машинство; 

•М3 - Аутоматско управљање и флуидна техника; 

•М4 - Енергетика и заштита животне средине. 

 

Листа обавезних и изборних предмета дата је у Књизи предмета студијског програма. 

Студијски програм садржи бодовне вредности сваког предмета и завршног-мастер рада 

исказане у складу са европским системом преноса бодова (ЕСПБ). 

 

Садржај студијског програма, правила студирања, права и обавезе студената, и друга 

питања од значаја за извођење студијског програма - штампају се као посебна публикација, 

која је доступна јавности и у електронском облику. 

 

Настава се одвија кроз: 1) активну наставу, 2) самостални рад студента, 3) колоквијуме, 4) 

испите, 5) стручну праксу, 6) израду мастер рада, итд. 

 

Активна настава остварује се кроз предавања, вежбе, друге облике наставе и истраживачки 

рад. Ова настава остварује се кроз стални контакт студената са наставницима и 

сарадницима. Предавања, вежбе и консултације одржавају се сваке недеље у семестру 

према распореду. 

 

Предавања су облик наставе у коме наставник излаже наставне садржаје предмета групи 

студената. Вежбе су облик наставе у коме је наставник или сарадник у непосреднијем 

контакту са студентима и демонстрира примењују теоријска знања на решавању 

практичних задатака. 

 

Аудиторне и рачунске вежбе одржавају се у учионицама у групама до 16 студената. На 

њима се дају ближа тумачења теоријских поставки ради утемељења знања која су 

неопходна при решавању практичних задатака. У оквиру вежби студенти раде у зависности 

од предмета самосталне задатке, графичке радове, семинарске радове и пројектне задатке. 

 

Лабораторијске вежбе изводе се у лабораторијама у групама до 8 студената уз обавезну 

демонстрацију, давања упутстава и непосредни надзор од стране наставника, односно 

сарадника. Студенти самостално раде лабораторијске вежбе. 

 

Студијски истраживачки рад обухвата све облике наставе који су у функцији непосредног 

оспособљавања студента за истраживање и писање научних радова, а обавља се у оквиру 

предмета на последњој години студија. 

 

Стручну праксу студент обавља под руководством наставника. 

 

Менторски рад је облик активне наставе у коме је наставник - ментор у непосредном 
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контакту са студентом у вези израде завршног-мастер рада.. 

Сврха и циљеви студијског програма 

Сврха студијског програма је образовање студената у области машинског инжењерства на 

нивоу мастер академских студија које обезбеђује стицање знања и вештина потребних за: 

1) успешно обављање професионалних инжењерских задатака у оквирима светског

тржишта рада, и 2) наставак образовања у оквирима домаћег и светског образовног 

простора. 

Мастер академске студије „Машинско инжењерство“ трају једну годину, имају 60 ЕСПБ 

бодова и обезбеђују компетенције које студентима уз одређену оријентацију ка стицању 

професионалних вештина потребних за ангажман у пракси омогућавају и наставак 

академског образовања на следећем нивоу студија (докторске студије). Сврха студијског 

програма је у складу са основним задацима Факултета за машинство и грађевинарство 

Универзитета у Крагујевцу - образовање студената у пољу техничко технолошких наука, 

при чему студенти стичу међународно релевантне компетенције за дати ниво, врсту и 

област студија.    

Током студија, студенти треба да стекну, потврде и унапреде знања и способности за 

одговарајуће специфичне области инжењерске професије која сама по себи подразумева 

развој аналитичких способности у релевантним областима, а затим и способности синтезе, 

конструисања или пројектовања одговарајућих уређаја, објеката или процеса. На овом 

нивоу студија, стиче се потпуна скала професионалних инжењерских компетенција и 

квалификација. Такође, на овом нивоу студија студенти ће бити упознати са методама 

научно истраживачког рада и биће укључивани у реалне истраживачке задатке кроз 

студијски истраживачки рад и израду мастер рада.  

Остваривањем овако креираног студијског програма едукују се мастер инжењери 

машинства који поседују посвећеност и компетентност, у европским оквирима и шире, као 

и знање и оспособљеност за праћење најновијих достигнућа и трендова у предметним 

областима студијског програма. 

Студијски програм има сврху да свршеним студентима омогући запошљавање у областима 

индустрије, истраживања, развоја, услуга, саветодавних и организационих послова и да их 

учини фамилијарним са најновијим достигнућима и трендовима у предметним областима 

њиховог ужег интересовања. 

Циљеви студијског програма су усмерени ка стицању академских знања и вештина 

(компетенција), који су усаглашени са нивоом мастер академских студија машинског 

инжењерства иностраних високошколских установа. Поред тога, циљеви су усаглашени са 

свеобухватним задацима и циљевима Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 

у погледу комплетирања циклуса образовања инжењера из области машинског 

инжењерства, с обзиром на то да овај студијски програм представља усаглашен наставак 

студијског програма основних академских студија “Машинско инжењерство”, који се 

изводи на Факултету. 

Циљеви студијског програма омогућавају да мастер инжењер машинства буде способан да, 

осим једноставнијих проблема, решава и комплексније техничке задатке у смислу 

усавршавања постојећих и развоја нових решења. Ово подразумева да мастер инжењер 

машинства треба да буде способан да шире сагледа пројектни задатак и узме у обзир све 

аспекте постављеног техничког проблема. Мастер академске студије подразумевају ужу 

област специјализације која се остварује избором одговарајуће групе предмета студијског 

програма. 



ФМГ у Краљеву Извештај о самовредновању и оцењивању квалитета Бр. Изв_СиОК-04/24 
 

ОБ0201  Страна 7  од 57 
 

 Циљеви студијског програма су усмерени на образовање мастер инжењера машинства који: 

− су способни да, осим решавања једноставнијих инжењерских задатака,  самостално 

воде и решавају сложене пројекте из уже области специјализације 

− су способни да повежу стечена знања и примене их, сагледавајући истовремено све 

аспекте имплементације решења техничког проблема 

− су способни да анализирају и вреднују различите концепте, моделе и принципе 

теорије и праксе, унапређујући постојећу праксу 

− имају способност да препознају, формулишу и на јасан начин изложе аспекте 

пројектног задатка који припадају другим инжењерским дисциплинама 

− примењују етичке стандарде своје професије 

− самостално проширују и усавршавају стечена знања и вештине 

− су способни да преузму руководеће послове у својој радној организацији 

− су способни да буду део експертског мултидисциплинарног тима и/или да буду вође 

тима 

− имају способност да планирају, организују и спроведу научна и/или примењена 

истраживања која се тичу пројектног задатка 

− могу да анализирају и прецизно саопште резултате истраживања  

− могу ефикасно да комуницирају и на енглеском језику 

− су способни да буду укључени у међународни пројектни и/или истраживачки тим 

− разумеју значај подизања опште културе, социјалних, језичких и других 

комуникационих вештина у циљу остваривања вишег степена повезаности са 

колегама у земљи и иностранству 

− разумеју механизме одлучивања унутар менаџмента организација у условима 

савремене глобалне економије 

− имају развијен самосталан приступ у раду, који је базиран на истраживању и 

чињеницама 

− су способни да сагледају нове тенденције у развоју технике и науке и њихов 

свеукупни утицај на друштво и животну средину 

 

Циљеви студијског програма су усклађени са захтевима тржишта рада, привредног развоја 

и дефинисаним квалификацијским оквиром. 

 

1.2 Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву 

данас 

Слика Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву (ФМГ-КВ) данас се 

представља кроз организациону структуру и кроз податке о броју наставника, сарадника, 

студената и структури основних ресурса. 

Организациона структура (ФМГ-КВ) заједно са кључним пословним процесима кроз које 

се остварује мисија факултета приказана је на слици 1.1. Табеларни приказ броја 

наставника, сарадника, студената и осталих ресурса приказани су у табелама 1.1 до 1.4. 

Табела 1.1 Број наставника 

Број наставника 

Наставник 

страног 

језика 

Доценти 
Ванредни 

професори 

Редовни 

професори 

Са пуним радним временом 1 11 14 4 

Са непуним радним временом - 2 1 - 

По уговору - 6 4 3 

Укупан број 1 19 19 7 
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Укупан број наставника 46 

Табела 1.2 Број сарадника 

Број сарадника 
Сарадници у 

настави 
Асистенти 

Лектори и виши 

лектори 

Са пуним радним временом 2 15 - 

Са непуним радним временом 1 1 - 

Укупан број 3 16 - 

Укупан број сарадника 19 

Табела 1.3 Број студената 

Број студената 
Број уписаних студената 

прва друга трећа четврта 

Буџет СФ Буџет СФ Буџет СФ Буџет СФ 

ОАС – Машинско инжењерство 52 9 21 17 24 10 32 43 

ОАС – Грађевинско инжењерство 31 9 19 6 16 48 

ОАС – Инжењерство заштите на раду 28 4 10 2 16 4 

МАС – Машинско инжењерство 42 14 

ДАС – Машинско инжењерство 3 2 2 0 3 12 

Укупан број студената 505 

Табела 1.4 Остали ресурси 

Простор, Библиотека (библиотека+читаоница) 35,40+58,21=93,61 м2 

Простор који је у употреби, укупно квадрата  4910,94 м2 

Укупан број библиотечких јединица из области за које се изводи наставни 

процес 

9.954 јединица 

Укупан број рачунара у рачунарским лабораторијама 40 
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УНИВЕРЗИТЕТ У 
КРАГУЈЕВЦУ

Комисија за обезбеђење 
квалитета на Универзитету

Декан Факултета за машинство  
и грађевинарство у Краљеву

Савет ФМГ

Колегијум

Продекани

Катедра за основно инжењерско 
образовање 

Катедра за производно машинство

Катедра за тешку машиноградњу

Катедра за енергетику и заштиту 
животне средине

Катедра за аутоматско управљање и 
флуидну технику

Катедра за грађевинарство

Наставно-научне јединице

Наставно-научно веће

Наставно-истраживачке и стручне јединице Административно-техничке јединице

Центар и Лабораторија за акустику и техничку дијагностику

Центар и Лабораторија за аутоматско управљање и флуидну технику

Центар за грађевинску и транспортну механизацију

Центар и Лабораторија за железничко машинство и испитивање 
конструкција

Центар за конструисање

Центар и Лабораторија за производне технологије

Центар и Лабораторија за спајање и испитивање материјала

Центар и Лабораторија за топлотну технику и заштиту животне средине

Лабораторија 3D Импулс

Лабораторија за производну метрологију

Лабораторија за креирање и структурну анализу дигиталних 
прототипова у машиноградњи

Библиотека

Служба за матерјално-финансијске 
послове

Служба за студентска питања

Информативни центар

Општа служба

Служба за одржавање и 
обезбеђење објеката

Комисија за обезбеђење 
квалитета на ФМГ

Комисија за самовредно. 
и оцењивање квалитета

Студентски парламент

НАСТАВНИ ПРОЦЕС

ПРОЦЕС РАЗВОЈА ОБРАЗОВНОГ САДРЖАЈА

ПРОЦЕС НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ И СТРУЧНОГ РАДА

• Привреда

• Државне институције

• Организације професионалаца

• Привреда

• Партиципанти и спонзори
истраживања

• Други Факултети

• Заједница

• Студенти

• Привреда

• Организације професионалаца

• Заједница

Купци/корисници услуга
Излази/производи

Знање, способност 
и компетентност 

студената

Студијски 
програми, курсеви, 

семинари

Ново знање, нови 
производи и/или 

технологије

• Привреда

• Државне институције

• Организације 
професионалаца

• Привреда

• Партиципанти и 

спонзори истражива.

• Други Факултети

• Заједница

• Студенти

• Привреда

• Организације 

професионалаца

• Заједница

Сталне организационе 
целине, тела, органи

Привремене организационе
целине, тела, органи

Примарна одговорност

Секундарна одговорност

Учествује

Напомена:

Купци/корисници услуга

Слика 1.1 Шема унутрашње организације Факултета за машинство и грађевинарство Краљево са кључним пословним процесима 
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2. АНАЛИЗА И ПРОЦЕНА ИСПУЊЕНОСТИ

СТАНДАРДА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ И 

ОЦЕЊИВАЊЕ КВАЛИТЕТА 

2.1 Стандарди за самовредновање и оцењивање 

квалитета новог студијског програма  

Према Упутству за припрему документације за Извештај о самовредновању и оцењивању 

квалитета високошколских установа и студијских програма и у складу с Правилником о 

стандардима за самовредновање и оцењивање  квалитета  високошколских установа и 

студијских програма   који је донео Национални савет за високо образовање на седници 

25.02.2019. године, ("Сл. гласник РС“ бр: 13/19), и Законом о високом образовању  ("Сл. 

гласник РС“ бр: 88/17,  27/18 - др. закон и 73/18), Извештај о самовредновању треба да буде 

структуриран у складу са стандардима: 

Стандард 4:  Квалитет студијског програма  

Стандард 5:  Квалитет наставног процеса 

Стандард 7:  Квалитет наставника и сарадника 

Стандард 8:  Квалитет студената 

Стандард 9:  Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса 

Стандард 10: Квалитет управљања високошколском установом и квалитет ненаставне 

подршке 

Стандард 11: Квалитет простора и опреме 

Стандард 13: Улога студената у самовредновању и провери квалитета  

Стандард 14: Систематско праћење и периодична провера квалитета 

2.2 Самовредновање студијског програма МАС-Машинско 

инжењерство 

Циљ успостављања процеса самовредновања и оцењивања квалитета је стимулисање 

развоја Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву и усавршавање његових 

студијских програма путем увођења процеса непрекидних самовредновања и планског 

унапређења наставног процеса, научноистраживачког рада, управљања Факултетом, 

ненаставних активности и рада и услова студирања.  

Поступак самовредновања студијског програма МАС-Машинско инжењерство на 

Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву спроведен је у периоду децембар 

2023.- март 2024. године сагласно процедури "Самовредновање и оцењивање квалитета", 

ПР0204 (Прилог 2.2а). У поступку самовредновања процењена је испуњеност свих 

стандарда за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа који су 

дати у "Правилнику о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета 

високошколских установа и студијских програма" које је усвојио Национални савет за 

високо образовање и сагласно "Упутству за припрему документације за Извештај о 

самовредновању и оцењивању квалитета високошколских установа и студијских 

програма" а која су објављена на сајту https://www.nat.rs/samovrednovanje/. 

https://www.nat.rs/samovrednovanje/
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Наставно научно веће Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву је својом 

одлуком (Прилог 3.1a) бр. 24/16 од 17.01.2023. формирало Комисију за обезбеђење 

квалитета Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву у саставу: 

1. др Миљан Марашевић, доцент, председник комисије

2. др Славиша Шалинић, ванредни професор, члан

3. др Бранко Радичевић, ванредни професор, члан

4. Маријана Јанићијевић, асистент, члан

5. Снежана Радосављевић, секретар, члан

6. Мирослав Видић, студент, члан

7. Никола Јовић, студент, члан

Извештај о самовредновању и оцењивању квалитета урађен је према "Општим  упутствима 

за припрему извештаја о самовредновању високошколске установе" које је донела Комисија 

за акредитацију и проверу квалитета а која су објављена на сајту 

https://www.nat.rs/samovrednovanje/. 

Извештај о самовредновању и оцењивању квалитета се састоји из два дела и то: 

1. Уводне напомене;

2. Анализа и процена испуњености стандарда квалитета на Факултету за машинство и

грађевинарство у Краљеву. Извештај о самовредновању студијског програма МАС-

Mашинско инжењерство je структуриран у складу са стандардима за самовредновање

и оцењивање квалитета високошколских установаи студијских програма (стандарди 1-

15). У оквиру сваког стандарда  посебно су обрађени следећи аспекти:

• Опис тренутне ситуације;

• Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане   циљеве,

захтеве и очекивања;

• Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа);

• Предлози за побољшање и планиране мере;

Факултет има дозволу за рад Министарства просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије број 612-00-00537/2013-04 од 31. 10 2013. године и Решење о допуни и 

измени дозволе за рад Министарства просвете Републике Србије број 612-00-00480/2023-

06 од 05. 06 2023. године. 

https://www.nat.rs/samovrednovanje/
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СТАНДАРД 4: Квалитет студијског програма 

а)  Опис тренутне ситуације 

Стандард 4:  Квалитет студијског програма 
Испуњен 

Подлоге и начин задовољења стандарда и смерница за имплемента. Примедба 
да не 

Квалитет студијског програма обезбеђује се кроз праћење и 

проверу његових циљева, структуре, радног оптерећења 

студената, као и кроз осавремењивање садржаја и стално 

прикупљање информација о квалитету програма од 

одговарајућих организација из окружења. 

Упутство за примену стандарда 4: 

4.1 Високошколска установа редовно и систематски проверава и, 

по потреби, изнова одређује: 
X 

Декан и/или руководилац студијског програма је одговоран да у 

четвртој години од акредитације високошколске установе, односно 

студијских програма, за период од претходне три године а по 

потреби и чешће организује преиспитивање и ако је потребно да 

дефинише корективне мере (Дефинисано у Пословнику квалитета 

ПК0101 (Прилог 2.1а: тачка 7.4) које се односе на:  

o циљеве студијског програма и њихову усклађеност са

основним задацима и циљевима високошколске установе;
X 

o циљеве студијског програма и њихову усклађеност са основним

задацима и циљевима ФМГ-КВ

o структуру и садржај студијског програма у погледу односа

опште-академских, научно-стручних и стручно-

апликативних дисциплина;

X 

o структуру и садржај студијског програма у погледу односа

опште-академских, научно-стручних и стручно-апликативних

дисциплина

o радно оптерећење студената мерено ЕСПБ; X o радно оптерећење студената мерено ЕСПБ

o исходе и стручност које добијају студенти када заврше

студије и могућности запошљавања  и даљег школовања.
X 

o исходе и стручност које добијају студенти када заврше студије и

могућности запошљавања и даљег школовања

4.2 Високошколска установа има утврђене поступке за 

одобравање, праћење и контролу програма студија. 
X 

Студијске програме на ФМГ-КВ по Закону и Статуту ФМГ-КВ 

доноси Сенат Универзитета у Крагујевцу на предлог Наставно-

научног већа ФМГ-КВ. 

Декан и/или руководилац студијског програма врше праћење и 

контролу студијског програма сагласно процедури која је дата у 

Пословнику квалитета, (Прилог 2.1а: тачка 7.4). 
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4.3 Високошколска установа редовно прибавља повратне 

информације од послодаваца, представника Националне 

службе за запошљавање и других одговарајућих организација 

о квалитету студија и својих студијских програма. 

X 

Секретар ФМГ-КВ и Продекан за наставу су одговорни сагласно 

процедури која је дефинисана у Пословнику квалитета (Прилог 2.1а: 

тачка 7.4) да прибављају повратне информације од послодаваца, 

представника Националне службе за запошљавање и других 

одговарајућих организација о квалитету студија и студијских 

програма ФМГ-КВ. 

4.4 Високошколска установа обезбеђује студентима учешће у 

оцењивању и осигурању квалитета студијских програма. 
X 

ФМГ-КВ је кроз: (1) учешће у преиспитивању квалитета студијских 

програма, (2) спровођењем студентских анкета током поступка 

самовредновања и оцењивања квалитета у складу са Процедуром 

(Прилог 2.2а) и (3) спровођењем анонимних студентских анкета које 

обезбеђује учешће студената у оцени квалитета студијских 

програма. (Пословник квалитета Прилог 2.1а: тачка 7.4) 

4.5 Високошколска установа обезбеђује непрекидно 

осавремењивање садржаја курикулума и њихову упоредивост 

са курикулумима одговарајућих страних високошколских 

установа. 

X 

Декан и/или руководилац студијског програма су одговорни 

сагласно процедури која је дефинисана у Пословнику квалитета 

(Прилог 2.1а: тачка 7.4), да непрекидно раде на осавремењивању 

садржаја курикулума и њиховој упоредивости са курикулумима 

одговарајућих страних високошколских установа. 

4.6 Курикулум студијског програма подстиче студенте на 

стваралачки начин размишљања, на дедуктиван начин 

истраживања као и примену тих знања и вештина у практичне 

сврхе. 

X 

Декан и/или руководилац студијског програма су одговорни 

сагласно одговорности која је дефинисана у Пословнику квалитета 

(Прилог 2.1а: тачка 7.4) да курикулум студијског програма подстиче 

студенте на стваралачки начин размишљања, на дедуктиван начин 

истраживања као и примену тих знања и вештина у практичне сврхе. 

4.7 Услови и поступци који су неопходни за завршавање студија и 

добијање дипломе одређеног нивоа образовања су дефинисани 

и доступни на увид јавности, нарочито у електронској форми 

и усклађени су са циљевима, садржајима и обимом 

акредитовања студијских програма. 

X 

Декан ФМГ-КВ је сагласно тачки 7.4 Пословника квалитета 

одговоран да се све релевантне информације које се односе на 

акредитоване студијске програме редовно ажурирају и објављују на 

веб страници ФМГ-КВ http://www.mfkv.rs и одговарајућим 

брошурама које су доступне студентима и јавности. 

б)  Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања 

ФМГ-КВ је испунио све циљеве постављене у стандарду 4 као што је приказано у горњој табели.  

На основу увида у студијски програм основних академских студија – МАС Машинско инжењерство, као и пратећу документацију за акредитацију тог 

студијског програма, могу се извести следећи закључци: 

• Студијски програм је научно утемељен;

• Наставни план студијског програма је у потпуности усклађен са Законом и Стандардима за акредитацију студијских програма;

• Студијски програм је у целини усклађен са принципима Болоњске декларације и има јасно дефинисану сврху и улогу у образовном систему;

• Студијски програм омогућава мобилност студената и наставника;

http://www.mfkv.rs/
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• Циљеви студијског програма, исходи учења, знања, вештине и ставови су јасно дефинисани;

• Услови за упис су јасно наведени, као и трајање студијског програма;

• Евидентно је одлично интересовање за упис на овај студијски програм,

• Услови и поступци који су неопходни за завршавање студија и добијање дипломе одређеног нивоа образовања су дефинисани и доступни на увид

јавности;

• Курикулум студијског програма садржи листу и структуру обавезних и изборних предмета;

• Студијски програм је усклађен са савременим светским токовима и стањем науке и струке у области машинства и упоредив је са студијским програмима

релевантних страних високошколских установа;

• Обезбеђена потпуна усклађеност студијског програма са исходима учења студената као и потпуна усаглашеност ЕСПБ оптерећења са активностима

учења у циљу достизања потребних исхода учења;

• Студенти се на студијски програм уписују у складу са Законом, а преко заједничког конкурса који расписује Сенат Универзитета у Крагујевцу;

• Наставни план и програм су приказани табеларно по годинама, а напредовање студената при савладавању студијских програма вреднује се ЕСПБ

бодовима;

• Наставно особље има потребне научне и стручне квалификације за реализацију наставе на студијским програмима;

• За извођење наставе на студијским програмима обезбеђени су одговарајући људски, просторни, технички, библиотечки, информатички и други ресурси,

примерени карактерима студијског програма и предвиђеном броју студената;

• Предвиђена је редовна провера квалитета студијских програма путем самовредновања,

• Факултет је поступцима обезбеђења квалитета предвидео редовно прибављање информација од послодаваца, представника Националне службе за

запошљавање и других одговарајућих организација о квалитету студија и својих студијских програма;

• Омогућено је попуњавање студентских анкета електронским путем, преко апликације која се налази на сајту Факултета;

• На веб сајту Факултета обезбеђен је приступ наставницима, сарадницима и студентима научно технолошким информацијама преко сервиса као што су

WЕBMAIL, KOBSON и COBISS;

• Механизам праћења квалитета студијских програма на ФМГ-КВ је дефинисан у Пословнику о квалитету

• Факултет за машинство и грађевинарство је поступцима обезбеђења квалитета (Поступак за систематско праћење и периодичну проверу квалитета)

предвидео редовно (једном у две године) прибављање информација од послодаваца, представника Националне службе за запошљавање и других

одговарајућих организација о квалитету студија и својих студијских програма,

• Дата је структура и трајање практичне наставе током школске године,

• Завршни рад има вредност изражену у бодовима,

• У курикулуму постоји Књига наставника,

• Постоји евиденција о проходности студената по предметима,

• Сви наставни материјали су у електронском облику доступни студентима на сајту Факултета и на TEAMS платформи.
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в)  Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа) 

Стандард 4: Квалитет студијског програма 

SWОТ Матрица за елементе: 

• Циљеви студијског програма и њихова
усклађеност са исходима учења

• Методе наставе

• Систем оцењивања

• Усаглашеност ЕСПБ оптерећења

• Међусобна усаглашеност исхода учења и
очекиваних компетенција

• Поступци праћења квалитета студијских
програма

• Повратне информације из праксе о
компетенцијама свршених студената

• Континуирано осавремењавање студијских
програма

• Доступност информација о студијским
програмима и исходима учења

Унутрашње Предности ФМГ-КВ: 

• Финансијски приступачно студирање / +++

• Потпуна усклађеност студијских програма са
исходима учења студената  (+++)

• Потпуна усаглашеност ЕСПБ оптерећења са
активностима учења за достизање потребних
исхода учења  (+++)

• Континуирано спровођење едукације наставног
особља  (+++)

• Редовно праћење квалитета студијских програма
од стране студената / +++

• Потпуна доступност свих релевантних
информација о студијским програмима и исходима
учења на веб сајту Факултета  (+++)

• Доступност наставних материјала на веб сајту
Факултета и TEAMS порталу  (+++)

• Развијеност интерактивног едукативног ONLINE
учења на веб сајту Факултета / ++

• Попуњавање студентских анкета о квалитету
наставе се врши електронским путем  (++)

• На веб сајту Факултета постоје сервиси за
WЕБМАИЛ, КОБСОН и ЦОБИСС  (+++)

Унутрашње Слабости ФМГ-КВ: 

• Нередовно добављање мишљења послодаваца о
компетенцијама свршених студената  (+)

• Недовољно дефинисани услови о евентуалном
преласку студената са других компатибилних
факултета  (+)

• Недовољна мотивисаност наставника за примену
нових наставних метода  (++)

• Недовољан укупан број наставника и сарадника у
односу на потенцијале развијања студијског
програма / ++

Могућности које пружа окружење ФМГ-КВ: 

• Омогућена мобилност студената и наставника на
домаћем и међународном плану  (+++)

• Могућност учествовања на међународним
пројектима као што су: Темпус, Ерасмус Мундус и
други пројекти  (++)

• Могућност студентске размене по питању
студентске праксе  (+++)

• Могућност израде завршних радова у привредним
предузећима у окружењу  (++)

• Омогућен приступ бази научних информација као
што је КОБСОН  (+++)

Стратегија појачања предности: 

• Активно пратити промене у Европском образовном
простору

• Активно се укључити у рад центра за међународну
сарадњу Универзитета

• Перманентно информисање наставника о новим
наставним методама

• Перманентно образовање наставника за нове
методе наставе

• Континуирано осавремењавање студијског
програма, у зависности од потреба окружења

• Повећање мобилности студената и наставника

• Куповина нових лиценцираних софтвера

Стратегија отклањања слабости 

• Перманентно радити на побољшању квалитета
наставног процеса

• Унапредити веб сајт Факултета са информацијама
о наставним материјалима, испитним питањима и
завршним радовима

• Користећи постојеће информационе ресурсе
допунити наставне материјале у електронском
облику на сајту Факултета

• Уважавање мишљења послодаваца о квалитету
свршених студената ради унапређења квалитета
студијског програма

• Континуирано спровођење едукативних курсева за
нове методе наставе за наставнике
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• Изградња и уређивање додатног простора за
извођење наставе

• Користећи постојеће информационе ресурсе
развити методе online едукације за наставнике

Претње ФМГ-КВ које долазе из окружења: 

• Смањено финансирање високог образовања у
Републици Србији / +++

• Конкуренција (постојање сродних приватних
факултета и растућа конкуренција са других
државних факултета из непосредног окружења) /
+++

• Слабо прихватање наставника и студената у
размени на Европском простору високог
образовања (++)

• Пад животног стандарда као фактор који може да
утиче на недовољну мотивисаност наставника за
увођење нових метода у реализацији наставе / ++

Стратегија превенције од претњи: 

• Непрекидно усавршавање квалитета наставе уз
уважавање мишљења послодаваца, редовних и
дипломираних студената

• Коришћење информационих технологија за
проширење примене електронског учења и учења
на даљину за наставнике и студенте

• Рационална искоришћеност простора за
реализацију наставе

• Јачање сарадње са привредом (пружање
експертских услуга, уговори о сарадњи, заједнички
пројекти)

• Подстицање објављивања научноистраживачких
резултата у водећим часописима СЦИ листе у
циљу поспешивања размене студената и
наставника

• Јачање предузетничког духа и иницијативе за
покретање сопственог бизниса код студената
увођењем адекватних предмета и пројектних
задатака

Стратегија елиминације претњи: 

• Редовна информисаност наставника о новим
методама наставе

• Доступност наставног материјала, испитних
питања и циљева за предмете

• Редовна информисаност наставника о изменама у
Закону о високом образовању и припрема
одговарајућих аката за прелазни период

• Редовна обука наставника за примену нових
наставних метода

• Унапредити комуникацију са послодавцима који
имају потребе за инжењерским кадром

• Развој програма целоживотног учења и понуда
истог инжењерском кадру у окружењу

г)  Предлог мера и активности за унапређење квалитета 

Р. бр. Назив активности Носилац 

1. 
Наставити са унапређењем веб сајта Факултета и у оквиру TEAMS платформе  Факултета објављивати комплетне наставне 

материјале, циљеве и испитна питања за предмете на свим студијским програмима 

Декан; Продекани; Сви 

запослени наставници 

2. 
Унапредити веб сајт Факултета са информацијама о сродним студијским програмима у иностранству у циљу поспешивања 

мобилности студената и наставника 
Декан; Продекани 

3. Стално унапређење студијских програма кроз набавку неопходне опреме и лиценцираних софтвера Декан; Продекани 

4. Наставити са формирањем нових лабораторијских и учионичких простора Декан; Продекани 

5. Завршетак реконструкције и привођење намени западног крила главне зграде факултета 
Декан; Продекан за 

инвестиције 

6. Ускладити број наставника и сарадника са потребама развоја студијских програма Декан; Продекани 
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7. Унапредити програм развоја научноистраживачког подмлатка Продекан за НИД 

8. 
Натавити редовну комуникацију са послодавцима и уважавати њихова мишљења при оцени стечених компетенција свршених 

студената ради осавремењевања студијских програма прилагођених потребама привреде 

Продекан за наставу; Секретар 

факултета 

9. Развој програма целоживотног учења и понуда истог инжењерском кадру у окружењу Декан; Продекани 

д) Показатељи и прилози за стандард 4 

Табела 4.1 Aкредитовани студијски програм Инжењерство заштите на раду са укупним бројем уписаних студената на свим годинама студија у текућој и 

претходне 2 школске године 

Табела 4.2 Број и проценат  дипломираних  студената (у  односу  на  број  уписаних)  у претходне 3 школске године у  оквиру  акредитованих  студијских 

програма. Ови подаци се израчунавају тако што се укупан број студената који су дипломирали у школској години (до 30. 09.) подели бројем 

студената уписаних у прву годину студија исте школске године. Податке показати посебно за сваки ниво студија. 

Табела 4.3 Просечно трајање студија у претходне 3 школске године. Овај податак се добија тако што се за студенте који су дипломирали до краја школске 

године (до 30.09.) израчуна просечно трајање студирања. Податке показати посебно за сваки ниво студија 

Прилог 4.1a Анализа резултата анкета о мишљењу свршених студената о квалитету свих студијских програма и постигнутим исходима учења.

Прилог 4.1б Анализа резултата анкета о мишљењу свршених студената о квалитету студијког програма Maшинско инжењерство и постигнутим

исходима учења 

Прилог 4.2 Анализа резултата анкета о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца са свим студијским програмима. 
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СТАНДАРД 5: Квалитет наставног процеса 

а)  Опис тренутне ситуације 

Стандард 5:  Квалитет наставног процеса 
Испуњен 

Подлоге и начин задовољења стандарда и смерница за имплемента. Примедба 
да не 

Квалитет наставног процеса обезбеђује се кроз интерактивност 

наставе, укључивање примера у наставу, професионални рад 

наставника и сарадника, доношење и поштовање планова рада 

по предметима као и праћење квалитета наставе и 

предузимање потребних мера у случају када се утврди да 

квалитет наставе није на одговарајућем нивоу. 

Упутство за примену стандарда 5: 

5.1 Наставници и сарадници током извођења предавања и вежби 

поступају професионално и имају коректан однос према 

студентима. 

X 

Наставници и сарадници су сагласно Пословнику квалитета 

(Прилог 2.1а: тачка 7.5) одговорни да током извођења предавања и 

вежби поступају професионално, придржавају се свих 

професионалних кодекса и имају коректан однос према 

студентима.. 

5.2 План и распоред наставе (предавања и вежби) су усклађени 

са потребама и могућностима студената, познати су пре 

почетка одговарајућег семестра и доследно се спроводе. 

X 

На почетку семестра руководилац организационе јединице или 

шеф катедре доставља план и програм наставе продекану за наставу 

који мора да буде усклађен са потребама и могућностима студената. 

(Прилог 2.1а: тачка 7.5) 

5.3 Настава на високошколским установама је интерактивна, 

обавезно укључује примере из праксе, подстиче студенте на 

размишљање и креативност, самосталност у раду и примену 

стечених знања. 

X 

Наставници и сарадници су одговорни да током извођења 

предавања и вежби поступају професионално, придржавају се свих 

професионалних кодекса и имају коректан однос према 

студентима. Пословник квалитета (Прилог 2.1а: тачка 7.5) 

5.4 Високошколска установа обезбеђује да се на сваком 

предмету, пре почетка семестра,  донесе и учини доступним 

студентима план рада који укључује: 

o основне податке о предмету: назив, година, број ЕСПБ

бодова, услови;

o циљеве предмета;

o садржај и структуру предмета;

o план и распоред извођења наставе (предавања и вежбе);

o начин оцењивања на предмету;

o уџбенике, односно обавезну и допунску литературу;

o податке о наставницима и сарадницима на предмету

X 

Декан ФМГ-КВ је одговоран да се све релевантне информације које 

се односе на акредитоване студијске програме редовно ажурирају и 

објављују на веб страници ФМГ-КВ https://www.mfkv.rs и 

одговарајућим брошурама које су доступне студентима и јавности. 

Пословник квалитета (Прилог 2.1а: тачка 7.5) и студијски програми 

(https://www.mfkv.rs) 

https://www.mfkv.rs/
https://www.mfkv.rs/
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5.5 Високошколска установа систематски прати спровођење 

плана наставе као и планова рада на појединачним 

предметима и предузима корективне мере уколико дође до 

одступања. 

X 

Продекан за наставу је одговоран да организује и спроведе 

систематско праћење, оцењивање квалитета наставе на 

појединачним предметима и да предузме корективне мере за 

његово унапређење Пословник квалитета (Прилог 2.1а: тачка 7.5) 

5.6 Високошколска установа систематски прати, оцењује 

квалитет наставе на појединачним предметима и предузима 

корективне мере за његово унапређење. Установа упозорава 

наставнике који се не придржавају плана рада на предмету 

или не постижу одговарајући квалитет предавања и вежби, 

на потребу побољшања, и обезбеђују им потребно 

усавршавање. 

X 

Продекан за наставу је одговоран да прати, оцењује квалитет 

наставе на појединачним предметима и предузима корективне мере 

за његово унапређење Пословник квалитета (Прилог 2.1а: тачка 7.5) 

б)  Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања 

ФМГ-КВ је испунио све циљеве постављене у стандарду 5 као што је приказано у горњој табели. Посебно треба истаћи да је: 

• Садржај, циљеви и наставне методе студијског програма су у функцији постизања циљева и исхода учења;

• Однос различитих облика наставних активности(предавања, аудиторне вежбе, самосталне вежбе, лабораторијске вежбе и други облици наставе) које

изводе наставници и сарадници Факултета је уравнотежен и и усклађен са кадровским и просторним могућностима Факултета;

• Преовлађујуће методе извођења наставе су: предавања уз коришћење мултимедијалних алата, аудиторне вежбе и самостални рад студената;

• Прописана обавеза наставника за професионалним и коректним односима према студентима, којима су доступне све информације о предметима пре

почетка семестра;

• Обезбеђена је интерактивност наставног процеса, адекватност величине наставних група уз одговарајућу компетентност наставника и сарадника са

потребном литературом у електронском облику која је доступна студентима на TEAMS порталу Факултета;

• Систематски се прати квалитет одвијања наставног процеса уз праћење редовности студената на предавањима и вежбама, коришћење савремених

техничких средстава у настави;

• Постоје предиспитне консултације и допунска настава из предмета на којима је лоша пролазност;

• Настава се остварује у студентским групама са бројем студената који је предвиђен у Правилнику о режиму основних и мастер академских студија, а у

складу са Стандардима за акредитацију и проверу квалитета;

• Продекан за наставу и Шефови катедри координирано у домену својих одговорности, прате спровођење плана  наставе, као и планове рада на

појединачним предметима и по потреби предузимају корективне мере;

• Ставља се акценат током предавања на посебно сложене делове градива који су подржани примерима из праксе;

• Факултет редовно врши анкетирање студената у вези постигнутог квалитета наставног процеса и педагошког рада наставника и сарадника. Анкетирање

се обавља на крају јесењег и пролећног семестра текуће школске године;

• Распоред наставних и испитних активности и распоред часова су усаглашени са осталим обавезама студената и и благовремено се објављују на сајту

Факултета;
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• Садржај, циљеви и методе оцењивања по појединачним предметима студијског програма су приказаби јавно, на сајту факултета у оквиру одговарајуће

књиге предмета.

У наредном периоду треба додатно радити на отклањању уочених слабости као што су: 

• Мотивисати наставнике да што више примењују савремена техничка средства у настави;

• Континуално радити на уједначавању критеријума за оцењивање и вредновање рада студената;

• На свим предметима, где је то могуће, укључивати примере из савремене пословне праксе;

• Наставити са осавремењавањем наставних лабораторија и опреме;

б)  Анализа слабости и повољних елемената 

Стандард 5: Квалитет наставног процеса 

SWОТ Матрица за елементе: 

• Компетентност наставника и сарадника

• Доступност информација о терминима и
плановима реализације наставе

• Интерактивно учешће студената у наставном
процесу

• Доступност података о студијским
програмима, плану и распореду наставе

• Избор метода наставе и учења којима се
постиже савладавање исхода учења

• Систематско праћење квалитета наставе и
корективне мере

Унутрашње Предности ФМГ-КВ: 

• Прописана обавеза наставника за
професионалним и коректним односима према
студентима  (+++)

• Студентима су доступне све информације о
предметима пре почетка семестра  (+++)

• Интерактивност наставног процеса  (+++)

• Адекватна величина наставних група  (+++)

• Одговарајућа компетентност наставника и
сарадника  (+++)

• Потребна литература у електронском облику
доступна на TEAMS порталу Факултета  (+++)

• Систематско праћење квалитета одвијања
наставног процеса уз благовремену примену
корективних мера  (+++)

• Редовност студената на предавањима и вежбама
(++)

• Коришћење савремених техничких средстава у
настави  (+++)

• Постојање предиспитних консултација и допунске
наставе из предмета на којима је лоша пролазност
(++)

• Стављање акцента предавања на посебно
сложене делове градива подржане примерима из
праксе  (+++)

• Праћење присуства настави електронским путем
(+)

Унутрашње Слабости ФМГ-КВ: 

• Визуелна и техничка неуједначеност презентација
на појединачним предметима  (+)

• Поједини наставници не примењују савремена
техничка средства у настави  (+)

• Поједини наставници дају већи приоритет другим
обавезама у односу на консултације са
студентима  (+)

• Неуједначен критеријум оцењивања и вредновања
рада студената  (++)

• Поједини студенти и наставници не указују на
проблеме током одвијања наставног процеса  (++)

• Недовољно подстицање студената на
размишљање и креативност  (++)

• Недостатак наставих лабораторија за практичну
обуку из одређених предмета  (+++)

• На појединим предметима мало су укључени
примери из савремене пословне праксе  (++)

• Лошија посећеност предавањима и вежбама у
време одржавања колоквијума на другим
предметима  (++)
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Могућности које пружа окружење ФМГ-КВ: 

• Наставницима и сарадницима су доступне
савремене информације преко сервиса КОБСОН
(+++)

• Могућност учествовања на међународним
пројектима као што су: Темпус, Ерасмус Мундус и
други пројекти  (++)

• Омогућена мобилност студената и наставника на
домаћем и међународном плану  (+++)

• Могућност студентске размене по питању
студентске праксе  (+++)

• Могућност израде завршних и мастер радова у
привредним предузећима у окружењу  (++)

• Доступност европских фондова за финансирање
пројеката у оквиру којих је могуће набављати
опрему за унапређење наставног процеса (+++)

Стратегија појачања предности: 

• Активно подстицати унапређење компетентности
наставника кроз објављивање радова на СЦИ
листи из пословне праксе

• Активно се укључити у рад центра за међународну
сарадњу Универзитета

• Перманентно информисање наставника о новим
наставним методама

• Изградња и опремање додатног простора за
извођење наставе на западном крилу Објекта 1

• Унапредити веб сајт Факултета са информацијама
о сродним студијским програмима у иностранству
и мобилности студената и наставника

• Повећати мобилност студената и наставника.

Стратегија отклањања слабости 

• Унапредити веб сајт Факултета са информацијама
о наставним материјалима, испитним питањима и
дипломским и завршним радовима

• На веб страници Факултета пружити могућност
студентима да предлажу и указују на пропусте у
одвијању наставног процеса

• Уважавање мишљења послодаваца о квалитету
свршених студената ради унапређења квалитета
студијског програма

• Набавка нове опреме за унапређење наставног
процеса

Претње ФМГ-КВ које долазе из окружења: 

• Низак ниво квалитета наставе у средњим школама
из којих долазе студенти  (+++)

• Недостатак привредних субјеката у којима студенти
могу квалитетно да обаве стручну праксу  (+)

• Мали проценат издвајања средстава на
републичком нивоу за високошколско образовање
што се огледа у неадекватном улагању у наставне
лабораторије  (+++)

• Слабо прихватање наставника и студената у
размени на Европском простору високог
образовања (++)

• Слаба подршка државе за реализацију стратегије
развоај високог образовања  (+++)

Стратегија превенције од претњи: 

• Подстицање објављивања научноистраживачких
резултата у водећим часописима СЦИ листе у
циљу поспешивања размене студената и
наставника

• Појачати напоре на првој години, пре почетка
наставе, ради допуне знања из математике из
средње школе

• Појачати сарадњу са водећим привредним
субјектима у региону

• Преко представника на Универзитету и
Министарства за науку активно подстицати
издвајање средстава за развој наставних
лабораторијских капацитета

• Активно се укључити у процес опоравка односно
реиндустријализације индустрије у окружењу

Стратегија елиминације претњи: 

• Константно радити на унапређењу квалитета
наставног процеса кроз увођење интерактивне
наставе коришћењем савремене опреме и
повећањем обима практичне наставе

• Подстицати константу размену информација
између наставника о искуствима из наставног
процеса ради подизања квалитета наставе и
уједначавања критеријума вредновања и
оцењивања студената

• Редовна обука наставника за примену нових
наставних метода

• Усвајање савремених модела едукације и добре
праксе ВШУ са којима Факултет сарађује

• Унапредити комуникацију са послодавцима који
имају потребе за инжењерским кадром
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г)  Предлог мера и активности за унапређење квалитета 

Р. бр. Назив активности Носилац 

1. 
Константно унапређивати веб сајт Факултета и у оквиру TEAMS портала  Факултета објављивањем наставних материјала, 

циљева и испитних питања за предмете на свим студијским програмима 

Декан; Продекани; Сви 

запослени наставници 

2. 
Унапредити веб сајт Факултета са информацијама о сродним студијским програмима у иностранству у циљу поспешивања 

мобилности студената и наставника 
Декан; Продекани 

3. Унапређење наставног процеса кроз набавку неопходне лабораторијске опреме за извођење наставе Декан; Продекани 

4. Наставити рад на  формирању нових наставних лабораторија Декан; Продекани 

5. Завршетак реконструкције и санације западног крила другог спрата главне зграде факултета 
Декан; Продекан за квалитет и 

инфраструктуру 

6. Редовна информисаност наставника о новим методама наставе Декан; Продекан за наставу 

7. Повећати мобилност студената и наставника (обуке са циљем да се савремени модели едукације примене на Факултету) Декан; Продекан за МСиПФ; 

д) Показатељи и прилози за стандард 5 

Прилог 5.1a Aнализа резултата анкете студената о квалитету наставног процеса 2020-2021 

Прилог 5.1б Aнализа резултата анкете студената о квалитету наставног процеса 2021-2022 

Прилог 5.1в Aнализа резултата анкете студената о квалитету наставног процеса 2022-2023 

Прилог 5.2а Процедуре и поступци који обезбеђују поштовање плана и распореда наставе 

Прилог 5.2б Календар радних седмица и распоред наставе 2020-2021 

Прилог 5.2б Календар радних седмица и распоред наставе 2021-2022 

Прилог 5.2б Календар радних седмица и распоред наставе 2022-2023 

Прилог 5.2в План извођења наставе 2020-21 

Прилог 5.2в План извођења наставе 2021-22 

Прилог 5.2в План извођења наставе 2022-23 

Прилог 5.2г Извештај о одржаној настави 2020-2021 

Прилог 5.2г Извештај о одржаној настави 2021-2022 

Прилог 5.2г Извештај о одржаној настави 2022-2023 

Прилог 5.3 Доказ о спроведеним активностима којима се подстиче стицање компетенције наставника и сарадника 



ФМГ у Краљеву Извештај о самовредновању и оцењивању квалитета Бр. Изв_СиОК-04/24 

ОБ0201 Страна 23  од 57 

СТАНДАРД 7: Квалитет наставника и сарадника 

а)  Опис тренутне ситуације 

Стандард 7:  Квалитет наставника и сарадника 
Испуњен 

Подлоге и начин задовољења стандарда и смерница за имплемента. Примедба 
да не 

Квалитет наставника и сарадника обезбеђује се пажљивим 

планирањем и избором на основу јавног поступка, стварањем 

услова за перманентну едукацију и развој наставника и 

сарадника и провером квалитета њиховог рада у настави. 

Упутство за примену стандарда 7: 

7.1 Поступак и услови за избор наставника и сарадника утврђују 

се унапред, јавни су и доступни оцени стручне и шире 

јавности. Овај поступак и услови су предмет периодичне 

провере и усавршавања. 

X 

Поступак и услови за избор наставника и сарадника утврђују се 

унапред, јавни су и доступни оцени стручне и шире јавности. Овај 

поступак и услови су предмет периодичне провере и усавршавања 

а спроводе се сагласно Закону о виском образовању, Статуту 

Универзитета, Статуту ФМГ-КВ, Правилнику о начину и поступку 

заснивања радног односа и стицању звања наставника универзитета 

у Крагујевцу, Пословника о квалитету (Прилог 2.1а: тачка 7.7) 

7.2 Високошколска установа се приликом избора наставника и 

сарадника у звања придржава прописаних поступака и услова 

путем којих оцењује научну, истраживачку и педагошку 

активност наставника и сарадника. 

X 

ФМГ-КВ се приликом избора наставника и сарадника у звања 

придржава прописаних поступака и услова путем којих оцењује 

научну, истраживачку и педагошку активност наставника и 

сарадника који су дати у Закону о виском образовању, Статуту 

ФМГ-КВ и Критеријуми за оцену квалитета научне активности 

наставника и сарадника на ФМГ-КВ који су дати у тачки 7.6 

Пословника о квалитету. (Прилог 2.1а: тачка 7.7) 

7.3 Високошколска установа систематски прати, оцењује и 

подстиче научну, истраживачку и педагошку активност 

наставника и сарадника.  

X 

ФМГ-КВ систематски прати, оцењује и подстиче научну, 

истраживачку и педагошку активност наставника и сарадника 

следеће активности које су дате у Пословнику о квалитету, (Прилог 

2.1а: тачка 7.7) 

7.4 Високошколска установа спроводи дугорочну политику 

квалитетне селекције младих кадрова и њиховог даљег 

напретка као и различите врсте усавршавања. 

X 

На ФМГ-КВ кроз Студијски програм докторских студија и Програм 

развоја научно-истраживачког подмлатка врши селекција младих 

кадрова и спроводи програм даљег напретка и усавршавања у 

педагошком и научно-истраживачком и стручном раду. Пословник 

о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.7) 

0/Prilog%202.1a-Poslovnik-o-kvalitetu.pdf
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7.5 Високошколска установа обезбеђује наставницима и 

сарадницима перманентну едукацију и усавршавање, путем 

студијских боравака, специјализација, учешћа на научним, 

уметничким и стручним скуповима. 

X 

Руководство ФМГ-КВ се обавезало кроз циљеве који су 

дефинисани у Политици квалитета (Прилог 1.1в) и Стратегији 

обезбеђења квалитета (Прилог 1.1а) да ће омогућити запосленим 

најбоље услове за лично усавршавање који не заостају за сличним 

институцијама у земљи што подразумева омогућавање 

перманентне едукације и усавршавања, путем студијских боравака, 

специјализација, учешћа на научним и стручним скуповима 

сагласно реализацији научно-истраживачких пројеката и сарадње 

са сродним факултетима из земље и иностранства. Пословник о 

квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.7) 

7.6 Високошколска установа при избору и унапређењу наставно-

научног, уметничког и стручног кадра посебно вреднује 

повезаност рада у образовању са радом на пројектима у 

другим областима привредног и друштвеног живота. 

X 

Сагласно Закону о виском образовању и Статуту ФМГ-КВ. године 

на ФМГ-КВ при избору и унапређењу наставно-научног и стручног 

кадра посебно се вреднује повезаност његовог рада у образовању са 

радом на пројектима у другим областима привредног и друштвеног 

живота. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.7)  

7.7 Високошколска установа при избору и унапређењу наставно-

научног, уметничког и стручног кадра посебно вреднује 

педагошке способности наставника и сарадника. 

X 
Сагласно Закону о виском образовању и Статуту ФМГ-КВ, на 

ФМГ-КВ при избору и унапређењу наставно-научног и стручног 

кадра посебно се вреднују педагошке способности наставника. 

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.7)  

б)  Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања 

ФМГ-КВ је испунио све циљеве постављене у стандарду 7 као што је приказано у горњој табели. Посебно треба истаћи да је на Факултету: 

• Веома квалитетан наставни и научни кадар уз јасну и доследно примењиву процедуру приликом запошљавања и напредовања наставника и сарадника

уз поступак избора наставника који је усаглашен са предлогом критеријума Националног савета за високо образовање;

• Поступак и услови за избор наставника и сарадника утврђују се унапред, јавни су и доступни оцени стручне и шире јавности. Овај поступак и услови су

предмет периодичне провере и усавршавања.

• Факултет се приликом избора наставника и сарадника у звања придржава прописаних поступака и услова путем којих оцењује научну, истраживачку и

педагошку активност наставника и сарадника.

• Факултет систематски прати, оцењује и подстиче научну, истраживачку и педагошку активност наставника и сарадника.

• Факултет обезбеђује наставницима и сарадницима перманентну едукацију и усавршавање, путем студијских боравака, специјализација, учешћа на

научним и стручним скуповима.

• Факултет при избору и унапређењу наставно-научног и стручног кадра посебно вреднује повезаност рада у образовању са радом на пројектима у другим

областима привредног и друштвеног живота.
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• Факултет при избору и унапређењу наставно-научног и стручног кадра посебно вреднује педагошке способности наставника и сарадника. Уважава се

мишљење студената о педагошком раду наставника и сарадника кад се разматра њихово напредовање;

• Остварена је повезаност образовног и научно-истраживачког рада.

в)  Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа) 

Стандард 7: Квалитет наставника и 

сарадника  

SWОТ Матрица за елементе: 

• Јавност поступка и услова за избор
наставника и сарадника

• Усаглашеност поступка избора са
критеријумима НСВО

• Систематско праћење и подстицање
педагошких истраживачких и стручних
активности наставника и сарадника

• Дугорочна политика селекције наставничког и
истраживачког подмлатка

• Перманентна едукација и усавршавање

• Уважавање мишљења студената о
педагошком раду наставника и сарадника

Унутрашње Предности ФМГ-КВ: 

• Веома квалитетан наставни и научни кадар  (+++)

• Доследно примењивање процедура и поступака
приликом запошљавања и напредовања
наставника и сарадника  (+++)

• Јавно дефинисан поступак и услови за избор
наставника и сарадника  (+++)

• Усаглашеност поступка избора са предлогом
критеријума Националног савета за високо
образовање  (+++)

• Систематско праћење и подстицање педагошких,
истраживачких и стручних активности наставника
и сарадника / +++

• Уважавање мишљења студената о педагошком
раду наставника и сарадника  (++)

• Остварена је повезаност образовног и научно-
истраживачког рада  (++)

• Потребна литература у електронском облику
доступна на платформи Факултета (TEAMS)  (+++)

• 

Унутрашње Слабости ФМГ-КВ: 

• Недостатак новчаних средстава за награђивање
посебно истакнутих наставника и сарадника  (++)

• Преоптерећеност наставника ваннаставним и
наставним активностима  (++)

• При избору наставника, посебно у виша
наставничка звања, вреднују се формални
критеријуми попут броја објављених радова у
међународним часописима, чланства у
Комисијама, менторства и слично, што не мора да
укаже на квалитет кандидата, али може да га
омета и истовремено деградира / ++

• Недовољна мотивација појединих наставника за
рад са научним подмлатком / ++

Могућности које пружа окружење ФМГ-КВ: 

• Наставницима и сарадницима су доступне
савремене информације преко сервиса КОБСОН
(+++)

• Доступност међународних фондова за
финансирање пројеката из којих се финансира
НИР, набавка опреме за НИР, мобилност
наставника и сарадника, могућност усавршавања /
++

• Финансирање научноистраживачког рада младих
истраживача од стране ресорног министарства /
+++

Стратегија појачања предности: 

• Активно подстицати унапређење компетентности
наставника кроз објављивање радова на СЦИ
листи из пословне праксе

• Активно се укључити у рад центра за међународну
сарадњу Универзитета

• Перманентно информисање наставника о новим
научно-истраживачким пројектима

• 

Стратегија отклањања слабости 

• Подстицати и креирати амбијент да млади
сарадници буду заинтересовани за усавршавање
у иностранству кроз благовремено информисање,
усавршавање језика итд.

• Организовање више семинара, по типу „едукација
едукатора“ којима би се развијале компетенције
наставника и сарадника за педагошки рад

• Подмлађивање старосне структуре наставног
кадра, примањем младих наставника и сарадника
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• Омогућена мобилност наставника и сарадника на
домаћем и међународном плану  (+++)

Претње ФМГ-КВ које долазе из окружења: 

• Диспропорција у критеријумима између наставних и
научних компетенција у Правилнику за избор
наставника  (+++)

• Релативно низак ниво личних доходака утиче на
већу заинтересованост младих наставника и
сарадника за рад на пројектима него у настави
/(+++)

• Политичка и економска нестабилност државе и
ширег региона (++)

• Финансирање факултета према броју уписаних
студената  што онемогућава пријем већег броја
младих сарадника, чијим би се усавршавањем
добили квалитетни наставници Факултета / (++)

Стратегија превенције од претњи: 

• Преко представника на Универзитету радити на
унапређењу критеријума за избор наставника

• Преко представника на Универзитету и
Министарства за науку активно подстицати
издвајање средстава за усавршавање младих
сарадника

• Унапредити сарадњу са локалним привредним
субјектима како би они кроз избор тема и
финансијска средства подстицали усавршавање
младих сарадника

• Пронаћи алтернативне и допунске изворе
финансирања

Стратегија елиминације претњи: 

• Преко представника на Универзитету радити на
унапређењу критеријума за избор наставника

• Подстицати сарадњу са локалним привредним
субјектима у циљу изградње заједничких
истраживачких лабораторија и покретање НИР
пројеката

• Редовна обука наставника за примену нових
наставних метода

• Укључивање већег броја наставника и сарадника
Факултета на међународне и домаће
научноистраживачке пројекте

г)  Предлог мера и активности за унапређење квалитета 

Р. бр. Назив активности Носилац 

1. 
Благовремено информисати наставнике и сараднике о интенцијама и њиховим последицама које се односе на избор 

наставника и сарадника а долазе са Универзитета или од ресорног министарства 

Декан; Продекани; 

представници Факултета у 

телима на Универзитету, 

министарству 

2. 
Завршетак реконструкције и санације западног крила другог спрата објекта главне зграде Факултета и формирање нових 

лабораторија  
Декан; Продекани 

3. Редовна информисаност наставника о новим методама наставе Декан; Продекан за наставу 

4. Учешће што већег броја наставника и сарадника Факултета у оквиру међународних и домаћих научно-истраживачких пројеката Декан; Продекан за НИД 

5. Повезивање педагошког рада са истраживањем на пројектима и стручним радом Декан; Продекан за НИД 

д) Показатељи и прилози за стандард 7 

Табела 7.1 Преглед  броја наставника по звањима и статус наставника на студијском програму Инжењерство заштите на раду (радни однос са пуним и 

непуним радним временом, ангажовање по уговору) 

Табела 7.2 Преглед броја сарадника и статус сарадника на студијском програму Инжењерство заштите на раду (радни однос са пуним и непуним радним 

временом, ангажовање по уговору) 

Прилог 7.1а Правилник о критеријумима за избору у звање наставника 

Standarad%2007/Tabela%207.1-Pregled-broja-nastavnika-2024.pdf
Standarad%2007/Tabela%207.2-Pregled-broja-saradnika-2024.pdf
Standarad%2007/Prilog%207.1a-Pravilnik-o-kriterijumima-za-izbor-u-zvanje-nastavnik.pdf
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Прилог 7.1б Одлука о измени и допуни Правилника о критеријумима за избору у звање наставника 

Прилог 7.1в Правилник о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника 

Прилог 7.1г Одлука о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника 

Прилог 7.1д Правилник о избору у звање сарадника 

Прилог 7.1ђ Одлука о измени и допуни Правилника о избору у звање сарадника 

Прилог 7.1е Правилник о избору у звање сарадника ван радног односа 

Прилог 7.2 Однос укупног броја студената (број студената одобрен акредитацијом помножен са бројем година трајања студијског програма) и броја 

запослених наставника на нивоу установе 

Прилог 7.3а Оцена педагошког рада наставника и сарадника 2020-2021 

Прилог 7.3б Оцена педагошког рада наставника и сарадника 2021-2022 

Прилог 7.3в Оцена педагошког рада наставника и сарадника 2022-2023 

Standarad%2007/Prilog%207.1b-Оdluka-Pravilnika-o-kriterijumima-za-izbor-u-zvanje-nastavnika.pdf
Standarad%2007/Prilog%207.1c-Pravilnik-o-nacinu-i-postupku-izbora-u-zvanje-nastavnika.pdf
Standarad%2007/Prilog%207.1d-Odluka-Pravilnik-o-nacinu-i-postupku-izbora-u%20zvanje-nastavnika.pdf
Standarad%2007/Prilog%207.1e-Pravilnik-o-izboru-u-zvanje-saradnika.pdf
Standarad%2007/Prilog%207.1f-Odluka-Pravilnik-o-izbor-u-zvanje-saradnika.PDF
Standarad%2007/Prilog%207.1g-Pravilnik-o-izboru-u-zvanje-saradnika-van-radnog-odno.pdf
Standarad%2007/Prilog%207.2-Odnos-broja-studenata-i-broja-nastavnika-2024.pdf
Standarad%2007/Prilog%207.3а-Ocena%20pedagoškog%20rada%20nastavnika%20i%20asistenata%202020-21.pdf
Standarad%2007/Prilog%207.3b-Ocena%20pedagoškog%20rada%20nastavnika%20i%20asistenata%202021-22.pdf
Standarad%2007/Prilog%207.3c-Ocena%20pedagoškog%20rada%20nastavnika%20i%20asistenata%202022-23.pdf
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СТАНДАРД 8: Квалитет студената 

а)  Опис тренутне ситуације 

Стандард 8:  Квалитет студената 
Испуњен 

Подлоге и начин задовољења стандарда и смерница за имплемента. Примедба 
да не 

Квалитет студената се обезбеђује селекцијом студената на 

унапред прописан и јаван начин, оцењивањем студената током 

рада у настави, перманентним праћењем и проверавањем 

резултата оцењивања и пролазности студената и 

предузимањем одговарајућих мера у случају пропуста. 

Упутство за примену стандарда 8: 

8.1 Високошколска установа обезбеђује потенцијалним и 

уписаним студентима све релевантне информације и податке 

који су повезани са њиховим студијама. 

X 

На веб страници ФМГ-КВ http://www.mfkv.rs налазе се 

информације о условима студирања, студијским програмима и 

општим актима по којима ради факултет чиме су потенцијалним и 

уписаним студентима обезбеђене све информације које су важне за 

њихове студије. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.8) 

8.2 При селекцији студената за упис, високошколска установа 

вреднује резултате постигнуте у претходном школовању и 

резултате постигнете на пријемном испиту, односно испиту 

за проверу склоности и способности, у складу са законом. 

X 

У правилима за расписивање конкурса за упис студената на 

студијске програме која морају да буду сагласна са Правилником о 

упису студената на студијске програме Универзитета у Крагујевцу 

и Правилником о упису студената на студијске програме ФМГ-КВ 

(Прилог 8.1) при селекцији студената за упис вреднују се резултати 

постигнути у претходном школовању и резултати постигнути на 

пријемном испиту. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.8) 

8.3 Једнакост и равноправност студената по свим основама 

(раса, боја коже, пол, сексуална оријентација, етничко, 

национално или социјално порекло, језик, вероисповест, 

политичко или друго мишљење, статус стечен рођењем, 

постојање сензорног или моторног хендикепа и имовинско 

стање) је загарантована, као и могућност студирања за 

студенте са посебним потребама. 

X 

Статутом ФМГ-КВ, Правилником о упису студената на студијске 

програме ФМГ-КВ (Прилог 8.1) и Правилником о правилима 

студирања на студијама првог и другог степена (Прилог 8.2)  на 

ФМГ-КВ обезбеђена је једнакост и равноправност студената по 

свим основама (раса, боја коже, пол, сексуална оријентација, 

етничко, национално или социјално порекло, језик, вероисповест, 

политичко или друго мишљење, статус стечен рођењем, постојање 

сензорног или моторног хендикепа и имовинско стање) као и 

могућност студирања за студенте са посебним потребама. 

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.8) 

http://www.mfkv.kg.ac.rs/
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8.4 Високошколска установа развија и унапред упознаје 

студенте са обавезом праћења наставе. 
X 

Кроз Информатор за бруцоше, распоред одржавања наставе и 

вежби и елаборате свих студијских програма, односно кроз књигу 

за сваки појединачни предмет који се објављују на веб страници 

Факултета http://www.mfkv.rs  зашто је одговоран Декан, студенти 

се упознају са обавезом похађања и праћења наставе и вежби. 

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.8), Студијски 

програми ФМГ-КВ (http://www.mfkv.rs) 

8.5 Студенти се оцењују помоћу унапред објављених 

критеријума, правила и процедура. 
X 

Наставници и сарадници ФМГ-КВ су одговорни да студенте 

оцењују сагласно критеријумима која су дати у књигама предмета 

за сваки појединачни премет (дате су у студијским програмима 

ФМГ-КВ) (http://www.mfkv.rs) и правилима и процедурама које су 

дефинисане у Правилнику о условима и начину полагања испита и 

оцењивања на ФМГ-КВ (Прилог 8.2) који су објављени на веб 

страници факултета http://www.mfkv.rs за штa је одговоран Декан. 

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.8) 

8.6 Високошколска установа систематично анализира, оцењује и 

унапређује методе и критеријуме оцењивања студената по 

предметима а посебно: да ли је метод оцењивања студената 

прилагођен предмету, да ли се прати и оцењује рад студента 

током наставе, какав је однос оцена рада студента током 

наставе и на завршном испиту у укупној оцени и да ли се 

оцењује способност студената да примене знање. 

X 

Продекан за наставу ФМГ-КВ је одговоран да најмање једном у 

току године а по потреби и чешће анализира, оцењује и дефинише 

предлоге корективних мера за унапређење метода и критеријума 

оцењивања студената по предметима а посебно: да ли је метод 

оцењивања студената прилагођен предмету, да ли се прати и 

оцењује рад студента током наставе, какав је однос оцена рада 

студента током наставе и на завршном испиту у укупној оцени и да 

ли се оцењује способност студената да примене знање. Пословник 

о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.8) 

8.7 Методе оцењивања студената и знања које су усвојили у току 

наставно – научног процеса усклађене су са циљевима, 

садржајима и обимом акредитовања студијских програма. 

X 

Резултати претходних анализа и оцена служе као улазне 

информације када се најмање једном годишње на састанцима 

Комисије за обезбеђење квалитета (КОК) врши преиспитивање 

Система обезбеђења квалитета (СОК) ФМГ-КВ зашто је одговоран 

Продекан за квалитет и инфраструктуру и председник КОК-а. 

Током овог преиспитивања посебно се анализирају усклађеност 

метода оцењивања и ниво стеченог знања и вештина студената у 

односу на циљеве, садржај и обим акредитованих студијских 

програма. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.8) 

8.8 Високошколска установа обезбеђује коректно и 

професионално понашање наставника током оцењивања 

студената (објективност, етичност и коректан однос према 

студенту). 

X 

Наставници ФМГ-КВ су одговорни да се током оцењивања 

студената придржавају највиших професионалних кодекса у 

универзитетском раду, да су објективни, етични и да имају коректан 

однос према сваком студенту. Ово значи да је наставник у обавези 

http://www.mfkv.rs/
http://www.mfkv.rs/
http://www.mfkv.rs/
http://www.mfkv.rs/
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да на захтев студента или неког другог субјекта стави на увид 

резултате тестова, задатака итд., на основу којих је студент оцењен. 

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.8) 

8.9 Високошколска установа систематично прати и проверава 

оцене студената по предметима и предузима одговарајуће 

мере уколико дође до неправилности у дистрибуцији оцена 

(сувише високих или ниских оцена, неравномеран распоред 

оцена) у дужем периоду. 

X 

Продекан за наставу ФМГ-КВ је одговоран да на крају сваке 

школске године за сваки предмет и за сваког наставника уради 

анализу кроз коју ће исказати просечну оцену на испиту. Код 

наставника код којих се појављује највећи број негативних оцена а 

такође и код наставника код којих се појављује највећи број 

позитивних оцена врши се детаљна анализа наставничких 

критеријума за оцењивање студената. Током овог преиспитивања 

врши се провера пролазност студената по предметима, програмима, 

годинама. Све ове информације служе као улази када се врши 

преиспитивање СОК зашто је одговоран председник КОК-а. Као 

резултат овог преиспитивања (сувише ниска пролазност или друге 

неправилности у оцењивању) Декан предузима одговарајуће 

корективне мере. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.8) 

8.10 Високошколска установа систематично прати и проверава 

пролазност студената по предметима, програмима, годинама 

и предузима корективне мере у случају сувише ниске 

пролазности или других неправилности у оцењивању. 

X 

8.11 Високошколска установа омогућава студентима одговарајући 

облик студентског организовања, деловања и учешћа у 

одлучивању, у складу са законом. 

X ФМГ-КВ је сагласно Статуту, Правилнику о изборима за 

Студентски парламент, учешћем у раду Савета ФМГ-КВ и 

Наставно-научног већа (ННВ) омогућио студентима одговарајући 

облик студентског организовања, деловања и учешћа у одлучивању 

који је у складу са законским актима. Пословник о квалитету, 

(Прилог 2.1а: тачка 7.8) 

б)  Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања 

ФМГ-КВ је испунио све циљеве постављене у стандарду 8 као што је приказано у горњој табели. Посебно треба истаћи да су/је: 

• Студентима доступне све релевантне  информације о условима студирања и уписа уз пријем који се спроводи на прописан начин без дискриминације по

било каквој основи;

• Студенти су у могућности да планирају развој своје каријере током студија на Факултету остварујући по потреби мобилност према другим

високошколским институцијама у земљи и иностранству;

• Дефинисана је процедура преиспитивања метода и критеријума оцењивања по предметима, програмима и годинама уз редовну анализу пролазности

студената по предметима, програмима и годинама;

• Студентима је омогућено организовање и учешће у одлучивању;

• Веома изражена жеља код студената за мобилност у иностранству;

• Ефикасан рад Студентског парламента као вида студентског организовања, који остварује широк опус деловања у циљу квалитетног рада и живота

студената.

Осим тога Факултет: 



ФМГ у Краљеву Извештај о самовредновању и оцењивању квалитета Бр. Изв_СиОК-04/24 

ОБ0201 Страна 31  од 57 

• Вреднује резултате постигнуте у претходном школовању и резултате постигнуте на пријемном испиту, односно на испиту за проверу склоности и

способности, при селекцији за упис;

• Награђује студенте за остварене резултате у знању и спорту;

• Подржава разне облике ваннаставних активности студената: организује стручне екскурзије, подржава учешће студената на стручним и спортским

такмичењима и сл.

У наредном периоду треба: 

• Додатно радити на уједначавању критеријума оцењивања на свим предметима;

• Наставити са редовним анализама мера и критеријума оцењивања по предметима, програмима;

• Подржавати студенте у свим наставним и ненаставним активностима и акцијама.

в)  Анализа слабости и повољних елемената 

Стандард 8: Квалитет студената 

SWОТ Матрица за елементе: 
• Једнакост и равноправност студената, укључујући и 

студенте са посебним потребама;

• Рад на планирању и развоју каријере студената;

• Доступност информација о студијама;

• Доступност процедура и критеријума оцењивања;

• Анализа метода и критеријума оцењивања по
предметима, програмима, годинама, уз корективне
мере;

• Усклађеност метода оцењивања са исходима
студијског програма;

• Објективност и принципијелност наставника у
процесу оцењивања;

• Праћење пролазности студената по предметима,
програмима и годинама, уз корективне мере;

• Студентско организовање и учествовање у
одлучивању.

Унутрашње Предности ФМГ-КВ: 

• Студентима су доступне све релевантне
информације о условима студирања и уписа (+++)

• Пријем студената се спроводи на прописан начин
без дискриминације по било каквој основи (+++)

• Студенти су у могућности да планирају развој
своје каријере током студија на Факултету
остварујући по потреби мобилност према другим
високошколским институцијама у земљи и
иностранству  (+++)

• Дефинисана процедура преиспитивања метода и
критеријума оцењивања по предметима,
програмима и годинама  (+++)

• Редовно се анализира пролазност студената по
предметима, програмима и годинама  (++)

• Студентима омогућено организовање и учешће у
одлучивању  (++)

• Веома изражена жеља код студената за
мобилност (++)

• Квалитетан и ефикасан рад Студентског
парламента као вида студентског организовања
(+++)

Унутрашње Слабости ФМГ-КВ: 

• Неки наставници и сарадници се не придржавају
прописаних критеријума оцењивања  (+)

• Анализе мера и критеријума оцењивања по
предметима, програмима и годинама се не
спроводе систематично у једнаким временским
интервалима (+)

• Неуједначен критеријуми наставника и сарадника
по појединим предметима (++)

• Анализа метода оцењивања и исхода студијских
програма се спроводи несистематично (+)

• Неадекватни услови за студенте са посебним
потребама (+++)

• Непостојање сталног контакта са  студентима
након завршетка студија (++)
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Могућности које пружа окружење ФМГ-КВ: 

• У циљу развоја каријера омогућена мобилност
студената на домаћем и међународном плану
(+++);

• Интенције у друштву (Министарство, Универзитет
подстичу укључивање студената у процес
одлучивања на Факултету  (+++)

• Могућност учествовања у међународној размени
студената (студентске праксе)  (+++)

• Ниски трошкови студирања на ФМГ-КГ у поређењу
са сличним факултетима у земљи

• Постојање и активан рад Центра за развој
каријере на нивоу Универзитета (+++)

• Могућност аплицирања Студентског парламента
за пројекте ресорног министарства који
финансирају активности и организације студената
(+++)

Стратегија појачања предности: 

• Стално обогаћивати информисаност студената
нарочито са информацијама којима ће лакше
планирати развој своје каријере

• Развијати сарадњу са сродним домаћим и
иностраним факултетима по питању размене
студената

• Перманентно информисање наставника о новим
научно-истраживачким пројектима

• Активно пратити промене у европском образовном
простору, домаћој пракси и легализовати оне које
се односе на улогу студената у образовном
систему

• Интензивирати активности на пољу планирања и
развоја каријере студената

• Пружање помоћи Студентском парламенту при
аплицирању и реализацији пројеката

Стратегија отклањања слабости 

• Унапредити веб сајт Факултета са информацијама
које би олакшале мобилност студената и
планирање њихових каријера

• Радити на увођењу систематичног процеса
преиспитивања критеријума оцењивања
наставника са одговарајућим корективним мерама

• Радити на уједначавању критеријума оцењивања
наставника и њиховом усклађивању са исходима
учења студијских програма

• Успоставити вид сталне комуникације са бившим
студентима и усвајати њихова мишљења и
ставове која би допринела унапређењу студијских
програма и рада  на Факултету

• Стварање бољих услова за студенте са посебним
потребама

Претње ФМГ-КВ које долазе из окружења: 

• Низак ниво заинтересованости најбољих студената
да студирају машинско инжењерство  (+++)

• Низак материјални положај породица из којих
долазе студенти  (++)

• Недовољно укључивање локалних привредних
субјеката у стипендирање студената  (++)

• Недовољна финансијска средства које
Министарство за просвету и науку издваја за
студентски стандард  (++)

• Недовољна заинтересованост студената да након
дипломирања продуже школовање на ДАС(+++)

Стратегија превенције од претњи: 

• Појачати пропагандне и промотивне активности у
циљу привлачења најбољих средњошколаца да
студирају на ФМГ-КВ

• Наставити са унапређењем сарадње са
средњим школама и ораганизацијом
такмичења и обуке средњошколаца на
нашем Факултету

• Унапредити сарадњу са локалним
предузетницима у циљу њиховог поспешивања
стипендирања студената са ФМГ-КВ

• Преко представника на Универзитету и
Министарства за науку активно подстицати
издвајање средстава за студентски стандард

Стратегија елиминације претњи: 

• Активно се укључити у процес опоравка односно
реиндустријализације индустрије у окружењу

• Санкционисати наставнике који се не придржавају
прописаних критеријума оцењивања

• Ширити информације о позитивним резултатима
укључености студената у поступак одлучивања

• Редовна обука наставника за примену нових
наставних метода

• Појачати промотивне активности како би што већи
број најбољих ученика био заинтересован за
студирање на ФМГ-КВ
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г)  Предлог мера и активности за унапређење квалитета 

Р. бр. Назив активности Носилац 

1. 
Унапредити веб сајт Факултета са додатним информацијама која би олакшале мобилност студената и планирање њихових 

каријера 
Декан; Продекани 

2. 
Побољшати систем праћења напредовања студената са циљем да се благовремено реагује у случају незадовољавајућег успеха 

студената; 
Продекан за наставу 

3. Појачати промотивне активности како би што већи број најбољих ученика био заинтересован за студирање на ФМГ-КВ 
Декан; Продекани; Тим за 

промоцију ФМГ-КВ 

4. Направити анализу усаглашености критеријума оцењивања и исхода студијских програма Декан; Продекан за наставу 

5. Подстицати укључивање студената у рад органа управе ФМГ-КВ на основу резултата студентских анкета 
Декан; Продекани; Студентски 

парламент 

д) Показатељи и прилози за стандард 8 

Табела 8.1 Преглед броја студената по степенима, студијског програма и годинама студија на текућој школској години 

Табела 8.2 Стопа успешности студената. Овај податак се израчунава за студенте који су дипломирали у претходној школској години (до 30.09) а завршили 

студије у року предвиђеном за трајање студијског програма 

Табела 8.3 Број студената који су уписали текућу школску годину у односу на остварене ЕСПБ бодове (60), (37-60) (мање од 37) за све студијске програме по 

годинама студија 

Прилог 8.1а Правилник о упису студената на студијске програме првог и другог степена академских студија 

Прилог 8.1б Одлука о изменама и допунама Правилника о упису студената на студијске програме првог и другог степена академских студија 

Прилог 8.2 Правилник о полагању испита и оцењивању на испиту 

Прилог 8.3 Процедуре и корективне мере у случају неиспуњавања и одступања од усвојених процедура оцењивања 
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СТАНДАРД 9: Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса 

а)  Опис тренутне ситуације 

Стандард 9:  Квалитет уџбеника, литературе, 

библиотечких и информатичких ресурса 

Испуњен 
Подлоге и начин задовољења стандарда и смерница за имплемента. Примедба 

да не 

Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и 

информатичких ресурса се обезбеђује доношењем и 

спровођењем одговарајућег подзаконског акта. 

Упутство за примену стандарда 9: 

9.1 Високошколска установа обезбеђује студентима уџбенике и 

другу литературу неопходну за савлађивање градива у 

потребној количини и на време. 

X 

На ФМГ-КВ је кроз Правилник о уџбеницима и другим наставним 

средствима (Прилог 9.1) и Правилника о раду библиотеке ФМГ-КВ 

обезбеђен квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и 

информатичких ресурса. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: 

тачка 7.9) 

9.2 Настава из сваког предмета је покривена одговарајућим 

уџбеницима и другим училима који су унапред познати и 

објављени. 

X 

Одговорност је сваког предметног наставника ФМГ-КВ да је 

настава покривена одговарајућим уџбеницима и другим училима 

који су студентима унапред познати (морају да буду наведени у 

Књизи предмета у оквиру сваког студијског програма). Пословник 

о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.9) 

9.3 Високошколска установа доноси општи акт о уџбеницима. У 

складу са тим општим актом, установа систематично прати, 

оцењује квалитет уџбеника и других учила са аспекта 

квалитета садржаја (савременост, тачност), структуре 

(примери, питања, резиме), стила и обима (усклађеност са 

бројем ЕСПБ бодова); уџбеници и друга учила која не 

задовољавају стандард бивају побољшани или повучени из 

наставе и замењени квалитетнијим. 

X 

Кроз Правилник о уџбеницима и другим наставним средствима 

(Прилог 9.1) ФМГ-КВ систематично прати, оцењује квалитет 

уџбеника и других учила са аспекта квалитета садржаја 

(савременост, тачност), структуре (примери, питања, резиме), стила 

и обима (усклађеност са бројем ЕСПБ бодова). Уџбеници и друга 

учила која не задовољавају стандард бивају побољшани или 

повучени из наставе и замењени квалитетнијим, зашто је одговоран 

Декан. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.9) 

9.4 Високошколска установа обезбеђује студентима библиотеку 

опремљену потребним бројем библиотечких јединица као и 

опремом за рад. 

X 

ФМГ-КВ је својим студентима, наставницима и сарадницима 

обезбедио библиотеку која је опремљена потребним бројем 

библиотечких јединица (9984) а 7180 наслова тј. Библиографских 

записа као и опремом сагласно захтевима одговарајућих студијских 

програма. 

9.5 Високошколска установа систематично прати, оцењује и 

унапређује структуру и обим библиотечког фонда. 
X 

Сагласно Правилнику о раду библиотеке ФМГ-КВ систематично се 

прати, оцењује и унапређује структура и обим библиотечког фонда, 

библиотека је опремљена потребним бројем библиотечких 
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јединица (9984) као и опремом за рад зашто је одговоран Декан и 

руководилац библиотеке. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: 

тачка 7.9) 

9.6 Високошколска установа обезбеђује студентима неопходне 

информатичке ресурсе за савлађивање градива: потребан број 

рачунара одговарајућег квалитета, другу информатичку 

опрему, приступ Интернету и осталу комуникациону опрему. 

X 

На првом спрату главне зграде ФМГ-КВ налазе се две рачунарске 

(студентске) лабораторија са 40 најсавременијих рачунара који су 

прикључени на интернет која је нa располагању студентима од 08 

до 20 сати чиме су обезбеђени студентима неопходни 

информатички ресурси за савлађивање градива. Пословник о 

квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.9) 

9.7 Број запослених у библиотеци и пратећим службама као и 

врста и ниво њихове стручне спреме усклађени су са 

националним и европским стандардима за пружање ове врсте 

услуга. 

X 

У библиотеци је стално запослено 1 особа, и 2 особе у пратећим 

службама са одговарајућим квалификацијама чиме су задовољени 

сви национални и европски стандарди за пружање ове врсте услуга. 

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.9) 

9.8 Компетентност и мотивисаност особља за подршку у 

библиотеци, читаоници и рачунарском центру се 

континуирано прати, оцењује и унапређује. 

X 

Декан је одговоран да континуирано прати, оцењује и унапређује 

компетентност и мотивисаност особља за подршку у библиотеци, 

читаоници и рачунарском центру. Оцењивање рада библиотеке је 

такође предмет студентске анкете током процеса самовредновања 

и оцењивања квалитета сагласно Процедури самовредновања и 

оцењивања квалитета (Прилог 2.2а). Пословника о квалитету, 

(Прилог 2.1а: тачка 7.9) 

9.9 Студенти се систематски упознају са начином рада у 

библиотеци и рачунском центру. 
X 

Руководилац библиотеке је одговоран да објави обавештење о 

условима коришћења услуга библиотеке (извод из Правилника о 

раду библиотеке и Правила о раду читаонице) чиме су студенти 

упознати са начином рада у библиотеци и рачунарском центру. 

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.9) 

9.10 Просторије намењене за смештај библиотечког фонда, 

архивског и осталог електронског материјала, а нарочито 

студентске читаонице, смештене су у одговарајућем делу 

зграде како би студентима, наставном и ненаставном особљу 

и осталим корисницима пружили адекватне услове за рад. 

Коришћење библиотеке и приступ њеном комплетном фонду 

обезбеђен је најмање 12 часова дневно. 

X 

Библиотека је смештена у приземљу главне зграде ФМГ-КВ на 

35,40м2 чиме се студентима, наставном и ненаставном особљу и 

осталим корисницима пружају адекватни услови за рад. 

Коришћење библиотеке и приступ њеном комплетном фонду 

обезбеђен је од 8-15 часова а приступ читаоници од 8-19 часова за 

шта је одговоран Секретар Факултета. Пословник о квалитету, 

(Прилог 2.1а: тачка 7.9) 

б)  Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања 

ФМГ-КВ је испунио све циљеве постављене у стандарду 9 као што је приказано у горњој табели. Посебно треба истаћи да: 

• Постоји општи акт о уџбеницима и поступа се по њему;
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• У складу са Правилником о уџбеницима, Наставно-научно веће прати, анализира и оцењује уџбенике који су у употреби, са аспекта научно-стручних и

техничког садржаја, њихове усклађености ас најновијим достигнућима из области науке и технике, као и у погледу других захтева које уџбеник треба да

испуњава;

• На Факултету је инсталирана задовољавајућа информатичка инфраструктура (рачунари, софтвери, интернет, часописи у електронском облику);

• Библиотека ради у адекватним условима (простор, опрема, радно време) а читаоница је опремљена задовољавајућим бројем места са радним временом

које је прилагођено студентима;

• Библиотечки фонд се обнавља задовољавајућом динамиком

• Библиотека факултета је у оквиру пројекта Виртуелна библиотека Србије укључена у систем узајамне каталогизације COBISS.SR.

• Факултет има приступ академској мрежи КОБСОН (Конзорцијуму библиотека Србије) Посредством КоБСОН-а корисницима библиотеке је доступан

велики број иностраних научних часописа у пуном тексту, електронске књиге, као и базе сажетака и цитата.

• Свим наставницима и сарадницима Факултета је омогућено да користе факултетске преносне рачунаре и пројекторе за мултимедијално извођење

наставног процеса;

• Комисија за издавачку делатност и Наставно-научно веће систематично раде на усклађивању структуре библиотечког фонда са потребама наставног

процеса и научноистраживачког рада, иницирају и одобравају набавку нове литературе.

• Aнкете студената су спроведене на електронски начин преко сајта Факултета. Наиме, сваки студент је по завршетку јесењег и пролећног семестра био у

обавези да, пре пријаве предмета за полагање, уради анонимну анкету на електронски начин преко сајта Факултета за машинство и грађевинарство

у Краљеву.

У наредном периоду треба додатно радити на отклањању уочених слабости као што су: 

• Одређени број предмета није покривен одговарајућим уџбеницима на задовољавајућем нивоу;

в)  Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа) 

Стандард 9: Квалитет уџбеника, литературе, 

библиотечких и информатичких ресурса 

SWОТ Матрица за елементе: 

• постојање општег акта о уџбеницима и поступање
по њему;

• покривеност предмета уџбеницима и училима;

• структура и обим библиотечког фонда;

• постојање  информатичких  ресурса  (рачунара,
софтвера,  интернета,  електронских облика
часописа);

• број и стручну спрему запослених у библиотеци и
другим релевантним службама;

• адекватност услова за рад (простор, радно време).

Унутрашње Предности ФМГ-КВ: 

• Постоји општи акт о уџбеницима и поступа се по
њему (+++)

• На Факултету је инсталирана задовољавајућа
информатичка инфраструктура (рачунари,
софтвери, интернет, часописи у електронском
облику). (+++)

• Библиотека ради у адекватним условима (простор,
опрема, радно време) (+++)

• Читаоница је опремљена задовољавајућим бројем
места са радним временом које је прилагођено
студентима  (+++)

• Могућност приступа од куће информатичким
ресурсима факултета преко факултетског сервера
(+)

Унутрашње Слабости ФМГ-КВ: 

• Одређени број предмета није покривен
одговарајућим уџбеницима  (++)

• Непостојање базе података са електронским
издањима књига и вебинера (++)

• Недовољно издвајање финансијских средстава за
набавку књига из финансијских средстава
Факултета  (+)
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• Постоје финансијска средства у буџету факултета
која се издвајају за финансирање издавачке
делатности и за набавку литературе  (+++)

Могућности које пружа окружење ФМГ-КВ: 

• Наставницима, сарадницима су доступне
савремене информације преко сервиса КОБСОН
(+++);

• Доступност на интернету великог броја књига и
вебинера   (+++)

• Могућност набавке софтвера по повољнијим
условима пошто је Факултет образовна установа
(+++)

• На тржишту рада лако је наћи образоване и
оспособљене сараднике за рад у библиотеци (++)

Стратегија појачања предности: 

• Радити на успостављању базе електронских
верзија завршних радова (дипломских и мастер)

• Активно пратити и унапређивати информатичке
ресурсе на Факултету

• Спровести едукацију студената о новим
сервисима КОБСОН-а

Стратегија отклањања слабости 

• Увести обавезу сваког наставника да свој предмет
покрије одговарајућим наставним материјалом;

• Радити на успостављању базе електронских
књига;

• Уложити више финансијских средстава у
издавачку делатност факултета;

• 

Претње ФМГ-КВ које долазе из окружења: 

• Низак ниво издвајања средстава за набавку нових
библиотечких јединица од стране Министарства
(+++)

• Неспремност локалне заједнице да помогне
Факултету у набавци нових библиотечких јединица
(++)

• Уџбеници се неоправдано мало вреднују при
академском напредовању (++)

Стратегија превенције од претњи: 

• Унапредити сарадњу са локалним заједницом у
циљу њеног укључивања у опремања Факултета;

• Аплицирати за пројекте и донације из којих се
може финансирати издавачка делатност и набавка
литературе.

• Преко представника на Универзитету и
Министарства за науку активно радити да се
уџбеници више вреднују код академског
напредовања

Стратегија елиминације претњи: 

• Истражити могућност набавке књига и софтвера
путем међународних донација

• Мотивисање наставника да пишу уџбенике

г)  Предлог мера и активности за унапређење квалитета 

Р. бр. Назив активности Носилац 

1. 

Наставити са улагањем у набавку уџбеника неопходних за извођење наставе, према специфицираној литератури у актуелној 

књизи предмета, а на основу структуираних захтева (према приоритетима) катедри за набављање уџбеника, учила и 

помоћних средстава неопходних за наставни процес. 

Декан; Продекан за наставу 

2. Развити базу података са завршним (дипломским и мастер) радовима студената Факултета Декан; Продекан за наставу 

3. Унапредити рад библиотеке кроз развој базе електронских књига Декан; Продекан за наставу 

4. Континуирано повећавати број библиотечких јединица Декан; Продекан за наставу 

5. 
Обезбедити континуирану обуку за студенте у циљу ефективнијег коришћења библиотеке и осталих информационих ресурса 

као и новим сервисима КОБСОН-а. 

Декан; Продекан за наставу 
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6. Повећати улагања у набавку лиценцираних софтвера Декан; Продекан за наставу 

д) Показатељи и прилози за стандард 9 

Табела 9.1а Број и врста библиотечких јединица у високошколској установи 

Табела 9.1б Листа библиотекачких јединица релевантних за студијски програм 

Табела 9.2 Попис информатичких ресурса 

Прилог 9.1 Општи акт о уџбеницима 

Прилог 9.2 Списак уџбеника и монографија чији су аутори наставници запослени на високошколској  установи - МФКВ (са редним бројевима) 

Прилог 9.3 Однос броја уџбеника и монографија (заједно) чији су аутори наставници запослени на установи са бројем наставника на установи 
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СТАНДАРД 10: Квалитет управљања високошколском установом и квалитет ненаставне 

подршке 

а)  Опис тренутне ситуације 

Стандард 10:  Квалитет управљања 

високошколском установом и квалитет 

ненаставне подршке 

Испуњен 

Подлоге и начин задовољења стандарда и смерница за имплемента. Примедба 
да не 

Квалитет управљања високошколском установом и квалитет 

ненаставне подршке се обезбеђује утврђивањем надлежности и 

одговорности органа управљања и јединица за ненаставну 

подршку и перманентним праћењем и провером њиховог рада. 

Упутство за примену стандарда 10: 

10.1 Органи управљања и органи пословођења, њихове 

надлежности и одговорности у организацији и управљању 

високошколском установом су утврђени општим актом 

високошколске установе у складу са законом. 

X 

Квалитет управљања ФМГ-КВ и квалитет ненаставне подршке је 

обезбеђен дефинисањем овлашћења и одговорности органа 

управљања (Савета Факултета), органа пословођења (Декана, 

продекана), стручних органа (Наставно-научног већа), Студентског 

парламента, КОК, итд,. и Административно техничке јединице кроз 

коју се остварује ненаставна подршка раду Факултета (Пословник 

о квалитету, Прилог 2.1а: Слика 3.1) и перманентним праћењем и 

провером њиховог рада сагласно Статуту ФМГ-КВ и оцењивањем 

од стране студената коришћењем студентске анкете током процеса 

самовредновања и оцењивања квалитета. 

10.2 Структура, организационе јединице и њихов делокруг рада 

као и њихова координација и контрола су утврђени општим 

актом високошколске установе, у складу са законом. 

X 

Овлашћења и одговорности Савета ФМГ-КВ, Декана, продекана, 

ННВ, КОК-а, Секретара као и структура, делокруг рада 

организационих целина (приказани су на Шеми унутрашње 

организације (Прилог 10.1) као и координација и контрола су 

дефинисани Статутом ФМГ-КВ. Пословник о квалитету, (Прилог 

2.1а: тачка 7.10) 

10.3 Високошколска установа систематски прати и оцењује 

организацију и управљање високошколском установом и 

предузима мере за њихово унапређење. 

X 

Савет Факултета приликом усвајања годишњег извештаја о 

пословању врши преиспитивање организације, управљања и на 

бази тога покреће корективне мере које могу бити образовање 

унутрашњих организационих јединица на предлог ННВ, или неке 

друге. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.10) 

10.4 Високошколска установа систематски прати и оцењује рад  

управљачког и ненаставног особља и предузима мере за 

унапређење квалитета њиховог рада; посебно прати и 

X 
Савет Факултета приликом усвајања годишњег извештаја о 

пословању врши такође преиспитивање и рада управљачког и 

ненаставног особља и на бази тога покреће корективне мере. С 
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оцењује њихов однос према студентима и мотивацију у раду 

са студентима. 

друге стране организацију, управљање факултетом, рад 

управљачког и ненаставног особља оцењују студенти у оквиру 

студентске анкете (Прилог 10.2а, Прилог 10.2б, Прилог 10.2в) 

током спровођења поступка самовредновања и оцењивања 

квалитета. Све ове информације представљају улаз у процес 

преиспитивања функционисања СОК-а на годишњем нивоу зашто 

је одговоран Председник КОК-а. Пословник о квалитету, (Прилог 

2.1а: тачка 7.10) 

10.5 Услови и поступак заснивања радног односа и напредовања 

ненаставног особља утврђују се општим актом 

високошколске установе и доступни су јавности. 

X 

Статутом ФМГ-КВ , Правилником о раду из 2016. године и 

Правилником о систематизацији радних места на ФМГ-КВ из 2016. 

године дефинисани су услови и поступак заснивања радног односа 

и напредовања ненаставног особља. Председник КОК-а. Пословник 

о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.10) 

10.6 Рад и деловање управљачког и ненаставног особља су 

доступни оцени наставника, ненаставног особља, студената и 

јавног мњења. 

X 

Рад и деловање пословодног (управљачког) и ненаставног особља 

су доступни оцени:  

• Наставника - кроз рад ННВ

• Ненаставног особља - кроз зборове запослених

• Студената кроз - студентску анкету спровођењем поступка

самовредновања и оцењивања квалитета и

• Јавног мњења кроз - информације о пословању Факултета

које се објављују веб страници http://www.mfkv.rs

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.10) 

10.7 Високошколска установа обезбеђује број и квалитет 

ненаставног особља у складу са стандардима за акредитацију. 
X 

Сходно Правилнику о систематизацији радних места на ФМГ-КВ у 

ненаставним активностима ангажовано је 20 запослених чиме је 

обезбеђен довољан број и квалитет ненаставног особља у складу са 

захтевима стандарда за акредитацију. Пословник о квалитету, 

(Прилог 2.1а: тачка 7.10) 

10.8 Установа обезбеђује управљачком и ненаставном особљу 

перманентно образовање и усавршавање на професионалном 

плану. 

X 

Руководство ФМГ-КВ се обавезало кроз циљеве који су 

дефинисани у Политици квалитета (Прилог 1.1в) и Стратегији 

обезбеђења квалитета (Прилог 1.1а) да ће стварати најбоље услове 

за лично усавршавање сваког запосленог па тако и управљачког и 

ненаставног особља. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 

7.10) 

б)  Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања 

ФМГ-КВ је испунио све циљеве постављене у стандарду 10 као што је приказано у горњој табели. Посебно треба истаћи да су: 

• Статутом Факултета дефинисани орган управљања и орган пословођења као и њихове надлежности и одговорности;

http://www.mfkv.rs/
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• Организационе јединице на факултету, њихова структура и делокруг рада дефинисани су „Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији

радних места“;

• Факултет прати и оцењује организацију и управљање високошколском установом. Извештаји о раду наставне, научне и ненаставне јединице као и

извештај о раду органа управљања достављају се Наставно-научном већу Факултета, Савету Факултета и Комисији за обезбеђење квалитета. Комисија

за обезбеђење квалитета прикупља примедбе на организацију и управљање факултетом, тако да се може сматрати да су организација и управљање на

задовољавајућем нивоу.

• Комисија за обезбеђење квалитета редовно одржава састанке, анализира, оцењује и прати рад управљачког и ненаставног особља, и предлаже мере за

унапређење њиховог рада. Комисија за обезбеђење квалитета прати и оцењује однос управљачког и ненаставног особља према студентима и њихову

мотивацију у раду са студентима.

• Комисији за обезбеђење квалитета до сада нису пристизале примедбе на рад управљачког и ненаставног особља, тако да се може сматрати да су

организација и управљање на задовољавајућем нивоу.

• Факултет се залаже за обезбеђење одговарајућег броја и квалитета ненаставног особља у складу са стандардима за акредитацију.

• Факултет обезбеђује управљачком и ненаставном особљу образовање и усавршавање, као и учешће у академској мобилности и међународној размени

ненаставног особља..

в)  Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа) 

Стандард 10: Квалитет управљања 

високошколском установом и квалитет 

ненаставне подршке 

SWOT Матрица за елементе: 
• дефинисаност надлежности органа управљања,

пословођења и стручних органа;

• дефинисаност организационе структуре;

• праћење и оцењивање квалитета управљања
установом, уз мере за унапређење;

• праћење и оцењивање квалитета рада стручних
служби и ненаставног особља, уз мере за
унапређење;

• дефинисаност и доступност услова за напредовање
ненаставног особља;

• перманентно усавршавање и образовање
ненаставног особља.

Унутрашње Предности ФМГ-КВ: 

• Статутом Факултета је дефинисан орган
управљања и орган пословођења факултетом
(+++)

• Дефинисане су надлежности органа управљања и
надлежности органа пословођења факултетом као
и њихова одговорност (+++)

• Организационе јединице на факултету, њихова
структура и делокруг рада дефинисани су
Статутом Факултета (+++)

• Факултет прати и оцењује рад управљачког и
ненаставног особља (+++)

• Факултет усавршава и образује ненаставно
особље (++)

• У процес управљања и одлучивања укључени су и
студенти (++)

Унутрашње Слабости ФМГ-КВ: 

• Не приступа се плански усавршавању и
образовању ненаставног особља (+)

• Код одређених радних места у ненастави не
постоје критеријуми за напредовање (++)

• Низак ниво примања запослених на ненаставним
пословима (++)

• Недовољно праћење и познавање нових
информатичких софтвера и решења од дела
ненаставе (+)

• Неки студенти нису у довољној мери мотивисани
да прате и оцењују рад управљачког и
ненаставног особља (+)
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Могућности које пружа окружење ФМГ-КВ: 

• Тржиште рада нуди врло квалитетан ненаставни
кадар (+++);

• Доступност информација о управљачким
структурама сличних установа у европском
образовном простору (+++)

• Доступност фондова и аплицирање за
финансирање пројеката који подстичу
перманентно образовање, обуке, доквалификације
и сл. (+++)

• Сарадња са Високошколским установама и
могућност размене информација (+++)

• Доступност информација о управљачким
структурама сличних установа у европском
образовном простору (++)

• Доступност мобилности административном
особљу (++)

Стратегија појачања предности: 

• У поступку запошљавања ненаставног кадра
примати најбоље и искључити било које друге
утицаје;

• Радити на унапређењу управљачких структура
сагласно позитивној пракси у европском
образовном простору

• Обезбедити чешће и перманентно образовање и
усавршавање управљачког и ненаставног особља

• Преузимање организационих модела за
управљачко и ненаставно особље из упоредног
законодавства водећи рачуна о специфичностима
нашег образовног система

• Подстицање административног особља у
укључивање програма мобилности

Стратегија отклањања слабости 

• У поступку запошљавања ненаставног кадра
примати оне који одмах могу да се укључе у рад
без потребе за додатном обуком;

• Преко представника на Универзитету утицати да
се повећају издвајања за ненаставно особље;

• Управљачко и ненаставно особља слати на
стручне семинаре и едукације

• Организовати обавезну обуку за ненаставно
особље које недовољно познаје софтвере
неопходне за обављање стручних послова

Претње ФМГ-КВ које долазе из окружења: 

• Низак ниво издвајања средстава за плате
запослених у ненастави  (+++)

• Избор спољних чланова Савета Факултета који
нису заинтересовани за рад у (++)

• Информатичко застаревање“ ненаставног особља
(++)

• Законско ограничење запошљавања ненаставног
особља (+++)

Стратегија превенције од претњи: 

• Преко представника Факултета на Универзитету и
одборима Министарства утицати да се повећа
ниво издвајања за ненаставно особље

• Утицати на избор спољних чланова Савета који су
спремни да доприносе његовом успешном раду

• Спроводити континуирану едукацију запослених из
области законских прописа који се односи на
њихов рад, као и стручну едукацију неопходну за
рад према радном месту на које су распоређени

• Спроводити континуирану едукацију запослених из
области коришћења рачунара и коришћења нових
рачунарских програма неопходних за рад

Стратегија елиминације претњи: 

• Стимулисати запослене у ненастави да улажу у
своје образовање и усавршавање

г)  Предлог мера и активности за унапређење квалитета 

Р. бр. Назив активности Носилац 

1. Анализирати рад спољних чланова Савета Председник Савета ФМГ-КВ 

2. 
Направити детаљну анализу резултата студентске анкете који се односе на рад ненаставног особља и предузети одговарајуће 

корективне мере 
Декан; Секретар 
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3. За свако радно место у ненастави, где је то примењиво, направити план усавршавања Секретар 

4. 
Потребно је стално усавршавање и разрађивање мера за праћење организације и управљања високошколском установом као и 

преузимање адекватних решења из међународних стандарда. 

Декан; Секретар 

5. 

У складу са законским могућностима примити у радни однос ненаставно особље које има стручну спрему прописану 

стандардима за акредитацију, а према организацији и систематизацији радних места. Овај предлог се пре свега односи на радна 

места упражњена одласком у пензију и сл. 

Декан; Секретар 

д) Показатељи и прилози за стандард 10 

Табела 10.1 Број  ненаставних  радника  запослених са пуним или непуним радним временом  у  високошколској  установи у оквиру одговарајућих 

организационих јединица 

Прилог 10.1 Шема организационе структуре високошколске установе 

Прилог 10.2а Aнализа резултата анкете студената о процени квалитета рада органа управљања и рада стручних служби 2020-2021 

Прилог 10.2б Aнализа резултата анкете студената о процени квалитета рада органа управљања и рада стручних служби 2021-2022 

Прилог 10.2в Aнализа резултата анкете студената о процени квалитета рада органа управљања и рада стручних служби 2022-2023 
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СТАНДАРД 11: Квалитет простора и опреме 

а)  Опис тренутне ситуације 

Стандард 11:  Квалитет простора и опреме 
Испуњен 

Подлоге и начин задовољења стандарда и смерница за имплемента. Примедба 
да не 

Квалитет простора и опреме се обезбеђује кроз њихов 

адекватан обим и структуру. 

Упутство за примену стандарда 11: 

11.1 Високошколска установа поседује примерене просторне 

капацитете: учионице, кабинете, библиотеку, читаоницу и 

слично, за квалитетно обављање своје делатности. 

X 

Простор и опрема за наставу на ФМГ КВ испуњавају минимум 

захтева стандарда националне АК, како по обиму, тако и по 

структури зашто је одговоран Декан. На ФМГ-КВ се стално 

прилагођава обим и структура простора и опреме потребама 

студената и студијских програма, и усклађују се са стандардима на 

факултетима у развијеним земљама Европске Уније. 

За квалитетно обављање своје мисије која је дефинисана у 

Поглављу четири Пословника о квалитету ФМГ-КВ поседује 

следеће примарне просторне капацитете  

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву поседује 

укупну нето површину од 4910,94 м2.  Настава се изводи у 

учионицама, амфитеатрима, лабораторијама, рачунарским 

учионицама. Учионички простор садржи  11 учионица укупне 

нето површине 570,09 м2, три амфитеатра укупне нето 

површине 534,35 м2, две рачунарске лабораторије укупне 

површине 110,52 м2, 13 лабораторија укупне површине 712,69 

м2 и једну читаоницу  од 58,21 м2.  Укупан простор за извођење 

наставе је 1927,65 м2. Библиотека заузима 35,40 м2  са 9.984 

библиотечких јединица.  

На факултету је реализован информациони систем, као део 

јединственог информационог система универзитета Србије, 

чију структуру чини локална УТП мрежа са три чвора и 108 

прикључака.  

Спецификација просторија ФМГ-КВ (Табела 11.1), Пословник 

о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.11), Листа вредније опреме 

која се користи у наставном процесу ФМГ-КВ (Табела 11.2) 

11.2 Високошколска установа поседује адекватну и савремену 

техничку, лабораторијску и другу специфичну опрему која 

обезбеђује квалитетно извођење наставе на свим врстама и 

степенима студија. 

X 
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11.3 Високошколска установа континуирано прати и усклађује 

своје просторне капацитете и опрему са потребама наставног 

процеса и бројем студената. 

X 

Пре почетка сваке школске године Продекан за наставу утврђује 

потребан обим простора за извођење наставе према броју уписаних 

студената. Уколико је постојећи обим недовољан према 

стандардима националне Комисије за акредитацију (најмање 4 м2 

бруто простора по студенту, односно 2 м2 по студенту за извођење 

наставе по сменама), Продекан за наставу израчунава квадратуру и 

одређује спецификацију потребног додатног простора, како би се 

задовољио стандард. 

Продекан за наставу на крају летњег семестра одржава састанак са 

шефовима свих катедри, и заједно са њима дефинише потребну 

опрему и потрошни материјал за извођење наставе у наредној 

школској години. Пословник о квалитет, (Прилог 2.1а: тачка 7.11) 

11.4 Високошколска установа свим запосленим и студентима 

обезбеђује неометан приступ различитим врстама 

информација у електронском облику и информационим 

технологијама, како би се те информације користиле у 

научно-образовне сврхе. 

X 

На ФМГ-КВ је реализован информациони систем, као део 

јединственог информационог система универзитета Србије, чију 

структуру чини локална УТП мрежа са три чвора и 108 прикључака. 

Преко Народне библиотеке Србије, односно КОБСОН-а омогућен 

је свим запосленим и студентима несметан приступ различитим 

врстама информација у електронском облику (базе часописа, књига 

итд.). Пословник о квалитету (Прилог 2.1а: тачка 7.11) 

11.5 Високошколска установа у свом саставу поседује најмање 

једну просторију опремљену савременим техничким и 

осталим уређајима који студентима и особљу омогућавају 

рад на рачунарима и коришћење услуга рачунског центра  

X 

ФМГ-КВ поседује две рачунарске лабораторије укупне површине 

110,52 м2 са 40 места које су опремљене савременим рачунарско 

комуникационом опремом. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: 

тачка 7.11) 

б)  Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања 

ФМГ-КВ је испунио све циљеве постављене у стандарду 11 као што је приказано у горњој табели. Посебно треба истаћи да: 

• Постоји потпуна усклађеност простора и опреме са потребама наставног процеса и укупног броја студената са савремено опремљеним рачунарским

учионицама са довољним бројем места за неометано и квалитетно обављање наставних (образовних) активности и научно-истраживачког рада са

одговарајућом савременом техничком и другом опремом која обезбеђује квалитетно извођење наставе;

• Последњих година је учињено пуно у циљу побољшања квалитета простора и опрема. Средствима из буџета Ребублике Србије и делом из сопствених

средстава урађено је:

o Уређен је ентеријер у улазном холу, као и на првом и другом спрату објекта 1 како би се студентима и запосленим омогућио пријатан боравак на

факултету,

o Реновиран је хол у приземљу објекта 1,
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o Реновирана је учионица 302 на другом спрату објекта 1 чији је капацитет 50 места као и део ходника испред учионице,

o У потпуности је завршена реконструкција другог спрата источног крила објекта 1,

o Урађена је санација фасаде на северном зиду објекта 2,

o Уграђрн је систем за евиденцију присуства запослених,

o Комплетирани су радови на реконструкцији свих разводних електро ормара на објекту 1 као и испитивање целокупне електроинтаслације на

факултету,

o Имплементиран је нови факултетски информациони систем са веб сервисима чиме је омогућено студентима и за наставном особљу електронско

праћење свих информација везаних за пријаву, полагање и евиденцију испита,

o Преуређен је и опремљен одређени број кабинета чиме су побољшани услови рада за професоре, сараднике и истраживаче,

o Оформљена је студентска радионица у којој студенти уз помоћ наставника и сарадника практично примењују знања стечена на предавањима и

вежбама и имају прилику да сами осмисле, конструишу и практично реализују своје идеје,

o Набављено је више SLA 3D штампача за потребе извођења наставе у студентској радионици а студенти су кроз дипломске радове конструисали

и направили више 3D штампача, CNC машину за гравирање, CNC глодалицу, NC машину за тродимензионално савијање жице и др.,

o Набављена су три комплета за конфигурисање микро  CNC машина алатки. На основу њих су конфигурисани CNC струг, троосна CNC глодалица

и четвороосна CNC глодалица,

o Машине које се налазе у студентској радионици се користе и за израду промотивног материјала факултета који осмишљавају и израђују сами

студенти,

o Реконструисана је, уређена и опремљена библиотека факултета,

o Набављен је софтвер за даљинско управљање и надгледање рачунара у рачунарским лабораторијама факултета,

o Завршена је изградња новог објекта котларнице на чврсто гориво и пуштање у пробни рад, Уведен јуе систем физичко-техничког обезбеђења

објеката и просторија факултета.

• Спроводи се континуирано праћење и усклађивање капацитета простора и опреме са потребама целокупне делатности Факултета;

в)  Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа) 

Стандард 11: Квалитет простора и опреме 

SWОТ Матрица за елементе: 

• усклађеност просторних капацитета са укупним
бројем студената;

• адекватност техничке, лабораторијске и остале
опреме;

• усклађеност капацитета опреме са бројем студената 
рачунарске учионице.

Унутрашње Предности ФМГ-КВ: 

• Потпуна усклађеност простора и опреме са
потребама наставног процеса и укупним бројем
студената (више од 4 м2 корисног простора по
студенту (+++)

• Савремено опремљене рачунарске учионице са
довољним бројем места за неометано и

Унутрашње Слабости ФМГ-КВ: 

• Неки лабораторијски капацитети нису
одговарајући за квалитетно извођење наставе
(+++)

• Недовољно коришћење експерименталних метода
у едукацији (+)

• Недостатак најновијих специјалистичких
лиценцираних софтвера (+)
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квалитетно обављање наставних (образовних) 
активности и научно-истраживачког рада,(+++) 

• Студентска радионица коју студенти користе за
практичну реализацију својих техничких идеја
(+++)

• Одговарајућа и савремена техничка и друга
опрема која обезбеђује квалитетно извођење
наставе (+++)

• Континуирано праћење и усклађивање капацитета
простора и опреме са потребама целокупне
делатности факултета (++)

• Поседовање лиценцираних софтвера (++)

Могућности које пружа окружење ФМГ-КВ: 

• Постојање међународних пројеката и донација које
помажу набавку лабораторијске опреме и
реконструкцију простора (+++)

• Спремност Министарства да партиципира у
набавци опреме за научноистраживачки и
наставни рад и реконструкцију зграда Факултета
(+++)

• Увођење студија на даљину (++)

• Сарадња са већим бројем привредних субјеката
(++)

• Коришћење нових технологија у едукационом
процесу (++)

• Проширење научноистраживачких услуга, (++)

Стратегија појачања предности: 

• Активно се ангажовати на обезбеђењу
међународних пројеката и донација у циљу
информационо комуникационе опреме на
Факултету;

• Осавременити рачунарске ресурсе које користе
запослени у настави и рачунарској лабораторији

• Активно пратити и укључивати се у конкурсе
Министарства који се односе на реконструкцију
пословних простора установа образовања;

• Даље развијати систем информационих
технологија: набавити специфичне компјутерске
програме и пратећу опрему за електронско учење
и наставна истраживања,

• Набавка додатне опреме за интензивније
укључивање наставног особља и студената у
експериментална истраживања, посебно на
мастер и докторским студијама и

• Побољшање техничке опремљености са циљем
примене метода учења на даљину

Стратегија отклањања слабости 

• Радити на изналажењу нових међународних
пројеката и донација у циљу ревитализације
простора Факултета;

• Подстицати набавку одговарајуће лабораторијске
опреме од привредних субјеката;

• Развити електронску консултативну наставу са
студентима

Претње ФМГ-КВ које долазе из окружења: 

• Недостатак финансијских средстава за одржавање
постојеће и набавку нове опреме (++)

• Појава конкуренције са широм лепезом услуга и
вишим квалитетом услуга (+)

Стратегија превенције од претњи: 

• Унапредити пословни сарадњу локалних
привредних субјеката како би више користили
рачунарске ресурсе Факултета

• Континуирано пратити рад конкуренције,
проширивати лепезу услуга и радити на
унапређењу њиховог квалитета

Стратегија елиминације претњи: 

• Стимулисати локалне привредне субјекте за
изградњу заједничких лабораторијских капацитета
са Факултетом

• Иновирање едукационе опреме

• Иновирање основних едукационих и пратећих
процеса.и технологија
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г)  Предлог мера и активности за унапређење квалитета 

Р. бр. Назив активности Носилац 

1. 
Направити анализу потенцијалних локалних субјеката које могу да буду заинтересовани за изградњу заједничких 

лабораторијских капацитета са Факултетом. 
Декан; Продекани 

2. 
На веб страници Факултета појачати информације које говоре о могућностима савремених софтвера и лабораторија које 

поседује Факултет у циљу поспешивања привредне сарадње са локалним привредним субјектима. 
Декан; Продекан за НИД 

д) Показатељи и прилози за стандард 11 

Табела 11.1 Укупна  површина (у власништву високошколске установе и изнајмљени простор) са површином објеката (амфитеатри, учионице, лабораторије, 

организационе јединице, службе) 

Табела 11.2 Листа опреме у власништву високошколске установе која се користи у наставном процесу и научноистраживачком раду 

Табела 11.3 Наставно-научне и стручне базе 
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СТАНДАРД 13: Улога студената у самовредновању и провери квалитета 

а)  Опис тренутне ситуације 

Стандард 13:  Улога студената у самовредновању 

и провери квалитета 

Испуњен 
Подлоге и начин задовољења стандарда и смерница за имплемента. Примедба 

да не 

Високошколске установе обезбеђују значајну улогу студената у 

процесу обезбеђења квалитета и то кроз рад студентских 

организација и студентских представника у телима 

високошколске установе као и кроз анкетирање студената о 

квалитету високошколске установе. 

Упутство за примену стандарда 13: 

13.1 Представници студената су чланови комисије за обезбеђење 

квалитета високошколске установе. 
X 

ФМГ-КВ обезбеђује значајну улогу студената у процесу 

обезбеђења квалитета преко: 

• Студентског парламента који је основан 2008. године,

• именовањем чланова Савета, ННВ ФМГ-КВ и КОК-а из

редова студената и

• спровођењем анонимне студентске анкете током процеса

самовредновања и оцењивања квалитета

Пословник о квалитет, (Прилог 2.1а: тачка 7.13) 

13.2 Студенти на одговарајући начин дају мишљење о стратегији, 

стандардима, поступцима и документима којима се 

обезбеђује квалитет високошколске установе, укључујући и 

резултате самовредновања и оцењивања квалитета 

високошколске установе. 

X 

Студенти преко својих представника који учествују у раду ННВ, 

КОК-а, кроз рад Студентског парламента, спровођењем студентске 

анкете током процеса самовредновања и оцењивања квалитета и 

увидом у акта Факултета на веб страници http://www.mfkv.rs на 

одговарајући начин дају мишљење о Стратегији, документима 

обезбеђења квалитета (Пословник, процедуре, упутства, 

правилници, ...) укључујући и резултате самовредновања и 

оцењивања квалитета. Пословник о квалитет, (Прилог 2.1а: тачка 

7.13) 

http://www.mfkv.rs/
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13.3 Обавезан елемент самовредновања високошколске установе 

јесте анкета којом се испитују ставови и мишљења студената 

о питањима из свих области које се проверавају у процесу 

самовредновања. Високошколска установа је обавезна да 

организује и спроведе анкету и да њене резултате учини 

доступним јавности и укључи их у укупну оцену 

самовредновања и оцене квалитета. 

X 

Студенти преко својих представника који учествују у раду ННВ, 

КОК-а, кроз рад Студентског парламента, спровођењем студентске 

анкете током процеса самовредновања и оцењивања квалитета и 

увидом у акта Факултета на веб страници http://www.mfkv.rs на 

одговарајући начин дају мишљење о Стратегији, документима 

обезбеђења квалитета (Пословник, процедуре, упутства, 

правилници, ...) укључујући и резултате самовредновања и 

оцењивања квалитета. Процедура самовредновања и оцењивања 

квалитета (Прилог 2.2а), Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: 

тачка 7.13), Збирни извештаји студентске анкете, (Прилог 7.3а, 

Прилог 7.3б, Прилог 7.3в, Прилог 10.2а, Прилог 10.2б,         Прилог 

10.2в). 

13.4 Студенти су активно укључени у процесе перманентног 

осмишљавања, реализације развоја и евалуације студијских 

програма у оквиру курикулума и развој метода оцењивања. 

X 

Студенти су преко учешћа у раду ННВ и кроз предлоге који долазе 

из Студентског парламента активно укључени у процесе 

перманентног осмишљавања, реализације развоја и евалуације 

студијских програма у оквиру курикулума и развој метода 

оцењивања. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.13) 

б)  Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања 

ФМГ-КВ је испунио све циљеве постављене у стандарду 13 као што је приказано у горњој табели. Посебно треба истаћи да је: 

• Обезбеђено учешће студената у телима Факултета: ННВ, КОК-а, кроз рад Студентског парламента, спровођењем студентске анкете током процеса

самовредновања и оцењивања квалитета и увидом у акта Факултета на веб страници;

• Обезбеђено је учешће студената у евалуацији установе и преиспитивању студијских програма наставе кроз: ННВ, КОК, учешћем у раду Студентског

парламента, спровођењем студентске анкете током процеса самовредновања и оцењивања квалитета и увидом у акта Факултета на веб страници;

• Дефинисан је процес и сва документа која омогућавају несметано учешће студената у самовредновању.

• Документи Факултета омогућавају Студентском парламент да поднесе предлоге који се односе на подизање квалитета наставе, реформу студијских

програма, испите и друга питања која су значајна за остваривање права и заштите интереса студената.

• Један од начина провере квалитета студијског програма јесте успех који свршени студенти покажу у пракси. Од великог значаја је прибавити повратне

информације од свршених студената, што се врши путем попуњавања Анкете о мишљењу дипломираних студената о квалитету студијског програма и

постигнутим исходима учења.

• Студенти су укључени у активности студентских организација, што се огледа кроз реализацију научних, спортских и културних манифестација.

• Студенти су активно укључени у промоцију факултета, акције добровољног давања крви, акције помоћи особама са посебним потребама и др.

• Студенти активно учествију у пројектима међународне академске мобилности.

http://www.mfkv.rs/
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в)  Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа) 

Стандард 13: Улога студената у 

самовредновању и провери квалитета 

SWОТ Матрица за елементе: 

• учешће студената у телима за обезбеђење
квалитета;

• учешће студената у самовредновању;

• студентску евалуацију установе, студијских
програма, наставе.

Унутрашње Предности ФМГ-КВ: 

• Обезбеђеност учешћа студената у телима
Факултета (ННВ, КОК-а, кроз рад Студентског
парламента, спровођењем студентске анкете
током процеса самовредновања и оцењивања
квалитета и увидом у акта Факултета на веб
страници)  (+++)

• Обезбеђеност учешћа студената у евалуацији
установе и преиспитивању студијских програма
наставе (ННВ, КОК-а, кроз рад Студентског
парламента, спровођењем студентске анкете
током процеса самовредновања и оцењивања
квалитета и увидом у акта Факултета на веб
страници  (+++)

Унутрашње Слабости ФМГ-КВ: 

• Незаинтересованост појединих студената за
учешће у раду и радним телима Факултета (+)

• Незаинтересованост појединих студената за
учешће у евалуацији Факултета и преиспитивању
студијских програма (++)

Могућности које пружа окружење ФМГ-КВ: 

• Савремена пракса у европском образовном
простору подстиче учешће студената у
самовредновању и провери квалитета (+++);

• Поступак акредитације високошколских установа у
Републици Србији то намеће као обавезу  (+++)

• Кроз мобилност студената омогућено упознавање
студената са њиховом улогом у самовредновању
и провери квалитета у сличним високошколским
установама у окружењу (+)

Стратегија појачања предности: 

• Активно пратити промене у европском образовном
простору по питању учешћа студената у њему;

• Активно пратити промену докумената НАТ-а која
се односе на учешће студената у самовредновању
и провери квалитета;

• Подстицати мобилност студената и њихово
упознавање са самовредновањем и провером
квалитета у сличним високошколским установама;

• Примена позитивних искустава сродних
институција у земљи и иностранству, са којима
Факултет сарађује

Стратегија отклањања слабости 

• Подстицати студенте кроз позитивне примере из
европског образовног простора о улози студената
у самовредновању и провери квалитета;

• Унапредити веб сајт факултета резултатима
покренутих активности на основу показатеља из
студентских анкета;

• Спроводити едукацију студената о предностима и
значају њиховог активног учествовања у раду
стручних тела факултета

• Спроводити анкету студената из свих области које
се проверавају у процесу самовредновања два
пута годишње, на крају сваког семестра

Претње ФМГ-КВ које долазе из окружења: 

• Низак ниво свести у друштву о квалитету
Болоњског процеса на високошколским установама
у Републици Србији и окружењу (++)

• Недовољан број позитивних примера из окружења
о утицају студената на квалитет установа и
студијских програма  (++)

• Недовољна мотивисаност и/или неоснован страх
студената да објективно искажу своја мишљења и
ставове у процесу провере квалитета  (++)

Стратегија превенције од претњи: 

• Истицати позитивне примере имплементације
болоњског процеса на високошколским
установама;

• Информисати студенте о свим променама које се
односе на њихову улогу у самовредновању и
провери квалитета

Стратегија елиминације претњи: 

• Подстицати студенте кроз позитивне примере из
европског образовног простора о улози студената
у самовредновању и провери квалитета;

• Упознавати студенте са одлукама стручних тела
факултета и ефектима корективних мера које се
односе на унапређење квалитета наставног
процеса и стандарда студената
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г)  Предлог мера и активности за унапређење квалитета 

Р. бр. Назив активности Носилац 

1. Иновирати веб сајт Факултета са резултатима покренутих активности на основу резултата студентских анкета Декан; Продекан за наставу; 

2. 
Покренути едукативне семинаре за студенте о њиховој улози у процесу самовредновања и провере квалитета Факултета и 

студијских програма 
Продекан за наставу; 

3. 

Радити на едукацији студената о предностима и значају њихове ангажованости у раду стручних тела Факултета, односно 

предностима и значају објективног изношења мишљења и ставова у процесу самовредновања и оцењивања квалитета 

Факултета. 

Декан; Продекан за наставу; 

д) Показатељи и прилози за стандард 13 

Прилог 13.1а Документација која потврђује учешће студената у самовредновању и провери квалитета-Комисија за обезбеђење квалитета 

Прилог 13.1б Документација која потврђује учешће студената у самовредновању и провери квалитета-Верификација мандата чланова Савета студената 

Прилог 13.1в Документација која потврђује учешће студената у самовредновању и провери квалитета-Одбор за каријерно вођење и саветовање студената 

Прилог 13.1г Документација која потврђује учешће студената у самовредновању и провери квалитета-Дисциплинска комисија 

Прилог 13.1д Документација која потврђује учешће студената у самовредновању и провери квалитета-Представници парламента 
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СТАНДАРД 14: Системско праћење и периодична провера квалитета 

а)  Опис тренутне ситуације 

Стандард 14:  Систематско праћење и 

периодична провера квалитета 

Испуњен 
Подлоге и начин задовољења стандарда и смерница за имплемента. Примедба 

да не 

Високошколска установа континуирано и систематски 

прикупља потребне информације о обезбеђењу квалитета и 

врши периодичне провере у свим областима обезбеђења 

квалитета. 

Упутство за примену стандарда 14: 

14.1 Високошколска установа обезбеђује спровођење утврђених 

стандарда и поступака за оцењивање квалитета и обављање 

свих задатака које у том процесу имају субјекти у систему 

обезбеђења квалитета те установе. 

X 

Расподела овлашћења и одговорности у поступку обезбеђења 

квалитета на ФМГ-КВ је дефинисана у Пословнику о квалитету 

(Прилог 2.1а: тачка 3.2). На основу овог може се констатовати да је 

примарна одговорност за квалитет рада и функционисања на 

Факултету делегирана Декану. Као тело које помаже Декану у 

поступку унапређења и одржавања квалитета формирана је 

Комисија за обезбеђење квалитета (КОК) чији је задатак између 

осталог и да прикупља све релевантне информације које су важне 

за квалитет ФМГ-КВ, да их систематизује и најмање једном 

годишње организује и спроведе преиспитивање функционисања 

Система обезбеђења квалитета (СОК-а). На бази резултата 

преиспитивања Декан уз сагласност ННВ дефинише и спроводи 

одговарајуће корективне мере чиме се успоставља механизам 

сталног унапређења квалитета. За спровођење периодичних 

провера, самовредновања и оцењивања квалитета, сагласно 

процедури Самовредновања и оцењивања квалитета ПР0204 

(Прилог 2.2а) формира се комисија за самовредновање и 

оцењивање квалитета као привремено тело чија овлашћења и 

одговорности су дефинисана у тачки 3.2 Пословника о квалитету. 

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.14) 

14.2 Високошколска установа обезбеђује услове и 

инфраструктуру за редовно, систематско прикупљање и 

обраду података потребних за оцену квалитета у свим 

областима које су предмет самовредновања. 

X 

14.3 Високошколска установа обезбеђује редовну повратну 

информацију од послодаваца, представника Националне 

службе за запошљавање, својих бивших студената и других 

одговарајућих организација о компетенцијама дипломираних 

студената. 

X 

Сагласно тачки 7.4 Пословника о квалитету, Секретар Факултета и 

Продекан за наставу су одговорни да редовно обезбеђују повратне 

информације од послодаваца, представника Националне службе за 

запошљавање, бивших студената и других одговарајућих 

организација о компетенцијама свршених студената ФМГ-КВ и да 
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исте доставе Председнику КОК-а који је одговоран за њихово 

укључивање у процес преиспитивања функционисања СОК-а. 

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.14) 

14.4 Високошколска установа обезбеђује податке потребне за 

упоређивање са страним високошколским установама у 

погледу квалитета. 

X 

Декан је одговоран да обезбеди податке потребне за упоређивање 

ФМГ-КВ са страним сродним високошколским установама у 

погледу квалитета и да исте доставе Председнику КОК-а који је 

одговоран за њихово укључивање у процес преиспитивања 

функционисања СОК-а. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: 

тачка 7.14) 

14.5 Високошколска установа обавља периодична 

самовредновања и проверу нивоа квалитета током којих 

проверава спровођење утврђене стратегије и поступака за 

обезбеђење квалитета као и достизање жељених стандарда 

квалитета. У периодичним самовредновањима обавезно је 

укључивање резултата анектирања студената. 

Самовредновање мора да се спроводи најмање једном у три 

године. 

X 

ФМГ-КВ спроводи периодичну проверу квалитета сагласно 

Процедури са самовредновање и оцењивање квалитета (ПР0204) 

(Прилог 2.2а) током које се проверава спровођење утврђене 

Стратегије и поступака за обезбеђење квалитета као и достизање 

жељених стандарда квалитета. У периодичним самовредновањима 

обавезно су укључени резултати студентских анкета. 

Самовредновање се спроводи најмање једном у три године. 

Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.14) 

14.6 Са резултатима самовредновања високошколска установа 

упознаје наставнике и сараднике преко катедри и стручних 

органа, студенте преко студентских организација, Комисију 

за акредитацију и проверу квалитета и јавност. 

X 

Са резултатима спроведеног самовредновања и оцењивања 

квалитета сагласно Процедури ПР0204 упознају се наставници и 

сарадници, студенти кроз седнице ННВ, студенти кроз Студентски 

парламент, Комисија за акредитацију и проверу квалитета и јавност 

пошто се Извештај о самовредновању и оцењивању квалитета 

објављује на веб страници ФМГ-КВ http://www.mfkv.rs зашто је 

одговоран Декан. Пословник о квалитету, (Прилог 2.1а: тачка 7.14) 

б)  Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања 

ФМГ-КВ је испунио све циљеве постављене у стандарду 14 као што је приказано у горњој табели. Посебно треба истаћи: 

• У документа којима је описан  СОК уграђен је механизам и успостављена је инфраструктура за системско праћење и обезбеђење квалитета Факултета;

• Редовно се прикупљају информације од Националне службе за запошљавање и свих категорија послодаваца о квалитету и стеченим компетенцијама

свршених студената.

• Системско праћење и периодична провера квалитета усаглашена је са праксом свих факултета који имају сличне студијске програме у окружењу;

• Дефинисана је периодика прикупљања података о квалитету са одговорностима за њено спровођење;

• Сарадња са студентским парламентом и ангажовање студената на унапређењу рада факултета кроз стручне, научне  и спортске активности је одлично

што показују постигнути резултати остварени у знању и спорту;
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• Постоје услови и инфраструктура за редовно, систематско прикупљање и обраду података потребних за оцену квалитета у свим областима које су

предмет самовредновања;

• О резултатима самовредновања факултет редовно упознаје наставнике, сараднике, студенте и јавност путем стручних органа и преко објављених

докумената на свом веб сајту.

в)  Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа) 

Стандард 14: Систематско праћење и 

периодична провера квалитета 

SWОТ Матрица за елементе: 

• континуитет у реализацији процеса обезбеђења и
унапређења квалитета;

• постојање инфраструктуре за систематско праћење
и обезбеђење квалитета;

• редовне повратне информације о квалитету
стечених  компетенција  дипломираних студената;

• усаглашавање са стратегијом унапређења
квалитета других престижних високошколских
установа у земљи и иностранству;

• периодичност процеса прикупљања података о
квалитету;

• јавност резултата процене квалитета.

Унутрашње Предности ФМГ-КВ: 

• У документа којима је описан СОК уграђен је
механизам и успостављена је инфраструктура за
системско праћење и обезбеђење квалитета (+++)

• Редовно се прикупљају информације од
послодаваца о квалитету и стеченим
компетенцијама свршених студената (+++)

• Постоје повратне информације о компетенцијама
свршених студената (++)

• Системско праћење и периодична провера
квалитета усаглашена са праксом свих факултета
који имају сличне студијске програме у окружењу
(+++)

• Дефинисана периодика прикупљања података о
квалитету са одговорностима за њено спровођење
(+++)

• Сва усвојена документа везана за обезбеђење
квалитета су доступна јавности на веб сајту
Факултета (+++)

• Корективне и превентивне мере доноси Научно-
наставно веће на основу анализе процене
испуњавања стандарда за обезбеђење квалитета
(++)

• Развијена употреба информационих технологија у
прикупљању и обради података од значаја за
праћење и проверу СОК-а (++)

• Управа Факултета је заинтересована за
унапређење система обезбеђења квалитета (+++)

• Тенденција развоја употребе ИТ на Факултету (++)

Унутрашње Слабости ФМГ-КВ: 

• Показатељи добијени анализом спроведених
анкета се недовољно користе у доношењу одлука
на Факултету (++);

• Код студената постоји доза скептичности према
њиховом утицају на унапређење квалитета
Факултета због чега у недовољном броју учествују
у анкетама (++);

• Резултати анализе анкете послодаваца свршених
студената Факултета се не налазе на веб
страници Факултета (+);

• Средства за рад на пословима обезбеђења
квалитета нису предвиђена у буџету Факултета;

• Међу студентима и запосленима има оних који
нису довољно заинтересовани за активно
учествовање у обезбеђењу квалитета (+++)

• Део стандарда и поступака за обезбеђење
квалитета је тешко спроводљив због недовољног
финансирања из буџета републике (++)

• Средства за рад на пословима обезбеђења
квалитета нису предвиђена у буџету Факултета
(++)

• Чланови Комисије за обезбеђење квалитет су
преоптерећени другим обавезама +
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Могућности које пружа окружење ФМГ-КВ: 

• Системско праћење и периодична провера
квалитета је постало аавремена пракса у
европском образовном простору (+++);

• Поступак акредитације високошколских установа у
Републици Србији то намеће као обавезу  (+++)

• Спровођењем болоњског процеса олакшана
сарадња са сродним факултетима у европском
образовном простору (+++)

• Све виши ниво културе квалитета запослених и
студената, захваљујући све ширем препознавању
значаја управљања квалитетом у Србији  (++)

Стратегија појачања предности: 

• Активно пратити промене у европском образовном
простору по питању системског праћења и
провере квалитета;

• Активно пратити промену докуменатаНАТ-а која се
односе на системско праћење и проверу
квалитета;

• Подстицати сарадњу са другим високошколским
установама у европском образовном простору;

• Појачати техничку и информатичку подршку
Комисији за обезбеђење квалитета;

• Континуираним активностима утицати на даље
унапређење културе квалитета запослених

Стратегија отклањања слабости 

• Резултате анкета и проверу квалитета укључити у
дефинисање будућих одлука;

• У буџету Факултета предвидети већа средства за
рад на пословима обезбеђења квалитета;

• Унапредити веб сајт факултета резултатима
покренутих активности на основу показатеља из
периодичних провера квалитета;

• Предузети потребне мере за увођење система
менаџмента квалитетом у складу са одговарајућим
међународним стандардима;

Претње ФМГ-КВ које долазе из окружења: 

• Низак ниво свести у друштву о квалитету
Болоњског процеса на високошколским установама
у Републици Србији и окружењу (++)

Стратегија превенције од претњи: 

• Истицати позитивне примере имплементације
болоњског процеса на високошколским
установама;

• Градити партнерске односе са послодавцима из
локалног окружења и информисати их о свим
важним променама на Факултету;

• Неопходно је наставити са проверама квалитета и
дорадом процедура за те провере, као и са
успостављањем нових стандарда и процедура за
обезбеђење и проверу квалитета;

Стратегија елиминације претњи: 

• Подстицати студенте и привредне субјекте кроз
позитивне примере из европског образовног
простора о њиховом доприносу унапређењу
квалитета Факултета;

• Заменити чланове Комисије за обезбеђење
квалитета који се недовољно ангажују

• Процедуре системског праћења релевантних
података је потребно у што већој мери
аутоматизовати осавремењавањем
информационог система и подизањем нивоа рада
техничке службе;

г)  Предлог мера и активности за унапређење квалитета 

Р. бр. Назив активности Носилац 

1. 
Редовно ажурирати веб сајт Факултета резултатима свих анкета које се спроводе (студенти, послодавци, свршени студенти 

итд.) 

Продекан за наставу; 

Информатичка служба 

2. Код дефинисања будућих одлука обавезно узети у обзир резултате анкета и периодичних провера квалитета; Декан, Продекан за наставу; 

3. Јавно похвалити и наградити запослене и студенте који су се ангажовали на пословима контроле квалитета Декан, Продекан за наставу; 

4. Заменити чланове Комисије за квалитет који се недовољно ангажују Декан, Продекан за наставу; 
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5. 
Предвидети средства за рад на пословима обезбеђења квалитета у буџету Факултета и улагати у обезбеђење квалитета из 

сопствених средстава. 

Декан, ННВ; 

6. Спровести едукацију запослених и студената о управљању квалитетом. Декан, КОК; 

д) Показатељи и прилози за стандард 14  

Прилог 14.1 Информације презентоване на сајту  високошколске  установе  о активностима  које  обезбеђују  систематско  праћење  и  периодичну  проверу 

квалитета  у  циљу  одржавања  и унапређење  квалитета  рада  високошколске установе. 

https://mfkv.rs/obezbedjenje-kvaliteta
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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО  

И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 
 
 
Број: 28/6 
Краљево, 23.01.2024. године 

На основу члана 25. Законa о високом образовању ("Службени гласник РС" број 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон,  11/2021-3, 
67/2021-3 (др. закон), 67/2021), и чланова 15. и 40. Статута Факултета за машинство и 
грађевинарство у Краљеву (у даљем тексту: Факултет) на предлог Декана и Наставно-
научног већа број 17/4 од 18.12.2023. године, Савет Факултета за машинство и 
грађевинарство у Краљеву на седници одржаној 23.01.2024. године донео је 

СТРАТЕГИЈУ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

1. УВОД 
Овај документ описује стратегију обезбеђења квалитета (у даљем тексту: Стратегија) 
наставног процеса, научно-истраживачког рада, управљања Факултетом, ненаставних 
активности и услова рада и студирања. Документ садржи дефиниције основних 
појмова који су важни за спровођење Стратегије, мисију, визију, дугорочне циљеве 
квалитета Факултета, основне принципе на којима се остварују циљеви квалитета на 
Факултету као и овлашћења и одговорности у спровођењу Стратегије. 

Стратегија представља трајан запис Факултета за машинство и грађевинарство у 
Краљеву, који ће се у циљу његовог побољшања периодично преиспитивати, мењати, 
допуњавати и служити као основа за израду акционих планова у области обезбеђења 
квалитета. 

2. НАМЕНА СТРАТЕГИЈЕ 
Стратегија служи руководству и запосленима на Факултету као средњорочни план 
унапређења квалитета наставног процеса, научно-истраживачког рада, управљања 
Факултетом, ненаставних активности и услова студирања. 

С друге стране, Стратегија представља документ који показује надлежној институцији 
за акредитацију високошколских установа и јавности на који начин ће Факултет 
обезбедити квалитет у наставном процесу, научно-истраживачком раду, управљању 
Факултетом, ненаставним активностима и условима студирања. 

3. ДЕФИНИЦИЈЕ ОСНОВНИХ ПОЈМОВА 
 Акредитација високошколске установе 

Поступак помоћу кога надлежно тело проверава да ли нека институција или 
програм задовољавају унапред дефинисане минималне стандарде 
(критеријуме) квалитета. 
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 Мисија 

Основни разлог постојања организације (Факултета) односно сврха њеног 
оснивања и пословања. Изјава о мисији мора да одговори на питање зашто 
радимо то што радимо, за кога и на који начин. 

 Визија  

Визија је ментална слика будућности, описује куда факултет има намеру да иде 
и шта жели да постане и оствари. 

 Циљ квалитета 

Нешто чему се тежи или усмерава, а односи се на квалитет (Напр. минимални 
стандарди квалитета). 

 Култура квалитета 

Култура представља сет норми, принципа и ставова који дефинишу и усмеравају 
понашање групе људи. У том смислу "култура квалитета" представља низ 
заједничких, од стране свих појединаца прихваћених, и интегрисаних принципа 
квалитета који су дефинисани системом управљања Факултета. Ефикасан начин 
изградње и унапређења културе квалитета постиже се иницијативом 
руководства (менаџмента) да се развије и имплементира систем управљања 
(менаџмента) квалитетом (QMS). Дакле, култура квалитета се заснива на 
ефективном систему управљања квалитетом и потпуној оданости руководства 
квалитету. 

 Обезбеђење квалитета високошколске установе 

Део управљања (менаџмента) квалитетом високошколске установе који је 
усредсређен на обезбеђење поверења у то да су испуњени дефинисани 
минимални стандарди (критеријуми) квалитета. 

 Унапређење квалитета високошколске установе 

Део управљања (менаџмента) квалитетом који је усредсређен на повећање 
способности високошколске установе у испуњавању захтева квалитета. 

4. МИСИЈА 
Mисија Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву је да путем 
организовања академских студија и програма целоживотног учења образује 
универзитетски квалификоване машинске, грађевинске и инжењере заштите на раду 
за будућу каријеру, током које ће бити способни да, дају значајан и трајан допринос 
развоју савременог друштва. 

Изврсност, иновативност и јединственост реализације образовног процеса се остварује 
академским програмима највишег квалитета. Истовремено, јаке везе Факултета према 
локалној и интернационалној пословној заједници додатно обезбеђују и обогаћују 
миље истраживања и образовања. Заједништво истраживања и образовања је основни 
принцип активности Факултета, а слобода и различитост мишљења главна вредност 
ове академске средине. Факултет је место где се међусобно срећу традиција и 
савремене идеје, односно теорија и пракса. 

У остварењу своје мисије, Факултет се увек опредељивао за четири примарне трајне 
вредности: савремени концепт организованости, висок квалитет и стандарде у 
реализацији пословних процеса, интензивну међународну сарадњу и блиско, 
садржајно повезивање са свим конституентима националног окружења. 
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5. ВИЗИЈА  
Визија Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву је да обезбеди највише 
позиције међу истоврсним институцијама у Србији, региону Југоисточне и Централне 
Европе и да постане препознатљив центар високог нивоа квалитета у образовању, 
научно-истраживачким делатностима и пружању стручних услуга у области 
машинског, грађевинског и инжењерста заштите на раду.  

У реализацији ове визије, Факултет ће креирати такав систем обезбеђења квалитета, 
који ће гарантовати ефективан мониторинг постојећих и развој нових студијских 
програма, уз стално унапређење и имплементацију нових метода и средстава у 
образовању. Такође, Факултет ће поред традиционалних основних, мастер и 
докторских студијских програма, развијати и студије на даљину и друге флексибилне 
форме и методе студија за перманентни професионални развој и учење током целог 
живота, које представљају кључну и најзначајнију компоненту у развоју друштва 
заснованог на знању. Циљ је да се увођењем стално нових и атрактивних 
мултидисциплинарних студијских планова и програма, као и различитих курсева и 
семинара, обезбеди есенцијална различитост и конкурентска предност Факултета у 
односу на друге образовне и научноистраживачке институције у земљи и региону. 

6. ГЛОБАЛНИ ЦИЉЕВИ КВАЛИТЕТА 
Испуњење и одржавање адекватног нивоа "културе квалитета" и препознавања 
Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву од стране студената, 
послодаваца, академске заједнице, запослених и друштва у најширем смислу као 
респективне вискошколске установе у Републици Србији која је отворена за тржишну 
утакмицу са свим сродним факултетима у Србији и шире. 

То подразумева следеће циљеве: 

 Испуњење и одржавање Националних стандарда квалитета за акредитацију 
високошколских установа и студијских програм свих нивоа студија; 

 Имплементацију, (сертификацију) и унапређење менаџмент система за 
управљање Факултетом (QMS-а менаџмент система за квалитет) у складу са 
захтевима серије међународних стандарда (ISO 9000, ISO/IEC 17000 итд.); 

 Испуњење, одржавање и стално унапређење квалитета студијских програма, 
процеса извођења наставе и вредновања студената на свим нивоима студија 
који се мери кроз показатеље (1) ефикасности студирања (број уписаних/број 
дипломираних), (2) квалитетом (уписаних, дипломираних) студената и (3) 
ефективности; 

 Испуњење и одржавање најбоље пословне праксе за покретање и реализацију 
научно-истраживачких и развојних пројеката на регионалном, националном и 
међународном нивоу, што подразумева развој и одржавање ”Научног 
капацитета” највишег нивоа као фактора академског опстанка који се мери (1) 
бројем радова на SCI листи, (2) бројем међународних пројеката и (3) развојем и 
акредитацијом лабораторијских капацитета; 

 Стварање и одржавање услова у којима ће студентима бити понуђени 
најсавременији студијски програми, најбољи услови за учење, практични рад и 
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ван наставне активности које ће им омогућити запослење у земљи и 
иностранству; 

 Омогућавање запосленим на факултету најбоље услове за лично усавршавање, 
материјалне и остале погодности које не заостају за сличним институцијама. 

Овако дефинисани дугорочни циљеви могу бити остварени на основу правилно 
плански постављених краткорочних и средњорочних циљева, реално планираних и 
дословно спроведених активности које произилазе из Стратегије и који ће обезбедити 
унапређење квалитета Факултета и свих организационих јединица у његовом саставу. 
Стратегија представља основ за планирање и дефинисње одређених циљева који треба 
да буду мерљиви, изводљиви, релевантни и временски одређени. 

7. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И МЕРЕ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 
За реализацију и достизање претходних циљева дефинисанини су следећи принципи 
који су подржани одговарајућим мерама обезбеђења квалитета Факултета: 

 Испуњење и одржавање Националних стандарда квалитета за акредитацију 
високошколских установа и студијских програм, односно квалитета који 
задовољава одговарајуће прописе и стандарде и који се реализује уз 
истовремено снижење трошкова, повећањем ефективности и ефикасности 
студирања и остварењем визије дугорочног развоја Факултета кроз процес 
самовредновања, екстерног оцењивања и унапређења квалитета; 

 Обезбеђење и стално унапређење квалитета је пре свега задатак и одговорност 
руководства Факултета, што се првенствено огледа кроз промену стила 
руковођења ка унапређењу квалитета наставног процеса, научно-
истраживачког рада, ненаставних активности и услова студирања; 

 Стално унапређење свих процеса рада, научно стручне компетентности и 
способности запослених негујући тимски рад, подстичући инвентивност, 
стваралачку креативност и пословну интуицију сваког запосленог; 

 Активним укључивањем студената у дефинисање квалитета и садржаја 
наставног процеса, ненаставних активности и услова студирања неговањем и 
подстицањем сарадње међу студентима; 

 Одговорност за креирање, благовремену примену и обезбеђење квалитета 
припада свакој организационој целини, катедри и појединцу за послове које 
обавља, без могућности преношења на неког другог. 

8. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ СТРАТЕГИЈЕ 
Полазне основе за реализацију Стратегије обезбеђења квалитета Факултета су следећи 
документи: 

 Лисабонска конвенција о признавању квалификација/диплома у високом 
образовању (11.04.1997. године) коју је ратификовала наша земља 2003. године; 

 Болоњска декларација (19.06.1999. године) коју је наша земља потписала 2003. 
годне; 

 Закон о високом образовању ("Службени гласник РС" број 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др.закон,  11/2021-3, 67/2021-3 (др. 
закон), 67/2021); 
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 Стратегија развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године 
("Службени Гласник РС" број 63/2021); 

 Закон o науци и истраживањима: ("Службени Гласник РС" број 49/2019);  

 Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета 
високошколских установа и студијских програма ("Службени Гласник РС" број 
13/2019); 

 Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета 
високошколских установа: ("Службени Гласник РС" број 13/2019); 

 Правилник о стандардима и поступку за акредитацију студијских програма: 
("Службени Гласник РС" број 13/2019, 1/2021, 19/2021, 51/2023, 102/2023); 

 Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских 
установа: ("Службени Гласник РС" број 13/2019); 

 Статут Универзитета у Крагујевцу; 

 Статут Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву; 

 Стратегија обезбеђења квалитета Универзитета у Крагујевцу; 

 И остали развојни документи на градском, регионалном и националном нивоу. 

9. ОВЛАШЋЕЊА И ОДГОВОРНОСТИ СУБЈЕКАТА У 
СПРОВОЂЕЊУ СТРАТЕГИЈЕ 

За спровођење Стратегије обезбеђења квалитета дефинисана су следећа овлашћења и 
одговорности: 

 Савет Факултета 

 Усваја Стартегију обезбеђења квалитета; 

 Усваја Извештај о Самовредновању. 

 Наставно-научно веће Факултета 

 Најмање једном годишње преиспитује реализацију Статегије; 

 Усваја Акциони плана за реализацију Стратегије на годишњем нивоу; 

 Усваја сва документа система управљања (обезбеђења) квалитетом 
Факултета; 

 Разматра Извештај о самовредновању и План унапређења квалитета 
Факултета; 

 Усваја одлуку о формирању Комисије за обезбеђење квалитета. 

● Декан Факултета 

 Овлашћен је и одговоран је за обезбеђење квалитета и креирање адекватног 
нивоа "културе квалитета" на нивоу Факултета и реализацију ове Стратегије; 

 Овлашћен је и одговоран да Стратегију, стандарде и поступке обезбеђења 
квалитета учини доступним наставницима, студентима и јавности; 

 Предлаже Наставно-научном већу нацрт Стратегије обезбеђења квалитета  и 
Акциони план за реализацију стратегије на годишњем нивоу; 
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 Одређује састав, овлашћења и одговорности Комисије за обезбеђење 
квалитета и Комисије за самовредновање; 

 Приспитује сва документа система управљања (обезбеђења) квалитетом 
Факултета и прослеђује их на усвајање Наставно-научном већу; 

 Преиспитује извештај о самовредновању и плана унапређења квалитета 
Факултета и прослеђује га Наставно-научном већу на усвајање. 

 Продекан за квалитет и инфраструктуру Факултета 

 Спроводи активности за израду стратегије обезбеђења квалитета Факултета 
за машинство и грађевинарство; 

 Спроводи активности за доношење акционог плана за спровођење стратегије 
Факултета; 

 Спроводи активности за израду интерних стандарда и поступака обезбеђења 
квалитета Факултета; 

 Спроводи активности за израду општих аката Факултета у функцији 
подизања квалитета рада студената и запослених; 

 Спроводи активности за израду извештаја о самовредновању Факултета; 

 Координира и руководи радом Комисије за обезбеђење квалитета. 

 Комисија за обезбеђење квалитета Факултета 

 Припрема предлог Стратегије обезбеђења квалитета и сачињава акционе 
планове за спровођење Стратегије; 

 Припрема предлог побољшања стандарда, процедура и метода провере 
квалитета у складу са стандардима Националног савета за високо 
образовање; 

 Развија унутрашње механизме осигурања и унапређења квалитета на нивоу 
Факултета; 

 Разматра извештаје о самовредновању и даје своје мишљење; 

 Подноси извештај Наставно-научном већу о стању у области квалитета 
најмање једном годишње; 

 Предлаже по потреби, ванредно самовредновање у појединим областима; 

 Прати остваривање Стратегије, стандарда и процедура обезбеђења квалитета 
и предлаже корективне мере за отклањање уочених неусаглашености, у циљу 
унапређења квлитета. 

 Продекан за наставу Факултета 

 Овлашћен је и одговоран за обезбеђење и унапређење квалитета наставног 
процеса и услова студирања; 

 Одговоран је за израду и примену свих докумената обезбеђења квалитета који 
се односе на наставни процес и услове студирања. 

 Продекан за промоцију и међународну сарадњу 

 Спроводи активности неопходне за реализацију постојећих и потписивање 
нових институционалних уговора у оквиру Еразмус+ програма и реализацију 
мобилности студената, наставног и ненаставног особља; 
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 Спроводи активности на унапређењу сарадње  и потписивању нових уговора 
о сарадњи са научним и стручним институцијама из земље и иностранства; 

 Спроводи активности на реализација међународне сарадње кроз едукативне, 
развојне и научноистраживачке пројекте и размене; 

 Спроводи и унапређује активности на промоцији факултета у средњим 
школама у окружењу; 

 Спроводи активности на унапређењу програма ЗУОВ; 

 Спроводи активности за унапређење сарадње са послодавцима у окружењу 
где су запослени инжењери са нашег факултета; 

 Руководи сарадњом са канцеларијом за младе; 

 Планира и унапређује медијску стратегију у промоцији факултета; 

 Организује све важне догађаје на факултету; 

 Прати и унапређује сајт факултета и руководи активностима промоције 
факултета на друштвеним мрежама; 

 Спроводи активности на реализацији Алумни мреже. 

 Продекан за научно-истраживачки рад Факултета 

 Овлашћен је и одговоран за обезбеђење и унапређење квалитета процеса 
научно-истраживачког рада; 

 Одговоран је за израду и примену свих докумената обезбеђења квалитета који 
се односе на научно-истраживачки рад. 

 Шефови катедри 

 Овлашћени су и одговорани за обезбеђење и унапређење квалитета наставног 
процеса и услова рада и студирања у делокругу рада катедре. 

 Секретар факултета 

 Овлашћен је и одговоран за обезбеђење и унапређење квалитета на 
административно техничким пословима од заједничког интереса за 
Факултет; 

 Одговоран је за израду и примену свих докумената обезбеђења квалитета који 
се односе на административно техничке послове од заједничког интереса за 
Факултет. 

 Запослени 

 Одговорани за квалитет у делокругу свог посла и примену докумената који 
подржавају реализацију ове Стратегије. 

 Студенти 

 Одговорани су за активно укључивање у реализацију ове Стратегије и свих 
процеса обезбеђења квалитета на Факултета сагласно Закону о високом 
образовању, Правилнику о стандардима и поступку акредитације 
високошколских установа и студијских програма, Правилнику о стандардима 
за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа и 
осталим докуменатима који подржавају реализацију ове Стратегије а где се 
захтева учешће студената. 
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10. ОСНОВНЕ ОБЛАСТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 
Обезбеђење квалитета рада Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву се 
врши у следећим областима: 

 Студијски програми; 

 Наставни процес; 

 Наставници и сарадници; 

 Студенти; 

 Наставна литература; 

 Научно-истраживачки рад; 

 Мобилност студената и наставника; 

 Међународна сарадња; 

 Ненаставна подршка; 

 Ресурси (простор, опрема); 

 Финансирање; 

 Управљање. 

Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву обезбеђује квалитет у свакој од 
наведених области, према планираним активностима и процедурама система 
квалитета за одређене области. 

11. ЗАВРШНИ ДЕО 
Стратегију обезбеђења квалитета објавити на интернет порталу Факултета. 

Текст Стратегије обезбеђења квалитета усвојен је на седници 23.01.2024. 

 

Напомена: 

За сваку академску годину биће дефинисана спецификација активности за реализацију 
Стратегије и биће дата у Анексу. 

 

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА ФМГ-КВ 

______________________________ 

др Мишо Бјелић, ванредни професор 

 



Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Универзитета у Крагујевцу 
Број: 17/4 
Краљево, 18. 1 2024. године 
 
 
На основу члана 67. Статута Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Наставно научно веће на седници одржаној 18. 1 2024. године након разматрања измена 
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ДЕКАН 
 
 
 
 
 
 
др Миле Савковић, ред. проф. 
 
 
ДОСТАВИТИ: 
- Савету факултета; 
- архиви. 
 

МИЛЕ 
САВКОВИЋ 
007841747 
Sign

Digitally signed by 
МИЛЕ САВКОВИЋ 
007841747 Sign 
Date: 2024.01.18 
14:28:38 +01'00'



Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Универзитета у Крагујевцу
Број: 28/6
Краљево, 23. 1 2024. године

На основу члана 40. Статута Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву (број
1125 од 6.12.2022. године – пречишћен текст са изменама и допунама број 245/3 од
27.3.2023. године) Савет Факултета на седници одржаној 23. 1 2024. године на предлог
Наставно научног већа број 17/4 од 18.1.2024. године донео је

О Д Л У К У

1. Усвајају се измене и допуне Стратегије обезбеђења квалитета у предложеном
тексту који чини саставни део овог предлога.

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА

Др Мишо Бјелић, в. проф.

ДОСТАВИТИ:
- Декану Факултета;
- Комисији за обезбеђење квалитета;
- архиви.

МИШО 
БЈЕЛИЋ 
006672359 
Auth

Digitally signed by 
МИШО БЈЕЛИЋ 
006672359 Auth 
Date: 2024.01.23 
14:24:48 +01'00'



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 

ПОЛИТИКА КВАЛИТЕТА 
Систем обезбеђења (менаџмента) квалитета Факултета за машинство и грађевинарство 

у Краљеву је усмерен на испуњавање и одржавање адекватног нивоа 'културе 

квалитета' и препознавање Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву од 

стране студената, послодаваца, академске заједнице, запослених и друштва у најширем 

смислу као респективне високошколске установе у Републици Србији која је отворена 

за тржишну утакмицу са свим сродним факултетима у Србији и шире. 

То подразумева следеће циљеве: 

o Испуњење и одржавање Националних стандарда квалитета за акредитацију 

високошколских установа и студијских програма свих нивоа студија; 

o Имплементацију, (сертификацију) и унапређење менаџмент система за 

управљање Факултетом (QMS менаџмент система за квалитет) у складу са 

захтевима серије међународних стандарда (ISO 9000, ISO/IEC 17000 итд.); 

o Испуњење, одржавање и стално унапређење квалитета студијских програма, 

процеса извођења наставе и вредновања студената на свим нивоима студија који 

се мери кроз показатеље (1) ефикасности студирања (број уписаних/број 

дипломираних), (2) квалитетом (уписаних дипломираних) студената и (3) 

ефективности; 

o Испуњење и одржавање најбоље пословне праксе за покретање и реализацију 

научно-истраживачких и развојних пројеката на регионалном, националном и 

међународном нивоу што подразумева развој и одржавање „Научног 

капацитета“ највишег нивоа као фактора академског опстанка који се мери (1) 

бројем радова на SCI листи, (2) бројем међународних пројеката и (3) развојем 

и акредитацијом лабораторијских капацитета; 

o Стварање и одржавање услова у којима ће студентима бити понуђени 

најсавременији студијски програми, најбољи услови за учење, практични рад и 

ваннаставне активности које ће им омогућити запослење у земљи и иностранству; 

o Омогућавање запосленима на факултету најбољих услова за лично усавршавање: 

материјалне и остале погодности које не заостају за сличним институцијама. 

 

За реализацију и достизање претходних циљева дефинисанини су следећи принципи 
који су подржани одговарајућим мерама обезбеђења квалитета Факултета: 

o Испуњење и одржавање Националних стандарда квалитета за акредитацију 

високошколских установа и студијских програма, односно квалитета који 

задовољава одговарајуће прописе и стандарде и који се реализује уз 

истовремено смањење трошкова, повећање ефективности и ефикасности 

студирања и остварења визије дугорочног развоја Факултета кроз процес 

самовредновања, екстерног оцењивања и унапређења квалитета; 

o Обезбеђење и стално унапређење квалитета је пре свега задатак и одговорност 

руководства Факултета, што се првенствено огледа кроз промену стила 

руковођења ка унапређењу квалитета наставног процеса, научно-истраживачког 

рада: ненаставних активности и услова студирања; 

o Стално унапређење свих процеса рада, научно стручне компетентности и 

способности запослених, негујући тимски рад, подстичући инвентивност, 

стваралачку креативност и пословну интуицију сваког запосленог; 

o Активно укључење студената у дефинисање квалитета и садржаја наставног 

процеса, ненаставних активности и рада и услова студирања, неговањем и 

подстицањем сарадње међу студентима; 

o Одговорност за креирање, благовремену примену и обезбеђење квалитета 

припада свакој организационој целини: катедри и појединцу за послове које 

обавља, без могућности преношења на неког другог. 

Уведен и сертификован систем обезбеђења (менаџмента) квалитета представља вредан 

ресурс који стално мора да се одржава и прилагођава променама у организационој 

култури и пословној околини Факултета што представља искључиву одговорност 

највишег руководства (Декана) и председника Комисије за обезбеђење квалитета 

Факултета. 

Краљево, 15.12.2023. године                                                                                                
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Ревизија: Активност: Име и презиме Потпис Ознака копије: 

04 Израдио: Др Миљан Мрашевић   

Датум: Сагласан: Др Милан Коларевић  Број страна: 

20.12.2023. Одобрио: Др Миле Савковић  45 
 

ПРОМЕНА ДОКУМЕНТА 
Рев. Опис промене Датум Одобрио 

Нацрт Нацрт основне верзије документа. 08.07.08. Др Н. Недић 

00 

• Замењено ”Научно-наставно веће” са ”Наставно-научно 
веће” у комплетном тексту; 

• Избрисана реч ”Алумни” у Табели 2.1 и на сликама 3.1 и 
6.1; 

• Додата дефиниција речи ”Култура квалитета” у тачки 
1.4 Дефиниције; 

• Додата реченица у тачки 1.2 Референцама ”Процедуре 
обезбеђења квалитета Универзитета у Крагујевцу” 

• Избачене реч ”Шумадија” из пасуса 9 у тачки 7.4. 

03.10.08. Др Н. Недић 

01 

• Замењено име Машински факултет Краљево са 
Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву; 

• У тачки 2.1 Историјат ФМГ додати подаци о 
акредитацији ФМГ; 

• Политика квалитета измењена сагласно Стратегији 
обезбеђења квалитета од  Априла 2013; 

• У тачки 7.2 Убачена процедура праћења и унапређења 
квалитета ФМГ-КВ. 

24.04.13. 
Др М. 

Гашић 

02 

• У тачки 2.1 Историјат ФМГ-КВ додати су подаци о 
реакредитацији установе и нових студијских програма 
2014. године; 

• У тачкама 7.3 до 7.14 су ажурирани подаци о ново-
усвојеним Правилницима и Законским актима који су у 
међувремену промењени; 

• У делу 7.9  су ажурирани подаци о библиотечким 
ресурсима; 

• У делу 7.11 су ажурирани подаци о расположивом 
простору и опреми факултета; 

• У делу 7.12 су ажурирани подаци о финансијама. 

20.06.16. 
Др М. 

Савковић 

03 

• У тачки 2.1 Историјат ФМГ-КВ додати су подаци о 
реакредитацији заједничког студијског програма са 
Факултетом техничких наука у Новом саду: Основне 
академске студије ГРАЂЕВИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО у 
трајању од 3 године 2016. године и подаци о 
реакредитацији ФМГ-КВ за обављање НИД у области 
техничко-технолошких наука – машинство 2016. 
године;  

• У тачки 3.2 су додата овлашћења и одговорности 
Продекана за квалитет и инфраструктуру; 

• У тачкама 7.3 до 7.14 су ажурирани подаци о ново-
усвојеним Правилницима и Законским актима који су у 
међувремену промењени; 

• У делу 7.9  су ажурирани подаци о библиотечким 
ресурсима; 

• У делу 7.11 су ажурирани подаци о расположивом 
простору и опреми факултета; 

• У делу 7.12 су ажурирани подаци о финансијама. 

20.02.18. 
Др М. 

Савковић 
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04 

• У тачки 2.1 Историјат ФМФ КВ су додати подаци о: 
- Решењу о дoпуни и измени дозволе за рад Факултета 

2020, 2021 и 2023. године; 
- Акредитацији Факултета за машинство и 

грађевинарство у Краљеву за обављање 
научноистраживачке делатности у области техничко-
технолошких наука – машинство 2019.  год; 

- Акредитацији заједничког студијског програма са 
Факултетом техничких наука у Новом Саду: Основне 
академске студије ИНЖЕЊЕРСТВО ЗАШТИТЕ НА РАДУ 
у трајању од 3 године 2019. године; 

- Реакредитацији Установе и студијских програма: ОАС 
Машинско инжењерство у трaјању од 4 године, МАС 
Машинско инжењерство у трајању од 1 године и ДАС 
Машинско инжењерство у трајању од три године 
током 2020. године; 

- Реакредитацији заједничког студијског програма са 
ФТН у Новом Саду: ОАС Грађевинско инжењерство у 
трогодишњем трајању у 2023. години; 

- Добијеној сагласности за остваривање модула 
Производно машинство по дуалном моделу студија у 
оквиру акредитованог студијског програма мастер 
академских студија Машинско инжењерство 2023. 
године; 

- Уговору који је Факултет потписао са Владом 
Републике Србије о финансирању пројеката у оквиру 
Програма формирања и развоја иновационих 
инкубатора у научноистраживачким организацијама у 
Републици Србији. 

• У тачки 3.1 је Замењена шема унутрашње организације 
ФМГ КВ; 

• У тачки 3.2 су додата овлашћења и одговорности 
Продекана за промоцију и међународну сарадњу; 

• У тачки 4. је додата Визија Факултета; 
• У тачки 4.3 је додата нова Политика факултета; 
• У тачкама 7.3 до 7.14 су ажурирани подаци о ново-

усвојеним Правилницима и Законским актима који су у 
међувремену промењени; 

• У делу 7.9  су ажурирани подаци о библиотечким 
ресурсима; 

• У делу 7.11 су ажурирани подаци о расположивом 
простору и опреми факултета; 

• У делу 7.12 су ажурирани подаци о финансијама. 
• У делу 7.15 додат Стандард 15: Квалитет докторских 

студија.  

20.12.23. 
С Др М. 

Савковић 



 

 

1. ПОСЛОВНИК О КВАЛИТЕТУ 

1.1 Намена Пословника 

Намена Пословника о квалитету је да опише структуру и међусобне везе области, 
односно пословне процесе који обухватају систем обезбеђења квалитета (СОК) 
Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву (ФМГ-КВ), раније Машинског 
факултета Краљево. Он такође описује начин на који је Факултет за машинство и 
грађевинарство у Краљеву организован, како су распоређена овлашћења и 
одговорности у испуњавању циљева квалитета и како су стандарди за 
самовредновање и оцењивање квалитета које је прописала Комисија за акредитацију 
високошколских установа Републике Србије уграђени у структуру пословних процеса 
који чине обухват СОК-а. 

СОК Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву обухвата све активности 
које имају директан утицај на наставни процес, научно-истраживачки рад, управљање 
Факултетом, ненаставне активности и услове рада и студирања. 

1.2 Референце 

 Закон о високом образовању; 

 Статут Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву; 

 Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета 
високошколских установа; 

 Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских 
установа; 

 Правилник о стандардима и поступку за акредитацију студијских програма; 

 Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета 
високошколских установа; 

 Стратегија обезбеђења квалитета на Универзитету у Крагујевцу; 

 Процедуре обезбеђења квалитета Универзитета у Крагујевцу; 

 IWA 2:2007 – Quality management systems – Guidelines for the application of ISO 
9001:2000 in education; 

 Стратегија развоја високог образовања до 2030. године.  

1.3 Скраћенице 

ФМГ-КВ Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву 

СОК Систем обезбеђења квалитета 

КОК Комисија за обезбеђење квалитета 

ННВ 
Наставно - научно веће Факултета за машинство и 
грађевинарство у Краљеву 

АК 
Комисија за акредитацију и проверу квалитета високошколских 
установа Републике Србије 



 

 

ОП Основни процес 

ПП 
Помоћни процес 
 

МП Менаџмент процес 

1.4 Дефиниције 

 Квалитет  Ниво до којег скуп својствених карактеристика 
испуњава захтеве. 

 Култура 
квалитета 

 Култура представља сет норми, принципа и 
ставова који дефинишу и усмеравају понашање 
групе људи. У том смислу "култура квалитета" 
представља низ заједничких, од стране свих 
појединаца прихваћених, и интегрисаних 
принципа квалитета који су дефинисани 
системом управљања Факултета. Ефикасан начин 
изградње и унапређења културе квалитета 
постиже се иницијативом руководства 
(менаџмента) да се развије и имплементира 
систем управљања (менаџмента) квалитетом 
(СОК - СМК). Дакле, култура квалитета се заснива 
на ефективном систему управљања квалитетом и 
потпуној оданости руководства квалитету. 

 Обезбеђење 
квалитета 
високошколске 
установе 

 Део управљања (менаџмента) квалитетом 
високошколске установе који је усредсређен на 
обезбеђење поверења у то да су испуњени 
дефинисани минимални стандарди 
(критеријуми) квалитета. 

 Унапређење 
квалитета 
високошколске 
установе 

 Део управљања (менаџмента) квалитетом који је 
усредсређен на повећање способности 
високошколске установе у испуњавању захтева 
квалитета. 

 Менаџмент  Координисане активности за вођење 
организације и управљање њоме. 

 Топ менаџмент 
(највише 
руководство) 

 Особа или група људи која на највишем нивоу 
води организацију и њоме управља. 

 Систем 
менаџмента 

 Систем за успостављање политике и циљева и за 
остваривање тих циљева. 

 Систем 
менаџмента 

 Систем менаџмента којим се, са становишта 
квалитета, води организација и њоме управља. 



 

 

квалитетом 
(СМК) 

 Систем 
обезбеђења 
квалитетом 
(СОК) 
високошколске 
установе 
 

 Систем обезбеђења квалитета обухвата: политику 
квалитета, организациону структуру, 
одговорности, процедуре, процесе и ресурсе који 
доприносе стварању поверења код студената, 
њихових породица, послодаваца, државних 
институција, организација професионалаца, 
академске заједнице и друштва у најширем 
смислу, да су академски стандарди (критеријуми) 
и начин њиховог испуњења на задовољавајући 
начин имплементирани у раду високошколске 
установе.  

 Менаџмент 
квалитета 

 Координисане активности за вођење 
организације у односу на квалитет и управљање 
њоме у том смислу. 

 Политика 
квалитета 

 Свеобухватне намере и вођење организације, који 
се односе на квалитет, како их званично изражава 
највише руководство. 

 Циљ квалитета  Оно што се тражи или жели постићи у вези са 
квалитетом. 

 Процес  Скуп међусобно повезаних или међусобно 
делујућих активности који претвара улазне 
елементе у излазне. 

 Производ  Резултат процеса.  
Напомена: Постоје четири основне категорије 
производа: хардвер (нпр. ковани део машине), 
софтвер (нпр. компјутерски програм), услуге (нпр. 
транспорт), процесни производи (нпр. мазиво). 

 Пословник о 
квалитету 

 Докуменат којим се дефинише систем обезбеђења 
(менаџмента) квалитета организације. 

 Мисија 
Факултета за 
машинство и 
грађевинарство 
у Краљеву (ФМГ) 

 Основни разлог постојања ФМГ односно сврха 
његовог оснивања и пословања. Изјава о мисији 
мора да одговори на питање зашто радимо то што 
радимо, за кога и на који начин. 

 Запис  Документ којим се исказују добијени резултати 
или дају докази о извршеним активностима. 

 Превентивна 
мера 

 Мера за отклањање узрока могуће 
неусаглашености или друге нежељене могуће 
ситуације. 



 

 

 Корективна 
мера 

 Мера за отклањање узрока откривене 
неусаглашености или друге нежељене ситуације. 

 Самовредновање  Скуп активности систематског надзора и 
периодичне провере путем континуалног и 
систематског прикупљања потребних 
информација о обезбеђењу квалитета на ФМГ у 
обиму који најмање обухвата одговарајуће 
Стандарде прописане од стране Комисије за 
акредитацију. 

 Студијски 
програм 

 Скуп обавезних и изборних студијских подручја, 
односно предмета, са оквирним садржајем, чијим 
се савладавањем обезбеђују неопходна знања и 
вештине за стицање дипломе одговарајућег нивоа 
и врсте студија). 

 Стандард  Реч стандард има различиту интерпретацију у 
различитим језицима. Тако у Уједињеном 
Краљевству (енглески) реч означава ниво који је 
постигнут мерено у односу на неку референтну 
тачку. Превод на фрацуски и немачки означава 
просечност или норму. Реч "критеријум" је 
предложена као аналогија речи стандард мада то 
није универзално прихваћено. У односу на 
европске стандарде и упутства (European 
Standards and Guidelines - ESG) реч је 
интерпретирана од стране аутора као нешто што 
има значење "принципа" којих се придржава 
институција више него нешто у односу на чега 
се нешто мери. (Dearlove, R., Helle, E: The Language 
of European Quality Assurance - repot from the ENQA 
workshop of 29-30 June 2006.) 

 Делатност високог образовања остварује се кроз (слика 1.1): 

 Академске и 

 Струковне студије. 

На академским студијама изводи се академски студијски програм, који оспособљава 
студенте за развој и примену научних, стручних и уметничких достигнућа. 

На струковним студијама изводи се струковни студијски програм, који оспособљава 
студенте за примену знања и вештина потребних за укључивање у радни процес. 

Студије првог степена су: 

1. Основне академске студије; 

2. Основне струковне студије; 

3. Специјалистичке струковне студије. 

Студије другог степена су: 

1. Мастер академске студије; 



 

 

2. Мастер струковне студије; 

3. Специјалистичке академске студије. 

Студије трећег степена су докторске академске студије. 

 

 

Слика 1.1 Шематски приказ система високошколског образовања 



 

 

2. ЛИЧНА КАРТА ФАКУЛТЕТА ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 

2.1 Историјат Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 

Оснивање и развој Факултета 

Шездесетих година прошлог века међуопштинске регионалне заједнице Краљева, 
анализирале су структуру запослених и уочиле недостатак кадрова машинске струке 
као и њихов значај у циљу побољшања стања привредних организација. Повећање 
броја високошколског кадра, а посебно техничке струке, створиле су позитиван 
амбијент да се разматра могућност отварања високошколских установа у Краљеву. 
Фабрика вагона Краљево, као један од лидера металопрерађивачке индустрије у свом 
програмском развоју орјентише се на повећање инвестиција у корист образовања и 
врши анимацију друштвене заједнице. 

Ова иницијатива је прихваћена и од стране друштвене заједнице која јој даје пуну 
подршку.  

Сагласно потребама и обавезама овог времена Машински факултет у Београду улаже 
велике напоре на организовању ванредних студија у већим индустријским центрима. 
Од 1960. године ванредне студије овог факултета почињу у Смедереву, Младеновцу, 
Крагујевцу, Ваљеву, Краљеву, Трстенику као први степен студија у трајању од 2 или 3 
године (за ванредне студије). У Центру за ванредне студије Машинског факултета 
Београд у Краљеву - Фабрика вагона Краљево уписана је прва генерација првог 
степена машинства у прву годину са 39 студената. 

Повећани трансфер роба и услуга Републике Србије (у оквиру бивше СФРЈ) са 
иностранством крајем шездесетих година прошлог века наметнуо је потребу за све 
већим бројем високошколских образованих људи у свим привредним сегментима. 

Анализом стања привреде региона Краљево у 1969. години, привредна комора 
Међуопштинске регионалне заједнице Краљево је констатовала веома мали број 
запослених у привреди региона. Ова констатација се посебно односила на високо-
стручне кадрове у метало-прерађивачкој индустрији. 

Почетком 1970. године Фабрика вагона заједно са Машинским факултетом из 
Београда покреће реализацију идеје отварања Центра за ванредне студије машинства. 
Савет Машинског факултета у Београду, на захтев Фабрике вагона, 26. 06 1970. године 
донео је одлуку о оснивању Центра за ванредне студије при Фабрици вагона у Краљеву. 
Машински факултет у Београду прихватио је обавезу да обезбеди извођење наставе а 
Фабрика вагона да обезбеди услове за одржавање наставе и финансирање рада 
Центра. Настава у овом Центру почиње школске 1970/71. године за 110 студената 
прве године. 

Потребе привреде региона за дипломираним машинским инжењерима биле су све 
веће, као и заинтересованост свршених средњошколаца да студирају техничке науке 
што им је обезбеђивало брзо запослење. Скупштина општине Краљево је 1973. године 
разматрала питање даљег развоја машинства и донела одлуку о оснивању Редовног 
одељења Машинског факултета у Београду са седиштем у Краљеву. Сагласно овој 
одлуци, упућен је захтев Скупштини Републике Србије за доношење коначне одлуке. 
По завршетку процедуре Републички секретаријат за образовање и науку утврдио је 
да су испуњени услови за оснивање и рад Редовног одељења Машинског факултета из 
Београда у Краљеву. Редовно одељење почиње са радом школске 1975/76. године.  



 

 

У веома кратком времену Одељење достиже ниво развоја за трансформацију у 
Основну организацију удруженог рада. Интензиван развој Одељења започиње 1977. 
године запошљавањем првих радника на пословима административно техничке 
природе и 1979. на наставним пословима. Скупштина општине Краљево је 1980. 
године откупила објекте на потезу "Стари аеродром", чиме су се стекли основни 
предуслови за трансформацију Одељења у ООУР. 

На основу спроведених законских процедура и добијања неопходних сагласности 
Одељење крајем 1981. године прераста у ООУР за тешку машиноградњу у саставу 
Машинског факултета у Београду. Конституисањем ООУР-а створени су услови за 
остваривање квалитетнијег научно-наставног процеса. Набавком одговарајуће 
лабораторијске опреме и повећањем броја запослених у настави стекли су се сви 
услови за формирање специфичног програма образовања машинских инжењера за 
област Тешка машиноградња. 

Скупштина Републике Србије и Заједница усмереног образовања 1986. године 
потврђују да су испуњени сви услови за даљи развој самосталног Машинског 
факултета у Краљеву. Почетком 1987. године спроводи се поступак издвајања ООУР-а 
за Тешку машиноградњу из састава Машинског факултета  Универзитета у Београду 
и приступа се формирању Машинског факултета Краљево. 

После давања сагласности на Статут Машинског факултета Краљево од стране 
Скупштине Републике Србије (25. 12 1987. године) и регистрације код надлежног 
суда, Машински факултет Краљево је стекао све услове за самосталну организацију и 
спровођење наставно-образовне и научно-истраживачке делатности. 

Скупштина Универзитета "Светозар Марковић" у Крагујевцу децембра 1987. године 
доноси одлуку о учлањењу Машинског факултета Краљево у Универзитет у 
Крагујевцу. 

Након усвајања Закона о високом образовању ("Службени гласник РС" број 76/2005)  
Савет Универзитета у Крагујевцу је усвојио 01. 09 2006. године Акт о реорганизацији 
Универзитета у Крагујевцу којим је Факултет задржао статус самосталног факултета 
са својством правног лица. 

Акредитација факултета, НИР и студијских програма 

Машински факултет Краљево је сагласно уверењима које је донела Комисија за 
акредитацију и проверу квалитета 2009. године акредитовао: 

 Установу (Машински факултет Краљево) – Уверење бр. 612-00-1359/2/2008-
04; 

 Студијски програм: Основне академске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – 
Уверење бр. 612-00-1359/4/2008-04; 

 Студијски програм: Дипломске академске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО 
– Уверење бр. 612-00-1359/6/2008-04; 

 Студијски програм: Докторске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – Уверење 
бр. 612-00-1359/8/2008-04. 

Министарство просвете Владе Републике Србије  је 16. 02. 2010. године издало 
Дозволу за рад бр. 612-00-01872/2009-04 којом се одобрава извођење студијских 
програма: 

 Основне академске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО; 



 

 

 Дипломске академске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО; 

 Докторске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО. 

на Машинском факултету Краљево. 

Машински факултет Краљево и Факултет техничких наука у Новом Саду су 2012. 
године акредитовали заједнички студијски програм Грађевинско инжењерство – 
основне академске студије – Уверење Комисије за акредитацију и проверу квалитета 
Републике Србије број 612-00-1872/2010-04 од 23.03.2012. године. 

Сходно претходном Машински факултет Краљево је одлуком Владе Републике Србије 
05 број 612-6379/2012 од 04. Октобра 2012. године променио име у ФАКУЛТЕТ ЗА 
МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
(Службени гласник Републике Србије бр. 96 од 05 Октобра 2012. године). 

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву је 2014. године  сагласно 
уверењима које је донела Комисија за акредитацију и проверу квалитета 
реакредитовао: 

 Установу (Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву) – Уверење бр. 
612-00-02498/2013-04 од 04.04.2014. године; 

 Студијски програм: Основне академске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО у 
четворогодишњем трајању  СА ЧЕТИРИ МОДУЛА: М1-пројектовање у 
машиноградњи, М2-производно машинство, М3-аутоматско управљање, 
роботика и флуидна техника и М4-енергетика и заштита животне средине, у 
оквиру поља техничко-технолошких наука и то за упис 120 (стодвадесет) 
студената у прву годину у седишту Установе – Уверење   број 612-00-
02498/2013-04 од 04. 04 2014. године; 

 Студијски програм: Мастер академске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО у 
једногодишњем трајању СА ЧЕТИРИ МОДУЛА: М1-пројектовање у 
машиноградњи, М2-производно машинство, М3-аутоматско управљање, 
роботика и флуидна техника и М4-енергетика и заштита животне средине, у 
оквиру поља техничко-технолошких наука и то за упис 64 (шездесетчетири) 
студента у прву годину у седишту Установе – Уверење број 612-00-02498/2013-
04 од 04. 04 2014. године; 

 Студијски програм: Докторске академске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО 
у оквиру поља техничко-технолошких наука и то за упис 10 (десет) студената у 
прву годину у седишту Установе – Уверење број 612-00-02498/2013-04 од 04. 
04 2014. године. 

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву је 2016. године  сагласно 
уверењима које је донела Комисија за акредитацију и проверу квалитета 
реакредитовао Заједнички студијски програм  грађевинско инжењерство у оквиру 
поља техничко-технолошких наука и то за упис 60 (шездесет) студената у прву годину 
у седишту Установе – Уверење бр. 612-00-00972/2016-06 од 28. 10 2016. године. 

Одбор за акредитацију научноистраживачких организација МИНИСТАРСТВА 
ПРОСВЕТЕ И НАУКЕ Републике Србије је 2012. године донео Одлуку о акредитацији 
Машинског факултета у Краљеву за обављање научноистраживачке делатности у 
области техничко-технолошких наука – машинство. Решењем о испуњености услова 
за почетак рада и обављања научноистраживачке делатности је извршен упис 
Машинског факултета у Краљеву у Регистар научноистраживачких организација које 
води надлежно Министарство за високо образовање. Одлука о испуњености услова за 
обављање НИД 021-01-17/34 од 14. 02 2012. год. 



 

 

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву је 2016. године  сагласно Одлуци 
коју је донео Одбор за акредитацију научноистраживачких организација 
МИНИСТАРСТВА ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА  Републике Србије 
реакредитован за обављање научноистраживачке делатности у области техничко-
технолошких наука – машинство. Одлука о испуњености услова за обављање НИД 666-
01-00012/29 од 01.03.2016. год. 

Факултет има дозволу за рад Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије:  

 Дозвола за рад Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Универзитета у Крагујевцу број 612-00-00537/2013-04 од 31. 10. 2013. године;  

 Решење о измени и допуни дозволе за рад број 612-00-336/2015-04 од 12. 03 
2015. године;  

 Решење о допуни дозволе за рад број 612-00-01062/2019-06 од 02. 06 2020. 
године;  

 Решење о допуни и измени дозволе за рад број 612-00-00705/2021-06 од 13. 05 
2021. године и  

 Решење о измени дозволе за рад број 612-00-00480/2023-06 од 5.6.2023. године 
(МИНИСТАРСТВО ЈЕ ПРОМЕНИЛО ИМЕ У МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ). 

Одбор за акредитацију научноистраживачких организација МИНИСТАРСТВА 
ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА Републике Србије је 2019. године донео 
Одлуку о акредитацији Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву за 
обављање научноистраживачке делатности у области техничко-технолошких наука 
– машинство. Решењем о испуњености услова за почетак рада и обављања 
научноистраживачке делатности је извршен упис Машинског факултета у Краљеву у 
Регистар научноистраживачких организација које води надлежно Министарство за 
високо образовање. Одлука о испуњености услова за обављање НИД 660-01-00002/45 
од 3. 12 2019. год. 

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву је 2019. године  сагласно 
уверењима које је донело Национално тело за акредитацију и проверу квалитета у 
високом образовању акредитовао Заједнички студијски програм : Основне академске 
студије ИНЖЕЊЕРСТВО ЗАШТИТЕ НА РАДУ у трогодишњем трајању  и то за упис 60 
(шездесет) студената у прву годину у седишту Установе – Уверење   број 612-00-
00148/10/2018-03 од 29. 5 2019. године. 

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву је 2020. године  сагласно 
уверењима које је донело Национално тело за акредитацију и проверу квалитета  у 
високом образовању реакредитовао: 

 Установу (Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву) – Уверење бр. 
612-00-00447/7/2019-03 од 20. 10 2020. године; 

 Студијски програм: Основне академске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО у 
четворогодишњем трајању  и то за упис 100 (стотину) студената у прву годину 
у седишту Установе – Уверење   број 612-00-00448/7/2019-03 од 20. 10 2020. 
године; 

 Студијски програм: Мастер академске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО у 
једногодишњем трајању СА ЧЕТИРИ МОДУЛА: М1-пројектовање у 
машиноградњи, М2-производно машинство, М3-аутоматско управљање и 
флуидна техника и М4-енергетика и заштита животне средине, у оквиру поља 
техничко-технолошких наука и то за упис 54 (педесет четири) студента у прву 



 

 

годину у седишту Установе – Уверење број 612-00-00450/7/2019-03 од 20. 10 
2020. године; 

 Студијски програм: Докторске академске студије МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО у 
оквиру поља техничко-технолошких наука и то за упис 10 (десет) студената у 
прву годину у седишту Установе – Уверење број 612-00-00449/7/2019-03 од 20. 
10 2020. године. 

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву је 2023. године  сагласно 
уверењима које је донело Национално тело за акредитацију и проверу квалитета у 
високом образовању реакредитовао Заједнички студијски програм  Грађевинско 
инжењерство у оквиру поља техничко-технолошких наука и то за упис 44 (четрдесет 
четири) студената у прву годину у седишту Установе – Уверење бр. 612-00-
00268/4/2022-03 од 14. 2 2023. године. 

Национално тело за акредитацију и проверу квалитета у високом образовању и 
Комисија за акредитацију и проверу квалитета 17.10.2023. године донели су Решење 
број 612-00-00192/3/2023-03 о давању сагласности за остваривање модула 
Производно машинство по дуалном моделу студија у оквиру акредитованог студијског 
програма мастер академских студија Машинско инжењерство за 8 (осам) студената. 

29.11.2023. године Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву је са Владом 
Републике Србије потписао уговор о финансирању пројеката у оквиру Програма 
формирања и развоја иновационих инкубатора у научноистраживачким 
организацијама у Републици Србији. Основни циљ пројекта, који ће се реализовати у 
трајању од 12 месеци, је формирање иновационог инкубатора који ће системски 
радити на промоцији иновационог предузетништва и развоју предузетничког духа, 
пре свега међу студентима, као и на пружању неопходне подршке и помоћи свима 
онима који имају иновативне и предузетничке идеје и желе да их пласирају на 
тржиште. Пројекат ће се реализовати у непосредној сарадњи са Научно технолошким 
парком из Чачка и уз подршку и помоћ других чланица иновационог екосистема 
Србије. 

2.2 Делатност Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 

Делатност, односно производи (услуге) Факултета за машинство и грађевинарство у 
Краљеву (ФМГ) могу се сврстати у три категорије. То су: 

 Образовање студента (знања, способности и компетентност студента) ; 

 Образовни садржаји (студијски програми, курсеви, семинари, ...); 

 Резултати научно-истраживачког рада (нова знања, нови производи и 
технологије). 

Табела 2.1 Термини и дефиниције у раду ФМГ 

Производни 
термини 

Дефиниције 
Напомена 

Студентско знање Образовни 
садржај 

Истраживање 

 
Производ 

Знање, способности 
и компетентност 

студента 

Студијски 
програми, курсеви, 

семинари 

Ново знање, 
производи, процеси 

 

 
Купац/корисници 

услуга 

Привреда, државне 
институције, 
организације 

професионалаца 

Студенти, 
привреда, 
заједница, 

организације 
професионалаца 

Привреда, спонзори 
истраживања, 

други факултети, 
заједнице 

 



 

 

 
 

Добављачи 

Средње школе, 
високе школе, 

други факултети 

Професионалне 
институције/други 

факултети 

Истраживачи, 
индустријски 

спонзори, 
литературни 

извори (научни и 
стручни часописи) 

 

 
 

Улаз 

Знање 
потенцијалног 

студента и 
разумевање 

основних појмова 
који се захтевају 

Постојећи 
материјали о 
образовним 
садржајима 

(програмима, 
курсевимја, 

семинарима...) 

 
 

Постојећа пословна 
пракса и теоријска 

знања 

 

Вршење услуга 
(образовање и НИ 

рад) 

Поступак учење 
(предавање, 

вежбање, 
практични рад...) 

Поступак креирања 
нових образовних 
садржаја, Наставна 

технологија 

Истрађивање нових 
знања, производа и 

процеса 

 

 
Додате вредности 

улазима 

Унапређено 
(додато, ново) 

знање и 
способности 

студента 

Унапређење 
садржаја курсева, 

начина 
презентовања и 

одржавања 
актуелности 

Вредности додате 
постојећем знању, 
нови и унапређени 

производи и 
технологије 

 

...     

Образовање студента  представља услугу коју ФМГ врши на тај начин што студент 
долази на прву годину студија са претходно стеченим знањима о основним 
субјектима који се траже. Ово знање представља "сиров материјал" који ФМГ прима 
од својих испоручиоца (добављача) – гимназија, средњих стручних школа и других 
факултета. Кроз пријемни испит или на неки други начин ФМГ врши контролисање 
квалитета потенцијалних кандидата (будућих студената) прихватајући само оне 
кандидате који задовољавају претходно постављене критеријуме.  

Курикулуми основних студија Грађевинског инжењерства и Инжењерства заштите на 
раду трају три године, курикулуми  основних студија Машинско инжењерство трају 
четири године, а курикулуми мастер студија Машинско инжењерство трају једну 
годину (слика 1.1). Током ових студија од студената се захтева да присуствују и да 
прођу (положе) одређен број курсева. Финални производ - знање дипломца 
представља знање и разумевање ствари које су биле предмет учења, односно 
предмета. 

После проласка кроз све захтеване предмете, студенти дипломирају и запошљавају се 
у привреди, државним институцијама или у сопственом приватном бизнису што 
представља купце, односно кориснике услуга за које ФМГ обезбеђује потребан 
стручни кадар у домену машинског и грађевинског инжењерства. 

Образовни садржаји, Студијски програми, курсеви и њихове компоненте користе се 
од стране професора и осталог наставног особља да би се индуковало специфично 
знање и вештине студената. Тако посматрано курсеви и њихове компоненте 
представљају технологију за креирање знања и способности студената. Ово значи да 
ФМГ креира курсеве и програме за своје сопствене потребе. Исто тако ФМГ развија 
програме и курсеве за иновацију знања запослених у привреди кроз програм 
континуалног професионалног развоја и учења на даљину, чиме се ова услуга пласира 
на тржиште и постаје још један од производа. 

Резултати научно-истраживачког рада, односно нова знања, нови производи и 
нове технологије на пољу техничко-технолошких наука из научне области машинства 
и индустријског инжењерства и инжењерског менаџмента представља још један 
производ ФМГ.  



 

 

Главне услуге које обавља ФМГ за потребе својих пословних партнера у научно-
истраживачком и развојном раду су израда: елабората, развојне и пројектне 
документације, софтвера, хардвера: 

Елаборати, обухватају обједињено приказане завршне резултате истраживачко 
развојних и других пројеката. Имају форму књиге са глобалним поглављима: уводом, 
местом проблема који се истражује, функционалним захтевима, приказаним 
резултатима, методама, закључцима и прилозима. У суштини елаборат садржи: текст, 
табеле, дијаграме, прорачуне, скице, записе мерења и слично. Елаборатом се приказују 
завршни резултати код: 

 Студија; 

 Извештаја о пројектима Министарства науке Републике Србије; 

 Извештаја о пројектима типа испитивања; 

 Извештаја о резултатима прорачуна; 

 Идејних и концептуалних пројеката ... 

Развојна и пројектна документација, обухвата резултате свих врста пројеката 
исказане кроз форму: пројектно конструкционе, технолошке (технологија обраде, 
монтажа) и корисничке документације у форми цртежа, на папиру, CD-у или екстерној 
меморији, као и све врсте саставница (структурне, количинске) у форми цртежа, 
табела и скица датих на папиру, CD-у или екстерној меморији. 

Софтвер, обухвата исказане завршне резултате развојних пројеката у области развоја 
програмских система за: софтвер генерисаног НЦ кода, софтвер за управљачке уређаје  
и роботске апликације, софтвер за управљање ФПС системима, софтвер за 
инжењерске прорачуне, софтвер за пословне апликације, системски софтвер опште 
намене, ... 

Под софтвером се подразумева и пратећа корисничка документација везана за 
коришћење и обуку за рад са софтвером. 

Хардвер, обухвата материјални производ који се може састојати од једног дела, више 
делова везаних у склоп или више интегрисаних склопова и подсклопова. Хардвер 
подразумева производе интегрисане од машинских делова и склопова као и од 
електронских делова и склопова. Технички ниво производа типа хардвер може бити 
на нивоу прототипа, производа за пробну серију или за серијску производњу. 
Хардверски производи имају пратећу документацију која верификује задовољење 
функционалних карактеристика и која верификује испуњење свих захтева према 
важећим стандардима. 

Купци/корисници ових производа су: индустрија, владине институције, други 
факултети, војска и друштво у најширем смислу.  

Такође, делатност Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву су и: 

Издавачка делатност, која се односи на издавање монографских дела, стручних 
приручника и стручних публикација за научну и стручну јавност. 

Информациони сервис, који обухвата услуге у коришћењу интернета и интранета, 
удаљених база података, као и специјализованих база података, које су из поља 
техничко-технолошких наука из научне области машинства, грађевинарства и 
индустријског инжењерства и инжењерског менаџмента



 

 
 

3. ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА, ОВЛАШЋЕЊА И ОДГОВОРНОСТИ 

3.1 Шема унутрашње организације Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 

 

УНИВЕРЗИТЕТ У 
КРАГУЈЕВЦУ

Комисија за обезбеђење 
квалитета на Универзитету

Декан Факултета за машинство  
и грађевинарство у Краљеву

Савет ФМГ

Колегијум

Продекани

Катедра за основно инжењерско 
образовање 

Катедра за производно машинство

Катедра за тешку машиноградњу

Катедра за енергетику и заштиту 
животне средине

Катедра за аутоматско управљање и 
флуидну технику

Катедра за грађевинарство

Наставно-научне јединице

Наставно-научно веће

Наставно-истраживачке и стручне јединице Административно-техничке јединице

Центар и Лабораторија за акустику и техничку дијагностику

Центар и Лабораторија за аутоматско управљање и флуидну технику

Центар за грађевинску и транспортну механизацију

Центар и Лабораторија за железничко машинство и испитивање 
конструкција

Центар за конструисање

Центар и Лабораторија за производне технологије

Центар и Лабораторија за спајање и испитивање материјала

Центар и Лабораторија за топлотну технику и заштиту животне средине

Лабораторија 3D Импулс

Лабораторија за производну метрологију

Лабораторија за креирање и структурну анализу дигиталних 
прототипова у машиноградњи

Библиотека

Служба за матерјално-финансијске 
послове

Служба за студентска питања

Информативни центар

Општа служба

Служба за одржавање и 
обезбеђење објеката

Комисија за обезбеђење 
квалитета на ФМГ

Комисија за самовредно. 
и оцењивање квалитета

Студентски парламент

НАСТАВНИ ПРОЦЕС

ПРОЦЕС РАЗВОЈА ОБРАЗОВНОГ САДРЖАЈА

ПРОЦЕС НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ И СТРУЧНОГ РАДА

• Привреда

• Државне институције

• Организације професионалаца

• Привреда

• Партиципанти и спонзори 
истраживања

• Други Факултети

• Заједница

• Студенти

• Привреда

• Организације професионалаца

• Заједница

Купци/корисници услуга
Излази/производи

Знање, способност 
и компетентност 

студената

Студијски 
програми, курсеви, 

семинари

Ново знање, нови 
производи и/или 

технологије

• Привреда

• Државне институције

• Организације 
професионалаца

• Привреда

• Партиципанти и 

спонзори истражива.

• Други Факултети

• Заједница

• Студенти

• Привреда

• Организације 
професионалаца

• Заједница

Сталне организационе 
целине, тела, органи

Привремене организационе    
целине, тела, органи

Примарна одговорност

Секундарна одговорност

Учествује

Напомена:

Купци/корисници услуга

 
Слика 3.1 Шема унутрашње организације ФМГ  КВ



 

 
 

3.2 Расподела овлашћења и одговорности за квалитет 

У Систему обезбеђења квалитета (СОК-у) и у спровођењу Стратегије обезбеђења 
квалитета (у даљем тексту Стратегија) дефинисана су следећа овлашћења и 
одговорности: 

● Савет ФМГ-КВ 

 Усваја Стратегију обезбеђења квалитета; 

 Усваја Извештај о самовредновању. 

● Наставно-научно веће ФМГ-КВ 

 Најмање једном годишње преиспитује реализацију Стратегије; 

 Усваја Акциони план за реализацију Стратегије на годишњем нивоу; 

 Усваја сва документа система управљања (обезбеђења) квалитетом 
Факултета; 

 Разматра Извештај о самовредновању и План унапређења квалитета 
Факултета; 

 Усваја одлуку о формирању Комисије за обезбеђење квалитета. 

● Декан ФМГ 

 Овлашћен је и одговоран је за обезбеђење квалитета и креирање адекватног 
нивоа "културе квалитета" на нивоу Факултета и реализацију Стратегије; 

 Овлашћен је и одговоран да Стратегију, стандарде и поступке обезбеђења 
квалитета учини доступним наставницима, студентима и јавности; 

 Предлаже наставно-научном већу нацрт Стратегије обезбеђења квалитета  и 
Акциони план за реализацију стратегије на годишњем нивоу; 

 Предлаже састав, овлашћења и одговорности Комисије за обезбеђење 
квалитета и Комисије за самовредновање; 

 Преиспитује сва документа система управљања (обезбеђења) квалитетом 
Факултета и прослеђује их на усвајање Наставно-научном већу; 

 Преиспитује извештај о самовредновању и план унапређења квалитета 
Факултета и прослеђује га Наставно-научном већу на усвајање. 

● Продекан за квалитет и инфраструктуру Факултета 

 Спроводи активности за израду стратегије обезбеђења квалитета Факултета 
за машинство и грађевинарство; 

 Спроводи активности за доношење акционог плана за спровођење 
стратегије Факултета; 

 Спроводи активности за израду интерних стандарда и поступака обезбеђења 
квалитета Факултета;  

 Спроводи активности за израду општих аката Факултета у функцији 
подизања квалитета рада студената и запослених; 

 Спроводи активности за израду извештаја о самовредновању Факултета; 

 Координира и руководи радом Комисије за обезбеђење квалитета. 



 

 

● Комисија за обезбеђење квалитета ФМГ 

 Припрема предлог Стратегије обезбеђења квалитета и сачињава акционе 
планове за спровођење Стратегије; 

 Припрема предлог побољшања стандарда, процедура и метода провере 
квалитета у складу са стандардима Националног савета за високо 
образовање; 

 Развија унутрашње механизме осигурања и унапређења квалитета на нивоу 
Факултета; 

 Разматра извештаје о самовредновању и даје своје мишљење; 

 Подноси извештај Наставно-научном већу о стању у области квалитета 
најмање једном годишње; 

 Предлаже по потреби, ванредно самовредновање у појединим областима; 

 Прати остваривање Стратегије, стандарда и процедура обезбеђења 
квалитета и предлаже корективне мере за отклањање уочених 
неусаглашености, у циљу унапређења квалитета. 

● Продекан за наставу ФМГ 

 Овлашћен је и одговоран за обезбеђење и унапређење квалитета наставног 
процеса и услова студирања; 

 Одговоран је за израду и примену свих докумената обезбеђења квалитета 
који се односе на наставни процес и услове студирања. 

• Продекан за промоцију и међународну сарадњу 

 Спроводи активности неопходне за реализацију постојећих и потписивање нових 

институционалних уговора у оквиру Еразмус+ програма и реализацију 

мобилности студената, наставног и ненаставног особља; 

 Спроводи активности на унапређењу сарадње  и потписивању нових уговора о 

сарадњи са научним и стручним институцијама из земље и иностранства; 

 Спроводи активности на реализација међународне сарадње кроз едукативне, 

развојне и научноистраживачке пројекте и размене; 

 Спроводи и унапређује активности на промоцији факултета у средњим школама 

у окружењу; 

 Спроводи активности на унапређењу програма ЗУОВ; 

 Спроводи активности за унапређење сарадње са послодавцима у окружењу где су 

запослени инжењери са нашег факултета; 

 Руководи сарадњом са канцеларијом за младе; 

 Планира и унапређује медијску стратегију у промоцији факултета; 

 Организује све важне догађаје на факултету; 

 Прати и унапређује сајт факултета и руководи активностима промоције факултета 

на друштвеним мрежама; 

 Спроводи активности на реализацији Алумни мреже. 

● Продекан за научно-истраживачки рад ФМГ 



 

 

 Овлашћен је и одговоран за обезбеђење и унапређење квалитета процеса 
научно-истраживачког рада; 

 Одговоран је за израду и примену свих докумената обезбеђења квалитета 
који се односе на научно-истраживачки рад. 

● Шефови катедри 

 Овлашћени су и одговорни за обезбеђење и унапређење квалитета наставног 
процеса и услова рада и студирања у делокругу рада катедре. 

● Секретар факултета 

 Овлашћен је и одговоран за обезбеђење и унапређење квалитета на 
административно техничким пословима од заједничког интереса за 
Факултет; 

 Одговоран је за израду и примену свих докумената обезбеђења квалитета 
који се односе на административно техничке послове од заједничког 
интереса за Факултет. 

● Запослени 

 Одговорни су за квалитет у делокругу свог посла и примену докумената СОК-
а који подржавају реализацију Стратегије. 

● Студенти 

 Одговорни су за активно укључивање у реализацију Стратегије и свих 
процеса обезбеђења квалитета на Факултету сагласно Закону о високом 
образовању, Правилнику о стандардима и поступку акредитације 
високошколских установа и студијских програма, Правилнику о 
стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских 
установа, и осталим документима који подржавају реализацију Стратегије 
обезбеђења квалитета, а где се захтева учешће студената. 

4. ИЗЈАВА О МИСИЈИ, ВИЗИЈИ И ПОЛИТИЦИ КВАЛИТЕТА 

4.1 Мисија 

Mисија Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву је да путем организовања 

академских студија и програма целоживотног учења образује универзитетски 

квалификоване машинске, грађевинске и инжењере заштите на раду за будућу каријеру, 

током које ће бити способни да, дају значајан и трајан допринос развоју савременог 

друштва. 

Изврсност, иновативност и јединственост реализације образовног процеса се остварује 

академским програмима највишег квалитета. Истовремено, јаке везе Факултета према 

локалној и интернационалној пословној заједници додатно обезбеђују и обогаћују миље 

истраживања и образовања. Заједништво истраживања и образовања је основни принцип 

активности Факултета, а слобода и различитост мишљења главна вредност ове академске 

средине. Факултет је место где се међусобно срећу традиција и савремене идеје, односно 

теорија и пракса. 

У остварењу своје мисије, Факултет се увек опредељивао за четири примарне трајне 

вредности: савремени концепт организованости, висок квалитет и стандарде у реализацији 

пословних процеса, интензивну међународну сарадњу и блиско, садржајно повезивање са 

свим конституентима националног окружења. 



 

 

4.2 Визија 

Визија Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву је да обезбеди највише 
позиције међу истоврсним институцијама у Србији, региону Југоисточне и Централне 
Европе и да постане препознатљив центар високог нивоа квалитета у образовању, 
научно-истраживачким делатностима и пружању стручних услуга у области 
машинског, грађевинског и инжењерста заштите на раду.  

У реализацији ове визије, Факултет ће креирати такав систем обезбеђења квалитета, 
који ће гарантовати ефективан мониторинг постојећих и развој нових студијских 
програма, уз стално унапређење и имплементацију нових метода и средстава у 
образовању. Такође, Факултет ће поред традиционалних основних, мастер и 
докторских студијских програма, развијати и студије на даљину и друге флексибилне 
форме и методе студија за перманентни професионални развој и учење током целог 
живота, које представљају кључну и најзначајнију компоненту у развоју друштва 
заснованог на знању. Циљ је да се увођењем стално нових и атрактивних 
мултидисциплинарних студијских планова и програма, као и различитих курсева и 
семинара, обезбеди есенцијална различитост и конкурентска предност Факултета у 
односу на друге образовне и научноистраживачке институције у земљи и региону. 



 

 
 

4.3 Политика квалитета 

 



 

 
 

5. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА ФАКУЛТЕТА ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 

Менаџмент систем ФМГ базира на процесном принципу, односно мрежи међусобно 
повезаних пословних процеса. Сви пословни процеси су подељени у три категорије: 

 Управљачке или менаџмент; 

 Основне или кључне;  

 Помоћне или процесе подршке. 

Кроз основне процесе Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву остварује 
своју Мисију представљену у Поглављу четири, односно пружа услуге (производе) 
које су наведени у Поглављу два. 

Основни процеси су: 

 Улаз у наставни процес; 

 Наставни процес; 

 Развој образовних садржаја; 

 Научно-истраживачки и стручни рад. 

Кроз управљачке процесе руководство Факултета за машинство и грађевинарство у 
Краљеву (руководство - менаџмент тим) креира будући развој Факултета, обезбеђује 
ресурсе и надгледа извршење основних и помоћних процеса. 

Менаџмент тим је одговоран за дефинисање мисије, визије и политике (квалитета) 
будућег развоја Факултета узимајући у обзир образовне и научно-истраживачке 
захтеве регионалне заједнице, Републике Србије и укључивања ФМГ у шири европски 
образовни простор. Поред тога, руководство ФМГ је одговорно за обезбеђење свих 
неопходних ресурса да би се пре свега основни процеси адекватно одвијали. 

Да би основни процеси на задовољавајући начин функционисали и да би СОК ФМГ 
задовољио све стандарде које је прописала АК уведени су помоћни процеси. Њихов 
задатак је да: (1) помогну одвијање основних процеса и на тај начин унапреде њихову 
ефективност и ефикасност; (2) омогуће механизам сталних унапређења квалитета 
ФМГ, кроз процес самовредновања и унапређења квалитета. 

У овој фази развоја менаџмент система за квалитет (СМК) ФМГ базира на концепту 
обезбеђења квалитета, односно на систему за обезбеђење квалитета ФМГ (СОК-у).  

Области обезбеђења квалитета, односно пословни процеси који заједно са 
Пословником о квалитету чине систем обезбеђења квалитета (СОК) су приказани на 
блок дијаграму у поглављу шест. Они су излистани у Додатку А у коме се такође налазе 
њихове везе са процедурама СОК-а. 

На блок дијаграму у поглављу шест приказано је како су стандарди обезбеђења 
квалитета који садрже минимални ниво рада а које је прописала АК уграђени у 
пословну праксу ФМГ. Тако је у:  

● Улаз у наставни процес уграђен стандард који се односи на 

 Квалитет студената. 

● Наставни процес уграђени су стандарди који се односи на 

 Квалитет студијских програма; 



 

 

 Квалитет наставног процеса; 

 Квалитет студената; 

 Улога студената у самовредновању и провери квалитета. 

● Процесу Развоја образовних садржаја уграђен је стандард 

 Квалитет студијских програма. 

● Процес Научно-истраживачки и стручни рад уграђен је стандард 

 Квалитет научно-истраживачког и стручног рада. 

● Управљања ФМГ уграђени су стандарди 

 Квалитет управљања и пословођења ФМГ; 

 Организација ФМГ за квалитет; 

 Квалитет финансирања; 

 Квалитет ненаставне подршке. 

● Обезбеђење ресурса ФМГ уграђени су стандарди 

 Квалитет простора и опреме; 

 Квалитет уџбеника, литературе, библиотеке и информатичких ресурса; 

 Квалитет наставника и сарадника. 

● Мерење, анализа и праћење квалитета на ФМГ уграђени си стандарди 

 Системско праћење и периодична провера квалитета; 

 Улога студената у самовредновању и провери квалитета. 

 

 



 

 

6. КОНЦЕПТ ПОСЛОВНИХ ПРОЦЕСА ФАКУЛТЕТА ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У 
КРАЉЕВУ  

УПРАВЉАЊЕ ФМГ 

• Квалитет управљања и пословођења ФМГ 
• Организација ФМГ за квалитет 
• Квалитет финансирања 
• Квалитет ненаставне подршке 

 

 

Стратегија 
обезбеђења 
квалитета 

● Индустрија 

● Државне 
институције 

● Организације 
професионалаца 

Мерење, анализа праћење 
• Системско праћење и периодична провера 

квалитета 
• Улога студената у самовредновању и провери 

квалитета 

Обезбеђење ресурса 
• Квалитет простора и опреме 
• Квалитет уџбеника, литературе, библиотеке и 

информатичких ресурса 
• Квалитет наставника и сарадника 

О с н о в н и  п р о ц е с и  Ф а к у л т е т а  з а  м а ш и н с т в о  и  г р а ђ е в и н а р с т в о  у  К р а љ е в у  

Улаз 
• Квалитет 

студената 

Наставни процес 
• Квалитет студијских програма 
• Квалитет наставног процеса 
• Улога студената у самовредновању и провери квалитета 
• Квалитет студената 

Развој образовних садржаја 
• Квалитет студијских програма 

Научно истраживачки рад 
• Квалитет научно-истраживачког рада и стручног рада 

Знање, способно. 
и компетентност 

студената 

Студијски 
програми, курсеви, 

семинари 

Ново знање, нови 
производи и/или 

технологије 

Купци / Корисници услуга 

● Студенти 

● Индустрија 

● Организације 
професионалаца 

● Заједница 

● Индустрија 

● Партиципанти и 
спонзори истражива. 

● Други факултети 
● Заједница 

Купци / Корисници услуга 

● Студенти 

● Индустрија 

● Организације 
професионалаца 

● Заједница 

● Индустрија 

● Спонзори  и 
партиципанти истражи. 

● Други факултети 
● Заједница 

Излази / Производи 

© Др Мирко Ђапић 

● Индустрија 

● Државне 
институције 

● Организације 
професионалаца 

Слика 6.1 Структура пословних процеса ФМГ са имплементираним стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета 



 

 

7. СИСТЕМ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА ФАКУЛТЕТА ЗА 
МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВО И 
СТАНДАРДИ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ И ОЦЕЊИВАЊЕ 
КВАЛИТЕТА 

Ово поглавље објашњава СОК ФМГ и показује везу између препознатих процеса, 
области обезбеђења квалитета и стандарда за самовредновање и оцењивање 
квалитета које је прописала Комисија за акредитацију високошколских установа 
Републике Србије. 

7.1 Стандард 1: Стратегија обезбеђења квалитета  

Савет ФМГ-КВ је на предлог Декана и уз сагласност Наставно-научног већа (одлука бр. 
277/2 од 20.3.2018. године) усвојио Стратегију обезбеђења квалитета (одлука бр. 284 
од 23.3.2018. године) која је објављена веб сајту http://www.mfkv.rs. Декан ФМГ је 
одговоран да периодично, најмање једном годишње на предлог КОК изврши 
преиспитивање акционог плана реализације стратегије и саме стратегије и да 
предложи одговарајуће корективне мере. 

Стратегија ФМГ служи као средњорочни план унапређења квалитета. У њу су уграђена 
јасна опредељења ФМГ да: непрекидно и систематично ради на унапређењу 
квалитета својих програма, мере обезбеђења квалитета (глобални и појединачни 
циљеви, принципи којих ће придржавати руководство и сви запослени на ФМГ, 
акциони план за сваку годину итд.), дефинисане су области на које се односи 
обезбеђење квалитета (студијски програми, наставни процес, истраживање, 
вредновање студената, обезбеђење ресурса, ненаставна подршка, процес управљања). 
Идентификовани су сви субјекти обезбеђења квалитета (руководство, запослени, 
студенти, тела Факултета) и њихова овлашћења и одговорности, опредељење ФМГ да 
непрекидно ради на унапређењу културе квалитета и повезаности образовног и 
научно-истраживачког рада. 

Декан ФМГ је одговоран да Стратегију учини јавно доступном, као и да је промовише 
на Факултету и у јавности. 

7.2 Стандард 2: Стандарди и поступци за обезбеђење квалитета  

ФМГ је у своју пословну праксу (пословне процесе) уградио стандарде обезбеђења 
квалитета које је прописала АК као што је приказано на структури пословних процеса 
која је дата у Поглављу шест. 

Поступци обезбеђења квалитета којим се испуњавају захтеви из смерница за 
имплементацију појединачних стандарда су дати у постојећим документима ФМГ као 
што су Статут, разни правилници, процедуре, упутства, итд. Сви ови документи се 
наводе када се објашњава начин задовољења сваког појединачног захтева. Тамо где 
захтеви из смерница за имплементацију стандарда нису или нису довољно добро 
дефинисани, у постојећим документима биће дефинисани у овом Пословнику за сваки 
стандард посебно. 

После усвајања ових докумената Декан ФМГ је одговоран да учини документа 
доступна наставницима, студентима и јавности. 

У склопу редовног, годишњег преиспитивања СОК ФМГ врши се преиспитивање 
стандарда и поступака њихове имплементације зашто је одговоран председник КОК-

http://www.mfkv.rs/


 

 

а, о чему се води запис – Извештај о преиспитивању СОК-а. Он у сарадњи са Деканом 
дефинише дневни ред и учеснике у преиспитивању. Кроз преиспитивање се 
анализирају позитивне и негативне стране имплементација појединачних стандарда 
квалитета. На основу резултата овог преиспитивања дефинишу се одговарајуће 
корективне и/или превентивне мере и план рада за њихово отклањање односно 
унапређење са одговорностима и роковима за њихово спровођење.  

Високошколска установа спроводи поступак самовредновања у четвртој години од 
акредитације високошколске установе, односно студијских програма, за период од 
претходне три године и извештај о поступку и резултатима самовредновања, као и 
друге податке од значаја за оцену квалитета, објављује на свом сајту и доставља 
Националном акредитационом телу.  

7.3 Стандард 3: Систем обезбеђења квалитета 

Систем обезбеђења квалитета ФМГ обухвата: политику квалитета, организациону 
структуру, одговорности, процедуре, процесе и ресурсе који доприносе стварању 
поверења код студената, њихових породица, послодаваца, државних институција, 
организација професионалаца, академске заједнице и друштва у најширем смислу, да 
су академски стандарди (критеријуми) и начин њиховог испуњења на задовољавајући 
начин имплементирани у раду ФМГ (Дијаграм пословних процеса ФМГ дат у Поглављу 
шест). 

Политика квалитета ФМГ је дата у Поглављу четири овог Пословника, усвојена је и 
потписана од стране Декана и објављена на веб сајту http://www.mfkv.rs.. 

Организациона структура за квалитет, овлашћења и одговорности наставника, 
сарадника, студената, стручних органа катедри и КОК су дати у Поглављу три овог 
Пословника, Статуту ФМГ-КВ пречишћен текст бр. 1125 од 6.12.2022. године – 
пречишћен текст са изменама и допунама број 245/3 од 27.3.2023. године и Стратегији 
обезбеђења квалитета (бр. 284 од 23.3.2018. године). 

На ФМГ је Стратегијом обезбеђења квалитета, спровођењем студентске анкете 
(дефинисано у процедури ПР0201 - Процедура самовредновања и провере квалитета), 
учешћем у Комисији за обезбеђење квалитета (Oдлука ННВ бр. 17/6 од 23.04.2008. и 
Одлука ННВ бр. 17/6 од 18.01.2024.) и осталим органима Факултета обезбеђено је 
учешће студената у доношењу и спровођењу стратегије, стандарда, поступака и 
културе квалитета на ФМГ. 

Одлуком Наставно-научног већа бр. 24/6 од 17.1.2023. године именована је Комисија 
за обезбеђење квалитета у новом саставу. 

7.4 Стандард 4: Квалитет студијског програма 

На ФМГ-КВ постоје студијски програми свих нивоа студија као што је приказано на 
слици 1.1. Студијски програми треба да пруже савремен и препознатљив оквир 
квалификација. Хармонизација и компатибилност студијских програма у европском 
образовном простору је не само претпоставка прихватања међународних стандарда 
квалитета, већ и мобилности студената и наставника. Сваки од студијских програма 
ФМГ је формално и структурно усаглашен са најмање три акредитована (инострана) 
програма, од којих су најмање два из европског образовног простора, зашто је 
одговоран Декан и/или руководилац студијског програма кога он именује. 

Студијске програме на ФМГ по закону и Статуту ФМГ доноси Сенат Универзитета у 
Крагујевцу на предлог Наставно-научног већа. 
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Декан по свом нахођењу може да именује руководиоце студијских програма из реда 
наставника за сваки студијски програм који ФМГ-КВ изводи или у чијем извођењу 
партиципира. Улога руководиоца студијског програма може да буде додељена и 
продекану за наставу.  

Одговорност је Декана и/или руководиоца студијског програма да су студијски 
програми ФМГ-КВ у складу са: 

 Мисијом и циљевима ФМГ, Универзитета у Крагујевцу и да доприносе њиховом 
испуњењу; 

 Да су научно и стручно утемељени и усаглашени са новим сазнањима у струци 
и науци; 

 Да су у складу са принципима Болоњске декларације; 

 Да су у складу са свеукупним ресурсима ФМГ; 

 Да су у складу са прописаним законским нормама и стандардима АК; 

 Да курикулум студијског програма подстиче студенте на стваралачки начин 
размишљања, на дедуктиван начин истраживања као и примену тих знања и 
вештина у практичне сврхе. 

ФМГ је чврсто опредељен да непрекидно и систематски ради на унапређењу 
квалитета својих студијских програма и постизању њихове компатибилности са 
студијским програмима на факултетима у непосредном окружењу, интегрисаном 
европском простору високог образовања и свету, зашто је примарно одговоран Декан 
и/или руководилац студијског програма. 

Декан и/или руководилац студијског програма је одговоран да најмање једном у 
четири године а по потреби и чешће организује преиспитивање и ако је потребно да 
дефинише корективне мере које се односе на: 

 Циљеве студијског програма и њихову усклађеност са основним задацима и 
циљевима ФМГ; 

 Структуру и садржај студијског програма у погледу односа опште-академских, 
научно-стручних и стручно-апликативних дисциплина; 

 Радно оптерећење студената мерено у ЕСПБ; 

 Исходе и стручност које добијају студенти када заврше студије и могућности 
запошљавања и даљег школовања. 

У претходно дефинисано преиспитивање студијског програма морају да буду 
укључени продекани (за наставу), шефови катедри које учествују у извођењу 
студијског програма, Председник КОК-а, Проректор за наставу (ако се студијски 
програм реализује са више других факултета на Универзитету у Крагујевцу), 
представници Студентског парламента и сви наставници и сарадници који су 
укључени у извођење студијског програма у датом периоду. 

На ФМГ је кроз: (1) учешће у преиспитивању квалитета студијских програма, (2) 
спровођењем студентских анкета током поступка самовреновања и оцењивања 
квалитета (у складу са Процедуром ПР0201, Прилог 2) и (3) спровођењем анонимних 
студентских анкета које покреће Студентски парламент, обезбеђено учешће 
студената у оцени квалитета студијских програма. 

Проверу квалитета студијског програма пре свега чини провера очекиваних исхода 
учења, знања и вештина које свршени студент треба да стекне. Као могући показатељ 



 

 

могу послужити студентске анкете, релевантне статистике и повратне информације 
од послодаваца, на релевантном узорку дипломираних студената. Секретар ФМГ 
контактира са тржиштем рада да би прибавио информације о свршеним студентима 
Факултета који раде у региону Краљева и Србији. ФМГ једном у четири године, а по 
потреби и чешће, прибавља повратне информације од послодаваца, при чему је за 
организацију ове активности задужен Продекан за наставу, који обрађене и 
систематизоване податке доставља КОК-у, Декану и/или руководиоцу студијског 
програма. Ове информације се обавезно разматрају када се преиспитује квалитет 
студијског програма. 

Декан ФМГ је одговоран да се све релевантне информације које се односе на 
акредитоване студијске програме редовно ажурирају и објављују на веб страници 
ФМГ http://www.mfkv.rs./ као и у одговарајућим брошурама које су доступне 
студентима и јавности. 

7.5 Стандард 5: Квалитет наставног процеса 

Наставни процес се одвија према плану и програму за сваки предмет за одређени 
студијски програм. На почетку школске године студенти се опредељују за изборне 
предмете. 

На почетку семестра руководилац организационе јединице или шеф катедре 
доставља план и програм наставе продекану за наставу који мора да буде усклађен са 
потребама и могућностима студената. План наставе обухвата укупан број часова у 
зимском и летњем семестру, као и недељни фонд часова. План и програм предмета 
садржи: (1) основне податке о предмету, назив, година, број ЕСПБ бодова, услове; (2) 
циљ предмета; (3) садржај и структуру предмета; (4) план извођења наставе 
(предавања, вежбе); (5) начин оцењивања на предмету; (6) уџбеничке, односно 
обавезну и допунску литературу; (7) податке о наставницима и сарадницима на 
предмету (дефинисано у Правилникy о правилима студирања на основним и мастер 
академским студијама број 692/11 од 7.9.2023. године којим је план и програм 
реализације наставе прецизно дефинисан чланом 10. усваја га ННВ и план рада на 
предмету прецизирано чланом 11. који наставници достављају студентима. 

Настава се изводи кроз предавања и кроз интерактиван рад са студентима, обавезно 
укључује примере из праксе, мора да подстиче студенте на размишљање и 
креативност, самосталност у раду и практичну примену стечених знања, зашто су 
примарно одговорни наставници и сарадници. Наставник евидентира присуство 
студената и њихово интересовање у картонима за праћење и евиденцију наставе, а 
што се исказује кроз поене предиспитних обавеза сваког студента. 

Наставници и сарадници су одговорни да током извођења предавања и вежби 
поступају професионално, придржавају се свих професионалних кодекса и имају 
коректан однос према студентима. 

Продекан за наставу је одговоран да организује и спроведе систематско праћење, 
оцењивање квалитета наставе на појединачним предметима и да предузме 
корективне мере за његово унапређење.  

У процесу праћења квалитета наставног процеса укључени су и студенти који током 
процеса самовредновања и оцењивања квалитета спроводе анкету о квалитету 
наставног процеса. Такође у склопу антикорупцијских мера студент може анонимно 
да стави примедбу на квалитет наставног процеса или било ког рада на Факултету. 
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Продекан за наставу подноси извештај о испуњености стандарда за квалитет наставе 
који се на КОК-у преиспитују и према потреби дефинишу неопходне корективне мере. 
Декан упозорава наставнике и сараднике који се не придржавају плана рада на 
предмету или не постижу одговарајући квалитет предавања и вежби, на потребу 
побољшања, и обезбеђује им потребне ресурсе за усавршавање. Такође приликом 
избора/реизбора наставника и сарадника посебно се даје оцена квалитета 
педагошког рада сваког кандидата. 

Продекан за наставу је такође одговоран да редовно врши преиспитивање процеса 
оцењивања студената на испитима. Код наставника и сарадника код којих се 
појављује највећи број негативних, а такође и код наставника где су у највећем броју 
случајева одличне оцене врши се детаљна анализа наставничких критеријума за 
оцењивање студената. Затим се дају сугестије у циљу побољшања квалитета 
оцењивања студената и усаглашавања критеријума свих наставника на Факултету. 

7.6 Стандард 6: Квалитет научно-истраживачког рада 

ФМГ КВ непрекидно ради на подстицању, обезбеђењу услова, праћењу и провери 
резултата научноистраживачког и стручног рада и на њиховом укључивању у 
наставни процес, зашто је примарно одговорно руководство Факултета (Декан и 
продекани за наставу и научно-истраживачки рад) и наставници и сарадници који 
осмишљавају, припремају и реализују пројекте и програме. 

Факултет има Програм Научно-истраживачког рада (усвојен од стране Наставно-
научног већа одлука бр. 1530/4 од 20.9.2019. године) на бази кога је акредитован од 
стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије као 
организација која је компетентна за научно-истраживачки рад. Такође, Факултет је 
донео Програм развоја младих кадрова (усвојен од стране Наставно-научног већа 
одлука бр. 1530/5 од 20.9.2019. године) 

Научно-истраживачки и стручни рад остварује се кроз пројекте који могу да буду 
лоцирани у научно-истраживачким и стручним јединицама (Поглавље три, Шема 
унутрашње организације ФМГ). 

Одговорност је сваког наставника и сарадника да у оквиру своје компетентности 
осмишљава, припрема и реализује научно-истраживачке и стручне пројекте на 
националном и међународном нивоу који морају да буду усклађени са стратешким 
циљевима ФМГ, као и са националним и европским циљевима високог образовања. 

На ФМГ научно истраживачки и стручни рад спроводи се сагласно Правилник о научно-
истраживачкој, иновационој и стручној делатности бр. 1027/4 од 12.7.2019. године 
кроз: 

 Пројекте које одобрава и финансира Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије; 

 Едукационе пројекте (Темпус, и сл.); 

 Међународне пројекте који се реализују у сарадњи са факултетима и 
институцијама из иностранства;  

 Пројекте који се реализују у сарадњи са факултетима и привредним 
субјектима из земље; 

 Мултидисциплинарне докторске академске студије; 

 Укључивање студената у истраживање и израду научноистраживачких и 
стручних студентских радова. 



 

 

Све ове пројекте и програме усваја Наставно-научно веће на основу критеријума датих 
у наставку. 

Пројекти које одобрава и финансира Министарство просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије: 

 Критеријуми за оцену квалитета научноистраживачког и стручног рада 
заснивају се на Индикаторима научне компетентности Министарства. 

У оцени квалитета објављених радова узима се у обзир: 

 Број радова (који говори о продуктивности аутора) ; 

 Број цитата (који говори о одјеку који су имали поједини радови) и 

 Фактор одјека часописа (енгл. impact factor, кoји говори о просечној 
цитираности чланка објављеног у неком часопису у одређеном раздобљу). 

Критеријуми за оцену квалитета истраживачко стручних пројеката: 

Оцена квалитета истраживачко стручних пројеката врши се на основу документације 
коју доставља руководилац пројекта, а која садржи податке о: 

 Теми - назив пројекта; 

 Руководиоцу пројекта; 

 Учесницима пројекта; 

 Опреми која је прибављена средствима пројекта; 

 Утрошку средстава са пројекта; 

 Резултатима пројекта, очекиваној добити итд. 

Критеријуми за оцену квалитета научне активности наставника и сарадника на ФМГ 
оцењују се на основу: 

 Учешћа у финансираним научним пројектима у земљи и иностранству; 

 Броја објављених уџбеника, практикума, збирки задатака, монографија и 
радова (према показатељима научне компетентности) ; 

 Учешћа у уређивачким одборима домаћих и иностраних научних и стручних 
часописа; 

 Учешћа наставника на међународним и домаћим научним скуповима по позиву 
(уводничари пленарних заседања, секција, креирање закључака) ; 

 Учешћа наставника и сарадника на међународним и домаћим стручним 
скуповима;  

 Учешћа наставника и сарадника у раду домаћих и међународних научних 
организација, институција, фондација и друштава;  

 Усавршавања наставника и сарадника у иностраним и домаћим научним 
установама;  

 Учешћа наставника да изводе предавања по позиву на другим страним и 
домаћим универзитетима; 

 Броја наставника који су одређени за рецензенте међународних, националних 
и других часописа, књига, монографија и пројеката; 

 Менторства на дипломским и мастер академским студијама и менторства на 
докторским студијама; 



 

 

 Учешћа у комисијама за оцену подобности и одбрану магистарских радова и 
докторских дисертација;  

 Менторства за студентске радове. 

Критеријуми за оцену квалитета научноистраживачког рада који се организује у 
оквиру докторских академских студија оцењују се на основу: 

 Броја одбрањених докторских дисертација; 

 Односа броја одбрањених докторских дисертација и броја дипломираних 
студената; 

 Односа броја одбрањених докторских дисертација и броја наставника; 

 Односа броја наставника и броја наставника који су укључени у 
научноистраживачке пројекте; 

 Односа броја публикација у међународним часописима (према критеријуму 
Министарства за науку Републике Србије) у последњих 10 година и броја 
наставника; 

 Рецензија и публиковања радова у часописима од међународног значаја; 
потребно је да докторант објави најмање један рад у часопису међународног 
значаја, часописи на SCI листи, са impact фактором.  

Критеријуми за оцену квалитета студентских радова: 

 Оригиналност и научни допринос резултата; 

 Савременост примењених метода; 

 Актуелност теме; 

 Стил;  

 Самосталност у изради; 

 Коришћена литература. 

Одговорност је наставника да резултате и практичне примере са ових пројеката и 
програма укључе у наставни процес чиме се остварује јединство образовног, научно-
истраживачког и стручног рада. Продекан за наставу и Наставно-научно веће је 
одговорно да приликом усвајања наставног плана за сваки појединачни предмет то 
преиспита и дефинише корективне мере у циљу унапређења. 

ФМГ подстиче све своје запослене да се активно баве научним, истраживачким и 
стручним радом и да што чешће објављују резултате свога рада кроз следеће: 

 Руководство ФМГ се обавезало кроз циљеве који су дефинисани у Политици 
квалитета (Поглавље четири овог Пословника) и Стратегији обезбеђења 
квалитета да ће подстицати покретање и стварати најбоље услове за 
реализацију научно-истраживачких и стручних пројеката; 

 Одржавањем акредитације ФМГ код Министарства науке Републике Србије као 
организације које је компетентна за научно-истраживачки рад; 

 Одржавањем стимулативног система располагања и расподеле остварене 
финансијске добити са пројеката која је у складу са пословном праксом на 
Универзитету и осталим факултетима; 

 Уградњом критеријума да је број и структура реализованих пројеката и број 
објављених радова сагласно законским актима обавезан критеријум за 



 

 

напредовање сваког запосленог у педагошким и научно-истраживачким 
звањима (Правилник о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа  наставника Универзитета у Крагујевцу (број I-01-480 од 3. 6. 2022. 
године – пречишћен текст са изменама и допунама број III-01-1035/31 од 
25.10.2023. године).  

      Правилник о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу (број I-01-478 од 03. 06 2022. године –пречишћен текст са изменама 
и допунама број III-01-256/22 од 31.3.2023. године, III-01-342/27 од 27.4.2023. 
године и III-01-1035/32 од 25.10.2023. године). 

      Правилник о условима, начину и поступку избора у звање сарадника Факултета  
број 1145/5 од 06.10.2015. године и Одлука о изменама и допунама Правилникa 
о условима, начину и поступку избора у звање сарадника Факултета број 627 од 
18.05.2018. године). 

 Посебним стимулисањем наставника и сарадника који своје резултате 
објављују у признатим међународним часописима са SCI листе; 

 Одржавањем стимулативног система располагања и расподеле остварене 
финансијске добити са пројеката која је у складу са пословном праксом на 
Универзитету и осталим факултетима. 

Наставници и сарадници ФМГ су одговорни да ажурно воде "Референц листе" 
објављених радова и реализованих научно истраживачких пројеката и да исте крајем 
календарске године доставе Продекану за научно-истраживачки рад. Продекан за 
научно-истраживачки рад сређене податке о обиму и квалитету истраживачког рада 
сваког наставника и сарадника презентује на састанку КОК када се врши годишње 
преиспитивање система обезбеђења квалитета. На бази овог преиспитивања Декан 
покреће одговарајуће корективне мере у циљу унапређења квалитета истраживачког 
рада наставника и сарадника. Подаци о научно-истраживачким радова се уносе у базу Е-

наука. 

Резултате научно-истраживачког и стручног рада наставници и сарадници ФМГ 
објављују у научним и стручним, међународним и домаћим часописима, на научним 
скуповима и у публикацијама које сагласно Правилнику о уџбеницима и другим 
наставним средствима (Одлука Наставно-научног већа бр. 540/6 од 16.05.2013.) и 
Правилник о издавачкој делатности број 257/5 од 22.4.2021. године са изменама и 
допунама бр. 126/2 од 28.2.2022. године) издаје Факултет. 

7.7 Стандард 7: Квалитет наставника и сарадника 

Квалитет наставника и сарадника на ФМГ обезбеђује се пажљивим планирањем и 
избором на основу јавног поступка, стварањем услова за перманентну едукацију и 
развој наставника и сарадника и провером квалитета њиховог рада у настави и 
истраживању зашто је одговорно руководство Факултета. 

Поступак и услови за избор наставника и сарадника утврђују се унапред, јавни су и 
доступни оцени стручне и шире јавности. Овај поступак и услови су предмет 
периодичне провере и усавршавања а спроводе се сагласно Закону о високом 
образовању ("Службени гласник РС" број 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др.закон,  11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021), Статуту 
Универзитета у Крагујевцу (број II-01-483 од 06. 06 2022. године- пречишћен текст и 
број II-01-303/3 од 11. 4. 2023. године), Правилнику о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа  наставника Универзитета у Крагујевцу (број I-01-



 

 

480 од 3. 6. 2022. године – пречишћен текст са изменама и допунама број III-01-
1035/31 од 25.10.2023. године) Статуту Факултета за машинство и грађевинарство у  
Краљеву (број 1125 од 6.12.2022. године – пречишћен текст са изменама и допунама 
број 245/3 од 27.3.2023. године). 

ФМГ-КВ се приликом избора наставника и сарадника у звања придржава прописаних 
поступака и услова путем којих оцењује научну, истраживачку и педагошку активност 
наставника и сарадника који су дати у Закону о високом образовању ("Службени 
гласник РС" број 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др.закон,  
11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021), Статуту Факултета за машинство и 
грађевинарство у  Краљеву (број 1125 од 6.12.2022. године – пречишћен текст са 
изменама и допунама број 245/3 од 27.3.2023. године) и Критеријумима за оцену 
квалитета научне активности наставника и сарадника на ФМГ који су дати у тачки 7.6 
овог Пословника. 

ФМГ систематски прати, оцењује и подстиче научну, истраживачку и педагошку 
активност наставника и сарадника кроз следеће активности: 

 Руководство ФМГ се обавезало кроз циљеве који су дефинисани у Политици 
квалитета (Поглавље четири овог Пословника) и Стратегији обезбеђења 
квалитета да ће подстицати покретање и стварати најбоље услове за 
реализацију научно-истраживачких пројеката, студијских програма, процеса 
извођења наставе и личног усавршавање сваког запосленог; 

 Одржавањем акредитације ФМГ код Министарства просвете Републике Србије 
као организације која је компетентна за научно-истраживачки рад; 

 Уградњом критеријума да је број и структура реализованих пројеката и број 
објављених радова, квалитет претходног педагошког рада сагласно законским 
актима обавезан критеријум за напредовање сваког запосленог у педагошком 
звању; 

 Редовним вредновањем квалитета педагошког рада сваког наставника и 
сарадника који се спроводи кроз студентске анкете током процеса 
самовредновања и оцењивања квалитета (сагласно процедури ПР 0204) и свих 
провера квалитета током наставног процеса који су дефинисани у тачки 7.5 
овог Пословника. 

На ФМГ кроз Студијски програм докторских студија и Програм развоја научно-
истраживачког подмлатка врши се селекција младих кадрова и спроводи програм 
даљег напретка и усавршавања у педагошком и научно-истраживачком и стручном 
раду. 

Руководство ФМГ се обавезало кроз циљеве који су дефинисани у Политици 
квалитета (Поглавље четири овог Пословника) и Стратегији обезбеђења квалитета да 
ће омогућити запосленим најбоље услове за лично усавршавање који не заостају за 
сличним институцијама у земљи, што подразумева омогућавање перманентне 
едукације и усавршавања, путем студијских боравака, специјализација, учешћа на 
научним и стручним скуповима сагласно реализацији научно-истраживачких 
пројеката и сарадње са сродним факултетима из земље и иностранства. 

Сагласно Закону о високом образовању ("Службени гласник РС" број 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др.закон,  11/2021-3, 67/2021-3 (др. 
закон), 67/2021), Статута Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву (број 
1125 од 6.12.2022. године – пречишћен текст са изменама и допунама број 245/3 од 
27.3.2023. године), на ФМГ-КВ при избору и унапређењу наставно-научног и стручног 



 

 

кадра посебно се вреднују педагошке способности наставника и повезаност његовог 
рада у образовању са радом на пројектима и у другим областима привредног и 
друштвеног живота. 

7.8 Стандард 8: Квалитет студената 

Квалитет студената на ФМГ обезбеђује се: 

 Селекцијом студената на унапред прописан и јаван начин који је прописан у 
Правилнику о упису студената на студијске програме првог и другог степена 
академских студија број 1530/7 од 20.9.2019. године и захтевима који су 
дефинисани у конкурсном материјалу зашто је одговоран Декан; 

 Оцењивањем студената од стране наставника током рада у настави сагласно 
пословној пракси на универзитетима (књига предмета, правилници о 
правилима студија итд.); 

 Проверавањем (преиспитивањем) резултата оцењивања и пролазности 
студената коју спроводи Продекан за наставу по завршетку сваког испитног 
рока по сваком предмету; 

 На бази резултата претходног преиспитивања Декан на предлог Продекана за 
наставу, председника КОК или других чиниоца покреће и реализује 
одговарајуће корективне мере. 

На веб страници ФМГ https://www.mfkv.rs/ налазе се информације о условима 
студирања, студијским програмима и општим актима по којима ради Факултет, чиме 
су потенцијалним и уписаним студентима обезбеђене све информације које су важне 
за њихове студије. 

У правилима за расписивање конкурса за упис студената на студијске програме која 
морају да буду сагласна са Правилником о упису студената на студијске програме 
Универзитета у Крагујевцу број III-01-496 од 11.6.2021. године – пречишћен текст и 
Правилником о упису студената на студијске програме првог и другог степена 
академских студија број 1530/7 од 20.9.2019. године, при селекцији студената за упис 
вреднују се резултати постигнути у претходном школовању и резултати постигнути 
на пријемном испиту. У конкурсу за упис на прву годину студија наводи се број 
студената који ће бити примљен на одређене студијске програме, услови за упис, 
мерила за утврђивање редоследа кандидата, поступак спровођења конкурса, начин и 
рокови за подношење жалби на утврђени редослед као и висина школарине коју 
плаћају студенти чије се студирање не финансира из буџета. 

Статутом Факултета за машинство и грађевинарство у  Краљеву број 1125 од 
6.12.2022. године – пречишћен текст са изменама и допунама број 245/3 од 27.3.2023. 
године, Правилником о упису студената на студијске програме првог и другог степена 
академских студија број 1530/7 од 20.9.2019. године и Правилницима о правилима 
студирања на студијама првог и другог степена на ФМГ обезбеђена је једнакост и 
равноправност студената по свим основама (раса, боја коже, пол, сексуална 
оријентација, етничко, национално или социјално порекло, језик, вероисповест, 
политичко или друго мишљење, статус стечен рођењем, постојање сензорног или 
моторног хендикепа и имовинско стање) као и могућност студирања за студенте са 
посебним потребама. 

Кроз Информатор за студенте прве године, распоред одржавања наставе и вежби и 
елаборате свих студијских програма ФМГ, односно кроз књигу за сваки појединачни 
предмет, који се објављују на веб страници Факултета https://www.mfkv.rs/, зашто је 
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одговоран Декан, студенти се упознају са обавезом похађања и праћења наставе и 
вежби. 

Наставници и сарадници ФМГ су одговорни да студенте оцењују сагласно 
критеријумима који су дати у књигама предмета за сваки појединачни премет (дате 
су у елаборатима студијских програма ФМГ) и правилима и процедурама које су 
дефинисане у Правилнику о полагању испита и оцењивању на испиту број 1530/8 од 
20.9.2019. године, који су објављени на веб страници факултета 
http://www.mfkv.kg.ac.rs, зашто је одговоран Декан. 

Продекан за наставу је одговоран да најмање једном у току године а по потреби и 
чешће анализира, оцењује и дефинише предлоге корективних мера за унапређење 
метода и критеријума оцењивања студената по предметима а посебно: да ли је метод 
оцењивања студената прилагођен предмету, да ли се прати и оцењује рад студента 
током наставе, какав је однос оцена рада студента током наставе и на завршном 
испиту у укупној оцени и да ли се оцењује способност студената да примене знање. 
Такође, део одговорности продекана за наставу је да сваке академске године именује 
туторе за студенте прве и друге године основних студија. Именованим туторима се 
придружује група од око 20 студената, чија је обавеза: 

 Охрабривати и стумулисати студенте у својим активностима; 

 Пратити и водити евиденцију о раду студента; 

 Давати савете и одговарати на питања студената. 

Резултати претходних анализа и оцена служе као улазне информације када се најмање 
једном годишње на састанцима КОК врши преиспитивање СОК ФМГ зашто је 
одговоран Продекан за наставу и председник КОК-а. Током овог преиспитивања 
посебно се анализирају усклађеност метода оцењивања и ниво стеченог знања и 
вештина студената у односу на циљеве, садржај и обим акредитованих студијских 
програма. 

Наставници су одговорни да се током оцењивања студената придржавају највиших 
професионалних кодекса у универзитетском раду, да су објективни, етични и да имају 
коректан однос према сваком студенту. Ово значи да је наставник у обавези да на 
захтев студента или неког другог субјекта стави на увид резултате тестова, задатака 
итд., на основу којих је студент оцењен. 

Продекан за наставу је одговоран да на крају сваке школске године за сваки предмет 
и за сваког наставника уради анализу кроз коју ће исказати просечну оцену на испиту. 
Код наставника код којих се појављује највећи број негативних оцена а такође и код 
наставника код којих се појављује највећи број позитивних оцена врши се детаљна 
анализа наставничких критеријума за оцењивање студената. Током овог 
преиспитивања се проверава пролазност студената по предметима, програмима и 
годинама. Све ове информације служе као улази када се врши преиспитивање СОК 
зашто је одговоран председник КОК-а. Као резултат овог преиспитивања (сувише 
ниска пролазност или друге неправилности у оцењивању) Декан предузима 
одговарајуће корективне мере. 

ФМГ је сагласно Статуту, Правилнику о изборима за Студентски парламент бр. 255 од 
20.4.2022. године) учешћем у раду Савета ФМГ и ННВ омогућио студентима 
одговарајући облик студентског организовања, деловања и учешћа у одлучивању који 
је у складу са законским актима. 

http://www.mfkv.kg.ac.yu/
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7.9 Стандард 9: Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и 
информатичких ресурса 

Доношењем и применом Правилника о уџбеницима и другим наставним средствима 
ФМГ (Одлука ННВ бр. 540/6 од 16.05.2013. године) и Правилника о раду библиотеке 
(Одлука ННВ бр. 380/2 од 20.05.2008. године) обезбеђен је квалитет уџбеника, 
литературе, библиотечких и информатичких ресурса на ФМГ. 

Библиотека је сагласно организационој шеми (Поглавље три овог Пословника) у 
саставу организационе јединице - научно истраживачке и стручне јединице и у свом 
домену доприноси одвијању наставног процеса, процеса развоја образовних садржаја 
и научно-истраживачког процеса (Слика 3.1).  

Кроз Правилник о уџбеницима и другим наставним средствима ФМГ систематично 
прати и оцењује квалитет уџбеника и других учила са аспекта квалитета садржаја 
(савременост, тачност), структуре (примери, питања, резиме), стила и обима 
(усклађеност са бројем ЕСПБ бодова). Уџбеници и друга учила која не задовољавају 
стандард бивају побољшани или повучени из наставе и замењени квалитетнијим, 
зашто је одговоран Декан. 

Одговорност је сваког предметног наставника да је настава покривена одговарајућим 
уџбеницима и другим училима који су студентима унапред познати (морају да буду 
наведени у Књизи предмета у оквиру сваког студијског програма). 

Структура и број библиотечких јединица је усклађен са захтевима студијских 
програма који су генерисани из књига предмета и броја студената по студијском 
програму. Продекан за наставу и руководилац библиотеке су одговорни да према 
потреби изврше преиспитивање ове усклађености и да на бази ове анализе предложе 
а Декан да спроведе одговарајуће корективне мере. 

Сагласно Правилнику о раду библиотеке ФМГ систематично прати, оцењује и 
унапређује структуру и обим библиотечког фонда, библиотека је опремљена 
потребним бројем библиотечких јединица (9984), а 7180 наслова тј. библиографских 
записа као и опремом за рад зашто је одговоран Декан и руководилац библиотеке. 

Студентима и запосленима на факултету на располагању је рачунарска опрема 
распоређена по кабинетима, лабораторијама, учионицама и две рачунарске 
лабораторије са по 20 рачунара. Укупан број мрежних прикључака за лабораторије је 
46 (два свича по 24 прикључка, од којих је по један заузет за прикључак на локалну 
мрежу). Поред тога, преко Академске мреже Србије, студенти у студентском дому 
имају на располагању 17 прикључака за приступ на интернет у собама и такође WI-FI  
приступ интернету преко Eduroam приступних тачака. 

У библиотеци је стално запослена 1 особа, као и 2 особе у пратећим службама са 
одговарајућим квалификацијама, чиме су задовољени сви национални и европски 
стандарди за пружање ове врсте услуга. 

Декан је одговоран да континуирано прати, оцењује и унапређује компетентност и 
мотивисаност особља за подршку у библиотеци, читаоници и рачунарском центру. 
Оцењивање рада библиотеке је такође предмет студентске анкете током процеса 
самовредновања и оцењивања квалитета сагласно процедури ПР0201 (Прилог 2 - 
Студентска анкета). 

Руководилац библиотеке је одговоран да објави обавештење о условима коришћења 
услуга библиотеке (извод из Правилника о раду библиотеке и Правила о раду 
читаонице) чиме су студенти упознати са начином рада у библиотеци и рачунарском 
центру. 



 

 

Библиотека је смештена у приземљу објекта 1 на површини од 51,70 m2 чиме се 
студентима, наставном и ненаставном особљу и осталим корисницима пружају 
адекватни услови за рад.  

7.10 Стандард 10: Квалитет управљања високошколском     
установом и квалитет ненаставне подршке 

Квалитет управљања ФМГ и квалитет ненаставне подршке је обезбеђен дефинисањем 
овлашћења и одговорности органа управљања (Савета Факултета), органа 
пословођења (Декана, продекана), стручних органа (Наставно-научног већа), 
Студентског парламента, КОК, итд., и Административно техничке јединице кроз коју 
се остварује ненаставна подршка раду Факултета (Слика 3.1) и перманентним 
праћењем и провером њиховог рада сагласно Статуту Факултета за машинство и 
грађевинарство у  Краљеву (број 1125 од 6.12.2022. године – пречишћен текст са 
изменама и допунама број 245/3 од 27.3.2023. године), Правилнику о организацији и 
систематизацији послова на ФМГ  број 285 од 23.3.2018. године са изменама и 
допунама број 1028 од 15.7.2019. године, број 137 од 12.2.2020. године, број 544 од 
19.7.2022. године и број 1063 од 29.11.2023. године и оцењивањем од стране 
студената коришћењем студентске анкете током процеса самовредновања и 
оцењивања квалитета. 

Овлашћења и одговорности Савета ФМГ, Декана, продекана, ННВ, КОК-а, Секретара 
као и структура, делокруг рада организационих целина (приказани су на Шеми 
унутрашње организације - Слика 3.1) као и координација и контрола су дефинисани 
Статутом ФМГ. 

Савет Факултета приликом усвајања годишњег извештаја о пословању врши 
преиспитивање организације, управљања Факултетом оцењује рад управљачког и 
ненаставног особља и на бази тога покреће корективне мере које могу бити 
образовање унутрашњих организационих јединица на предлог ННВ, или неке друге. С 
друге стране организацију, управљање факултетом, рад управљачког и ненаставног 
особља оцењују студенти у оквиру студентске анкете током спровођења поступка 
самовредновања и оцењивања квалитета. Све ове информације представљају улаз у 
процес преиспитивања функционисања СОК-а на годишњем нивоу, зашто је 
одговоран Председник КОК-а. 

Статутом ФМГ, Правилником о раду и Правилником о систематизацији радних места 
на ФМГ дефинисани су услови и поступак заснивања радног односа и напредовања 
ненаставног особља. 

Рад и деловање пословодног (управљачког) и ненаставног особља су доступни оцени:  

 Наставника - кроз рад ННВ; 

 Ненаставног особља - кроз зборове запослених; 

 Студената кроз - студентску анкету спровођењем поступка самовредновања и 
оцењивања квалитета и 

 Јавног мњења кроз - информације о пословању Факултета које се објављују на 
веб страници http://www.mfkv.kg.ac.rs. 

Сходно Правилнику о организацији и систематизацији послова на ФМГ  број 285 од 
23.3.2018. године са изменама и допунама број 1028 од 15.7.2019. године, број 137 од 
12.2.2020. године, број 544 од 19.7.2022. године и број 1063 од 29.11.2023. годинена на 
ФМГ у ненаставним активностима ангажовано је 20 запослених чиме је обезбеђен 

http://www.mfkv.kg.ac.yu/
http://www.mfkv.kg.ac.yu/


 

 

довољан број и квалитет ненаставног особља у складу са захтевима стандарда за 
акредитацију. 

Руководство ФМГ се обавезало кроз циљеве који су дефинисани у Политици 
квалитета (Поглавље четири овог Пословника) и Стратегији обезбеђења квалитета да 
ће стварати најбоље услове за лично усавршавање сваког запосленог па тако и 
управљачког и ненаставног особља. 

7.11 Стандард 11: Квалитет простора и опреме 

Простор и опрема за наставу на ФМГ испуњавају минимум захтева стандарда 
националне AK, како по обиму, тако и по структури, зашто је одговоран Декан. На ФМГ 
се стално прилагођава обим и структура простора и опреме потребама студената и 
студијских програма, и усклађују се са стандардима на факултетима у развијеним 
земљама Европске Уније, зашто је одговоран Декан. 

За квалитетно обављање своје мисије која је дефинисана у Поглављу четири ФМГ 
поседује следеће примарне просторне капацитете: 

 Три амфитеатра са укупном површином 534,35 м2. Амфитеатри су опремљени 
са: рачунаром, прикључком на Интернет преко академске мреже, видео-
пројектором, платном за пројектовање,  по две клизне табле и са довољним 
бројем столица (120 +60=180) за све студенте из групе која слуша предавање; 

 11 учионица са укупном површином 570,09 м2. Учионице у којима се изводе 
предавања су опремљене свом неопходном опремом за извођење предавања и 
вежби; 

 13 наставних лабораторија са укупном површином 712,69 м2 за самостално 
извођење вежби/експеримената из појединих предмета. Лабораторије поседују 
217 места са опремом намењеном за извођење сваке вежбе. Уређаји се по 
потреби еталонирају и одржавају у функционалном стању. На предметима на 
којима се изводе показне вежбе, сале за вежбање су опремљене и једним 
радним местом на коме вежбу/ експеримент демонстрира асистент или 
наставник; 

 41 наставна кабинета са укупном површином 783,65 м2. Сви кабинети су 
опремљени са прикључцима за Интернет преко академске мреже, телефонским 
прикључком и потребном канцеларијском опремом; 

 Библиотеку са површином 35,40 м2. Библиотека садржи: 

• Све потребне уџбенике и остале публикације које се користе у настави;  

• Магистарске тезе, докторске дисертације, специјалистичке и дипломске 
радове одбрањене на ФМГ-КВ из одговарајућег поља студија и делатности 
ФМГ-КВ; 

• У папирној форми, библиотека располаже са свим домаћим часописима, на 
које је претплаћена а обезбеђен је приступ преко Интернета и КОБСОН-а 
базама иностраних часописа одговарајућег научног поља. 

 Читаоницу са површином 58,21 м2. Читаоница располаже са 30  места за 
студенте; 



 

 

 2 рачунарске лабораторије са површином 110,52 м2 и 40 радних места. Сва 
радна места су опремљена савременим рачунарима. Рачунарска учионица/сала 
је отворена за студенте од 8 до 20 часа сваког радног дана; 

 Просторије за администрацију површине 403,14 м2 у којима су смештене 
Административно техничке организационе јединице којима се јасно делегира 
одговорност за основне академске студије, мастер академске студије  и 
докторске академске студије. Свака организациона јединица има посебну 
просторију, опремљену орманима за документацију, као и радним местима са 
рачунаром прикљученим на Интернет за сваког запосленог; 

 Студентски парламент располаже са 3 просторије: 1) просторија студентског 
парламента у којој је смештен конференцијски сто са два рачунара која су 
прикључена на Интернет преко академске мреже, телефонском линијом и 
осталом канцеларијском опремом  и читаоница. Осим тога, за потребе 
студената, на факултету постоји   Скриптарница и Студентски клуб. 

Пре почетка сваке школске године Продекан за наставу утврђује потребан обим 
простора за извођење наставе према броју уписаних студената. Уколико је постојећи 
обим недовољан према стандардима националне Комисије за акредитацију (најмање 
4 м2 бруто простора по студенту, односно 2 м2 по студенту за извођење наставе по 
сменама), Продекан за наставу израчунава квадратуру и одређује спецификацију 
потребног додатног простора, како би се задовољио стандард. 

Продекан за наставу на крају летњег семестра одржава састанак са шефовима свих 
катедри, и заједно са њима дефинише потребну опрему и потрошни материјал за 
извођење наставе у наредној школској години.  

Уколико постојећа опрема не задовољава, продекан саставља списак за набавку нове 
опреме, са детаљном спецификацијом типа, количине и оквирне цене. Продекан за 
наставу такође саставља спецификацију потребног потрошног материјала за наставу. 

Најкасније до 1. септембра текуће године Продекан за наставу доставља Декану 
факултета спецификацију и квадратуру потребног додатног простора, као и списак 
потребне нове опреме за наставу и потрошног материјала.  

Ако се захтева, Декан уз помоћ Секретара факултета и Шефа финансијске службе 
уговара додатни простор са другим образовним установама и спроводи поступак 
јавне набавке нове опреме и потрошног материјала. 

На Факултету је реализована информационо комуникациона мрежа чију структуру 
чини локална УТП мрежа са три чвора и 108 прикључака. У сврхе коришћења 
Интернета Факултет је повезан оптичким линком на Академску мрежу Србије 
(АМРЕС). Факултет за потребе наставног особља и студента користи информационе 
системе ФИС и ФИМЕС Електротехничког факултета у Београду. Преко Народне 
библиотеке Србије, односно КОБСОН-а омогућен је свим запосленим и студентима 
несметан приступ различитим врстама информација у електронском облику како би 
се те информације користиле у научно-образовне сврхе на факултету. 

Декан је одговоран да ова опрема буде у складу са савременим трендовима у 
информационо комуникационим технологијама и да одговара потребама запослених 
и студената факултета. 

Преиспитивање квалитета простора и опреме је саставни део преиспитивања СОК 
зашто је одговоран Председник КОК-а. 



 

 

7.12 Стандард 12: Финансирање 

Квалитет финансирања ФМГ обезбеђује се кроз: 

 Стабилне изворе финансирања делом од стране државе, школарина 
самофинансирајућих студената, научно-истраживачких и развојних пројекта, 
итд.; 

 Финансијским планирањем расподеле остварених средстава; 

 Транспарентности у употреби финансијских средстава у што имају увид 
државна надлежна тела, запослени, студенти и јавност. 

На тај начин се обезбеђује финансијска стабилност у дугом року, зашто је одговоран 
Декан и Савет факултета. 

Факултет је буџетска установа те стога има дугорочно обезбеђена финансијска 
средства која су неопходна за реализацију Наставног процеса и делом процеса Развоја 
образовних садржаја. Квалитетно финансирање Научно истраживачког процеса 
обезбеђује се преко пројеката основних истраживања и пројеката технолошког 
развоја које финансира Министарство просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, пошто је ФМГ акредитована организација највише научне 
компетенције за реализацију ових пројеката. Такође ови пројекти могу да буду 
финансирани од стране међународних субјеката. Стручни и развојни пројекти се 
финансирају од стране наручиоца који могу бити сви привредни субјекти. 

Процентуални удео субјеката у финансирању ФМГ се мења из године у годину али са 
великом вероватноћом може да се каже да:  

 Оснивач, односно држава учествује са 77,92 %; 

 Министарство науке и технолошког развоја Републике Србије по свим 
пројектима са 13,93 %; 

 Пројекти са привредом са 1.45 %; 

 Други облици финансирања са 6,70 %. 

Расподела свих финансијских средстава остварује се у складу са пословном праксом 
која је устаљена на високошколским установама чији је оснивач Република Србија, 
зашто је одговоран Декан. 

ФМГ обезбеђује јавност и транспарентност својих извора финансирања и начина 
употребе финансијских средстава кроз извештај о пословању и годишњи обрачун који 
усваја Савет факултета (Извештај о финансијском пословању). 

Декан је одговоран да Извештај о финансијском пословању на годишњем нивоу буде 
доступан преко веб странице Факултета https://www.mfkv.rs/ наставницима и 
сарадницима, студентима, осталим запосленим и јавности у најширем смислу. 

7.13 Стандард 13: Улога студената у самовредновању и провери 
квалитета 

ФМГ обезбеђује значајну улогу студената у процесу обезбеђења квалитета преко: 

 Студентског парламента који је основан 2008. године; 

 Именовањем чланова Савета, ННВ ФМГ и КОК-а из редова студената; 

 Спровођењем анонимне студентске анкете током процеса самовредновања и 
оцењивања квалитета. 
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Одлуком ННВ о именовању КОК-а у новом саставу. 24/6 од 17.1.2023. године 
именовани су чланови КОК-а из редова студената. 

Студенти преко својих представника који учествују у раду ННВ, КОК-а, кроз рад 
Студентског парламента, спровођењем студентске анкете током процеса 
самовредновања и оцењивања квалитета и увидом у акта Факултета на веб страници 
https://www.mfkv.rs/ на одговарајући начин дају мишљење о Стратегији, 
документима обезбеђења квалитета (Пословник, процедуре, упутства, Правилници, 
...) укључујући и резултате самовредновања и оцењивања квалитета. 

Сагласно Процедури за самовредновање и оцењивање квалитета (ПР0201-Прилог 2) 
током процеса самовредновања и оцењивања квалитета спроводи се анкета којом се 
испитују ставови и мишљења студената о питањима из свих области које се 
проверавају у процесу самовредновања. Декан ФМГ и Председник КОК-а су одговорни 
да се резултати (завршни-збирни извештај) ове анкете објаве на веб страници 
Факултета https://www.mfkv.rs/ и тиме је учине доступним јавности, укључујући и 
укупну оцену самовредновања и оцене квалитета на ФМГ. 

Студенти су преко учешћа у раду ННВ и кроз предлоге који долазе из Студентског 
парламента активно укључени у процесе перманентног осмишљавања, реализације 
развоја и евалуације студијских програма у оквиру курикулума и развој метода 
оцењивања. 

7.14 Стандард 14: Системско праћење и периодична провера 
квалитета 

Расподела овлашћења и одговорности у поступку обезбеђења квалитета на ФМГ је 
дефинисана у тачки 3.2 овог Пословника. На основу овог може се констатовати да је 
примарна одговорност за квалитет рада и функционисања на Факултету делегирана 
Декану. Као тело које помаже Декану у поступку унапређења и одржавања квалитета 
формирана је Комисија за обезбеђење квалитета (КОК) чији је задатак између осталог 
и да прикупља све релевантне информације које су важне за квалитет ФМГ, да их 
систематизује и најмање једном годишње организује и спроведе преиспитивање 
функционисања Система обезбеђења квалитета (СОК-а). На бази резултата 
преиспитивања Декан уз сагласност ННВ дефинише и спроводи одговарајуће 
корективне мере чиме се успоставља механизам сталног унапређења квалитета. За 
спровођење периодичних провера, самовредновања и оцењивања квалитета, 
сагласно процедури Самовредновања и оцењивања квалитета (ПР0204) формира се 
поткомисија за самовредновање и оцењивање квалитета као привремено тело чија 
овлашћења и одговорности су дефинисана у тачки 3.2 овог Пословника. 

Сагласно тачки 7.4 овог Пословника Секретар Факултета и Продекан за наставу су 
одговорни да редовно обезбеђују повратне информације од послодаваца, 
представника Националне службе за запошљавање, бивших студената и других 
одговарајућих организација о компетенцијама свршених студената ФМГ и да исте 
доставе Председнику КОК-а који је одговоран за њихово укључивање у процес 
преиспитивања функционисања СОК-а. 

Декан је одговоран да обезбеди податке потребне за упоређивање ФМГ са страним 
сродним високошколским установама у погледу квалитета и да исте достави 
Председнику КОК-а који је одговоран за њихово укључивање у процес преиспитивања 
функционисања СОК-а. 
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Руководство факултета је одговорно да обезбеди примену свих докумената СОК-а 
којим се обезбеђује спровођење утврђених стандарда и поступака за оцењивање 
квалитета, овај Пословник, процедура ПР0204, итд. 

ФМГ спроводи периодичну проверу квалитета сагласно Процедури са 
самовредновање и оцењивање квалитета (ПР0204) током које се проверава 
спровођење утврђене Стратегије и поступака за обезбеђење квалитета као и 
достизање жељених стандарда квалитета. У периодичним самовредновањима 
обавезно су укључени резултати студентских анкета. Самовредновање се спроводи 
најмање једном у три године. 

Са резултатима спроведеног самовредновања и оцењивања квалитета сагласно 
процедури ПР0204 упознају се наставници и сарадници кроз седнице ННВ, студенти 
кроз Студентски парламент, Комисија за акредитацију и проверу квалитета и јавност 
пошто се Завршни-збирни извештај о самовредновању и оцењивању квалитета 
објављује на веб страници ФМГ https://www.mfkv.rs/, зашто је одговоран Декан. 

7.15 Стандард 15: Квалитет докторских студија 

На ФМГ-КВ постоје студијски програми свих нивоа студија као што је приказано на 
слици 1.1. Студијски програм Докторских академских студија (ДАС) је формално и 
структурно усаглашен са најмање три акредитована (инострана) програма, од којих 
су најмање два из европског образовног простора, зашто је одговоран Декан и/или 
руководилац студијског програма кога он именује. 

Декан по свом нахођењу може да именује руководиоца докторских студија из реда 
наставника докторских студија. Улога руководиоца студијског програма ДАС може да 
буде додељена и продекану за наставу. 

Одговорност је Декана и/или руководиоца студијског програма ДАС је да студијски 
програм ФМГ-КВ буде у складу са: 

 Мисијом и циљевима ФМГ, Универзитета у Крагујевцу и да доприносе њиховом 
испуњењу; 

 Да је научно и стручно утемељен и усаглашени са новим сазнањима у струци и 
науци; 

 Да је у складу са принципима Болоњске декларације; 
 Да је у складу са свеукупним ресурсима ФМГ; 
 Да је у складу са прописаним законским нормама и стандардима АК; 
 Да курикулум студијског програма подстиче студенте на стваралачки начин 

размишљања, на дедуктиван начин истраживања као и примену тих знања и 
вештина у практичне сврхе. 

ФМГ је чврсто опредељен да непрекидно и систематски ради на унапређењу 
квалитета студијског програма ДАС и постизању њихове компатибилности са 
студијским програмима на факултетима у непосредном окружењу, интегрисаном 
европском простору високог образовања и свету, зашто је примарно одговоран Декан 
и/или руководилац студијског програма. 

Декан и/или руководилац студијског програма је одговоран да најмање једном у 
четири године а по потреби и чешће организује преиспитивање и ако је потребно да 
дефинише корективне мере које се односе на: 

 Циљеве студијског програма и њихову усклађеност са основним задацима и 
циљевима ФМГ; 

 Структуру и садржај студијског програма у погледу односа опште-академских, 
научно-стручних и стручно-апликативних дисциплина; 
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 Радно оптерећење студената мерено у ЕСПБ; 
 Исходе и стручност које добијају студенти када заврше студије и могућности 

запошљавања. 

Квалитет докторских студија се обезбеђује кроз унапређење научноистраживачког 
рада, осавремењавање садржаја студијског програма докторских студија и редовно 
праћење и проверу њихових циљева, постизање научних, односно уметничких 
способности студената докторских студија и овладавање специфичним академским и 
практичним вештинама потребним за будући развој њихове каријере. 

Наставни процес се одвија према плану и програму за сваки предмет за одређени 
студијски програм. На почетку школске године студенти се опредељују за изборне 
предмете. Наставници и сарадници су одговорни да током извођења предавања и 
вежби поступају професионално, придржавају се свих професионалних кодекса и 
имају коректан однос према студентима. 

Факултет прати, анализира и унапређује постизање научних способности и 
академских и специфичних практичних вештина својих студената ценећи: 

• Научноистраживачке резултате и оспособљеност свршених студената 
докторских студија да резултате саопштавају на научним конференцијама, 
објављују у научним часописима са рецензијом, презентују јавности, 
патентирају или реализују кроз призната нова техничка и технолошка решења; 

• доприносе у развоју научне дисциплине кроз укључивање у домаће или 
међународне научноистраживачке пројекте; 

• развој вештина и спретности у употреби знања у одговарајућем подручју; 
• поштовање принципа етичког кодекса и добре научне праксе; 

Факултет прати, анализира и унапређује политику уписа студената на докторске 
студије ценећи: 

• друштвене потребе и потребе развоја науке, уметности, образовања и културе; 
• своје материјалне и научноистраживачке ресурсе, и расположивост савремене 

истраживачке опреме и лабораторијског простора намењеног студентима 
докторских студија. 

Факултет непрекидно прати и анализира напредовање студента узимајући у обзир 
напредак остварен у стицању знања и вештина неопходан за даљи развој каријере, и 
напредак у истраживању, и у том циљу унапређује и развија менторски систем као 
подршку студенту докторских студија. 

Факултет прати, критички оцењује и непрекидно подстиче научни, односно 
уметнички напредак својих наставника, посебно ментора у настојању да унапређује 
однос броја потенцијалних ментора према броју студената докторских студија а у 
циљу стварања повољнијег истраживачког окружења за своје студенте. 

Факултет депонује докторске дисертације у јединствен репозиторијум који је трајно 
доступан јавности. Установа обезбеђује јавну доступност реферата о прихватању 
дисертације и објављених научноистраживачких резултата које је кандидат остварио. 

Декан ФМГ је одговоран да се све релевантне информације које се односе на 
акредитоване студијске програме редовно ажурирају и објављују на веб страници 
ФМГ http://www.mfkv.rs./ као и у одговарајућим брошурама које су доступне 
студентима и јавности. 
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Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Универзитета у Крагујевцу 
Број: 17/5 
Краљево, 18. 1 2024. године 
 
 
На основу члана 67. Статута Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Наставно научно веће на седници одржаној 18. 1 2024. године након разматрања измена 
и допуна Пословника о квалитету Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 
донело је  
 

О Д Л У К У 
 

1. Усвајају се измене и допуне Пословника о квалитету Факултета за машинство и 
грађевинарство у Краљеву у предложеном тексту који чини саставни део ове 
одлуке. 

 
 
ДЕКАН 
 
 
 
 
 
 
др Миле Савковић, ред. проф. 
 
 
ДОСТАВИТИ: 

- Комисији за обезбеђење квалитета; 
- архиви. 
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1.  ПРЕДМЕТ ПРОЦЕДУРЕ 
Овом процедуром се утврђују јединствени начин за спровођење активности 
самовредновања и оцењивања квалитета Факултета за машинство и грађевинарство 
у Краљеву (ФМГ-КВ) и дефинисање овлашћења и одговорности у вези са тим. Она 
такође дефинише све елементе и критеријуме који су укључени у овај процес као и 
структуру Извештаја о самовредновању и оцењивању квалитета. 

Циљ успостављања процеса самовредновања и оцењивања квалитета је стимулисање 
развоја Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву и усавршавање његових 
студијских програма путем увођења процеса непрекидних самовредновања и 
планског унапређења наставног процеса, научно-истраживачког рада, управљања 
Факултетом, ненаставни активности и рада и услова студирања. 

2. ПОДРУЧЈЕ ПРИМЕНЕ 
Ова процедура описује процес самовредновања и оцењивања квалитета на ФМГ-КВ. 
Она се примењује када се захтева (у одређеним планским периодима или ванредно) 
спровођење самовредновања и оцењивања квалитета ФМГ-КВ, у складу са 
стандардима који су дефинисани у “Правилнику о стандардима за самовредновање и 
оцењивање квалитета вискошколских установ“. 

3. РЕФЕРЕНЦЕ/ВЕЗЕ СА ДРУГИМ ДОКУМЕНТИМА 

3.1 Базни документи 
 Закон о вискоком образовању; 

 Статут Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву; 

 Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета 
вискошколских установа; 

 Правилник о стандардима и поступку за акредитацију вискошколских установа 
и студијских програма; 

 Правилник о стандардима и поступку за спољшњу проверу квалитета 
вискошколских установа; 

 MFK-PK0101 - Пословник о квалитету Факултета за машинство и 
грађевинарство у Краљеву. 

3.2 Веза са другим документима (процесима) 
 Сви пословни процеси који чине обухват QMS-а ФМГ-КВ и документи у којима 

су они описани. 

4. ДЕФИНИЦИЈЕ 

4.1 Термини и дефиниције 
Самовредновање – Скуп активности систематског надзора и периодичне провере 
путем континуалног и систематског прикупљања потребних информација о 



 

 

обезбеђењу квалитета на ФМГ-КВ у обиму који најмање обухвата одговарајуће 
Стандарде прописане од стране Комисије за акредитацију. 

Неусаглашеност – Неиспуњеност захтева неког стандарда. 

Корективна мера – Мера која се предузима ради елиминисања узрока откривене  
неусаглашености, или друге нежељене ситуације. 

Превентивна мера – Мера за елиминисање узрока потенцијалне неусаглашености, 
или друге потенцијално нежељене ситуације.  

4.2 Скраћенице 
 ФМГ-КВ – Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву; 

 QMS – Систем менаџмента квалитетом; 

 КОК – Комисија за обезбеђење квалитета.  

5. ОВЛАШЋЕЊА И ОДГОВОРНОСТИ 
ДеканФМГ-КВ  
је одговоран за дефинисање и стално унапређење процеса самовредновања и 
оцењивања квалитета. Поред тога овлашћен је и одговоран да: 

● Иницирање процеса самовредновања и оцењивања квалитета; 

 Именује тим за самовредновање и оцењивање квалитета и вођу тима; 

 Одређује обим самовредновање и оцењивање квалитета; 

 Дефинише рокове за подношење Извештаја о самовредновање и оцењивање 
квалитета. 

● Покрене механизам превентивних/корективних мера у случају уочених 
неусаглашености и именује тим или појединца за њихово отклањање; 

● Изврши дистрибуцију Извештаја о самовредновању и оцењивању квалитета. 

Вођа тима за самовредновање и оцењивање квалитета  
је овлашћен и одговоран за:  

● Планирање и расподелу задужења у поступку самовредновања и оцењивања 
квалитета; 

● Руковођење тимом за спровођење самовредновања и оцењивања квалитета; 

● Израду извештаја о самовредновања и оцењивања квалитета. 

Чланови тима и запослени ФМГ-КВ који су ангажовани на самовредновању и 
оцењивање квалитета  
су одговорани за извршење поверених задатака:  

● Припрему и прикупљање материјала (подлога) на основу којих ће бити 
извршено самовредновање и оцењивање квалитета као и 

● Свих других задатак које има повери Вођа тима а односе се на спровођење 
самовредновања и оцењивања квалитета ФМГ-КВ. 

Комисија за обезбеђење квалитета (КОК)  
је овлашћен за:  



 

 

● Разматрање и усвајање Извештаја о самовредновању и оцењивању квалитета 
дефинисање унапређења у свом домену рада; 

● Усвајање извештаја о спроведеним превентивним/корективним мерама у 
случају да су уочене неусаглашености у испуњењу неког од Стандарда. 

6. САМОВРЕДНОВАЊЕ И ОЦЕЊИВАЊЕ КВАЛИТЕТА НА 
ФАКУЛТЕТУ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У 
КРАЉЕВУ  

Критеријуми који се односе на на ОСНОВНЕ ЕЛЕМЕНТЕ самовредновања и оцењивања 
квалитета на ФМГ-КВ су обавезни и минимални те се своде на: 

● ПОТПУНО ЗАДОВОЉЕЊЕ: 

 Стандарда за акредитацију високошколских установа; 

 Стандарда за акредитацију студијских програма првог и другог нивоа 
високог образовања; 

 Стандарда за акредитацију студијских програма докторских студија и 

 Стандарда за самовредновање и оцењивање квалитета вискошколских 
установа. 

Критеријуми који се односе на ДОПУНСКЕ ЕЛЕМЕНТЕ самовредновања и оцењивања 
квалитета на ФМГ-КВ се примењују у складу са потребама, а доноси их руководство ФМГ-
КВ као саставни део Плана пословања ФМГ-КВ. 

Ток процеса самовредновања и оцењивања квалитета је дат у табели 6.1 

Табела 6.1 Табеларни приказ одвијања процеса самовредновања и оцењивања квалитета 

Улазни елементи 
Активности 

(Одговорност) 
Излазни елементи 

Напомене;  
Записи 

1. 2. 3. 4. 

 Годишњи план пословања 
ФМГ-КВ 

 План унапређење квалитета 
ФМГ-КВ 

6.1 Иницирање 
самовредновања и 
оцењивања 
квалитета 

(Декан ФМГ-КВ) 

 Поткомисија за 
самовредновање и 
оцењивање квалитета 

 Обим самовредновања и 
оцењивања квалитета 

 Рок за подношење 
извештаја о 
самовредновању и 
оцењивању квалите 

 Именовање 
Поткомисије за 
самовредновање и 
оцењивање квалитета

 поткомисија за 
самовредновање и 
оцењивање квалитета 

 Обим самовредновања и 
оцењивања квалитета 

 Рок за подношење 
извештаја о 
самовредновању и 
оцењивању квалите 

6.2 Планирање 
самовредновања и 
оцењивања 
квалитета 

(Вођа Тима за 
самовредновање и 

оцењивање квалитета) 

 План самовредновања и 
оцењивања квалитета  

 Расподела задужења 
чланова тима 

 Руководилац тима 
може ангажовати и 
друге запослене на 
ФМГ-КВ за 
припрему материјала 

 План 
самовредновања и 
оцењивања 
квалитета 

 План самовредновања и 
оцењивања квалитета 

 Формулар за анкетирање 
студената 

 Листа провере са основним 
елементима 

6.3 Припрема 
материјала за 
самовредновање и 
оцењивање 
квалитета 

(Чланови 
Тима(поткомисије) за 

 Попуњена Листа провере са 
основним елементима 
самовредновања и 
оцењивања квалитета 

 Попуњени формулари из 
анкете студената 

 Попуњена Листа 
провере са основним 
елементима 
самовредновања и 
оцењивања 
квалитета (према 
потреби се ради) 



 

 

самовредновања и 
оцењивања квалитета 

самовредновање и 
оцењивање квалитета) 

 Попуњени Формулар 
за анкетирање 
студената 

 
 Захтеви дефинисани у 

Стандардима за 
самовредновање и 
оцењивање квалитета 

  Попуњена Листа провере 
са основним ел. самовред. и 
оцењивања квалитета 

 Попуњени формулари из 
анкете студената 

 

6.4 Спровођење 
самовредновања и 
оцењивања 
квалитета 

(Вођа Тима 
(поткомисије) за 

самовредновање и 
оцењивање квалитета) 

 Допуна попуњене Листе 
провере са основним 
елементима 
самовредновања и 
оцењивања квалитета на 
основу спроведене анализе 

  

 Допуна попуњене Листе 
провере са основним 
елементима 
самовредновања и 
оцењивања квалитета на 
основу спроведене анализе 

6.5 Израда извештаја о 
самовредновању и 
оцењивању 
квалитета 

(Вођа Тима за 
самовредновање и 

оцењивање квалитета) 

 Извештај о 
самовредновању и 
оцењивању квалитета 

 Опис уочених 
неусаглашености 

 Извештај о 
самовредновању и 
оцењивању 
квалитета 
(у слободној форми) 

 Извештај о 
самовредновању и 
оцењивању квалитета 

6.6 Усвајање 
извештаја о 
самовредновању и 
оцењивању 
квалитета 

(Председник КОК-а) 

 Закључци анализе 
Извештаја о 
самовредновању и 
оцењивању квалитета 

 Захтев за покретање 
превентивних/корективних 
мера 

  

 Захтев за покретање 
превентивних/корективних 
мера 

6.7 Отклањање 
уочених 
неусаглашености 

(Председник КОК и 
Вођа Тима за 

самовредновање и 
оцењивање квалитета) 

 Извештај о отклоњеним 
неусаглашеностима 

  

 Извештај о 
самовредновању и 
оцењивању квалитета 

6.8 Дистрибуција 
Извештаја о 
самовредновању и 
оцењивању 
квалитета  

(Декан ФМГ-КВ) 

 Извештај о 
самовредновању и 
оцењивању квалитета 

 Извештај о 
самовредновању и 
оцењивању 
квалитета 

 Извештај о 
самовредновању и 
оцењивању квалитета 

6.9 Усвајање 
Извештаја о 
самовредновању и 
оцењивању 
квалитета на ННВ 
и Савету ФМГ-КВ 

(Декан ФМГ-КВ) 

 Извештај о 
самовредновању и 
оцењивању квалитета 

 Извештај о 
самовредновању и 
оцењивању 
квалитета 

6.1 Иницирање самовредновања и оцењивања квалитета 
Самовредновање и оцењивање квалитета се спроводи периодично, најмање једном у 
три године у складу са препоруком КАПК. Оно може бити и ванредно у случају 
увођења новог студијског програма и његовог пријављивања за акредитацију у 
периоду пре него се спроведе редовно самовреднованје и оцењивање квалитета.  

Самовредновање и оцењивање квалитета иницира декан ФМГ-КВ. У договору са КОК 
ФМГ-КВ одређује се: 



 

 

 Тим (поткомисија) за самовредновање и оцењивање квалитета и вођа тима; 

 Обим самовредновања и оцењивања и  

 Рок за подношење Извештаја о самовредновању и оцењивању квалитета. 

6.2 Планирање самовредновања и оцењивања квалитета 
Вођа тима прави план самовредновања и оцењивања квалитета (у слободној форми) и врши 
расподелу задужења чланова тима. Ради ефикасности самовредновања и оцењивања 
квалитета руководилац тима приликом расподеле задужења може ангажовати и друге 
запослене на факултету посебно у сегменту припреме материјала за анализу. 

6.3 Прикупљање и припрема материјала за самовредновања и 
оцењивања квалитета 

Сагласно задужењима која су дефинисана у Плану самовредновања и оцењивања квалитета 
чланови тима и други запослени одређени од стране Вође тима врше припрему материјала 
за самовредновање и оцењивање квалитета. 

Припрема материјала подразумева прикупљање података, обликовање анкетних упитника 
и извођење прелиминарних аналаиза, а у случају подношења захтева за акредитацију и 
материјала који се подноси Комисији за акредитацију. 

У циљу олакшања активности прикупљања материјала за самовредновање и оцењивање 
квалитета у прилозима ове процедуре даје се: 

 Прилогу 1  -  Листа провере са свим елементима самовредновања и оцењивања 
квалитета како су они дефинисани у одговарајућим стандардима (Формулар 
ОБ0201) и  

 Прилогу 2  -  Формулар за анкетирање студената (Формулар ОБ0202). 

Сви ови формулари према потреби могу бити измењени. 

6.4 Спровођење самовредновања и оцењивања квалитета  
Активности самовредновања и оцењивања квалитета обухватају: 

 Преглед и оцену усаглашености стања на ФМГ-КВ са захтевима Стандарда за 
акредитацију и Стандарда за самовредновање и оцењивање квалитета;  

 Анализу постигнутог степена унапређења квалитета у односу на презултате 
претходног самовредновања и оцењивања квалитета. 

6.5 Израда извештаја о самовредновању и оцењивању квалитета  
Чланови тима, под надзором Вође тима састављају Извештај о самовредновању и 
оцењивању квалитета који је у слободној форми. Коа подлога за израду овог Извештаја 
може да послужи Формулар ОБ0201 Листа провере са свим елементима самовредновања 
и оцењивања квалитета. 

Извештај обухвата детаљна запажања, оцене и неусаглашености у односу на одговарајуће 
Стандарде за самовредновање и оцењивање квалитета и критеријуме који су наведени на 
почетку ове тачке 6. те предлоге мера за отклањање тих неусаглашености 

У прилогу извештаја морају да се наведу докази о уоченим неусаглашеностима. 



 

 

6.6 Усвајање Извештаја о самовредновању и оцењивању квалитета  
Извештај о самовредновању и оцењивању квалитета разматра и усваја Комисија за 
обезбеђење квалитета ФМГ-КВ у склопу редовног преиспитивања система менаџмента 
квалитетом. На основу закључака анализе Извештаја ако су уочене неке неусаглашености 
покреће се механизам превентивних/корективних мера. 

6.7 Отклањање уочених неусаглашености  
Да би се отклониле уочене неусаглашености покреће се механизам превентивних / 
корективних мера. То подразумева, на предлог КОК-а именовање од стране Декана 
појединца или тима који ће истражити узроке уочене неусаглашености, предложити и 
реализовати одговарајуће превентивне / корективне мере, проверити да ли је уочена 
неусаглашеност отклоњена и известити КОК о томе. 

6.8 Дистри˷уција Извештаја о самовредновању и оцењивању 
квалитета  

Извештај о самовредновању и оцењивању квалитета доставља се руководству ФМГ-КВ, 
шефовима катедри и Научно-наставном већу на усвајање. У случају подношења захтева за 
акредитацију ФМГ-КВ и/или студијских програма Извештај се доставља Савету ФМГ-КВ 
на усвајање и Комисији за акредитацију као саставни део материјала за акредитацију. 

Савету и Комисији за акредитацију се увек доставља, након отклоњених неусаглашености, 
пречишћен Извештај о самовредновању и оцењивању квалитета у коме не постоје оцене о 
постојању одступања у односе на стандарде за акредитацију. 

7. ЗАПИСИ 
У примени ове процедуре воде се записи дати у Табели 2: 

Број 
Ознака 

формулара 
Назив записа 

Чување 

Место Начин Време 

1. 
Слободна 

форма 

Именовање Поткомисије за 
самовредновање и оцењивање 
квалитета 

Архива Комисије за 
обезбеђење квалитета 

Записник 1 годину 

2. 
Слободна 

форма 
Извештај о самовредновању и 
оцењивању квалитета 

Архива Комисије за 
обезбеђење квалитета 

Регистар Трајно 

3. ОБ0201 
Основни елементи самовредновања 
и оцењивања квалитета 

Архива Комисије за 
обезбеђење квалитета 

Регистар Трајно 

4. ОБ0202 Анекта студената 
Архива Комисије за 
обезбеђење квалитета 

Регистар Трајно 

8. ПРИЛОЗИ 
Прилог 1: Основни елементи самовредновања и оцењивања квалитета (ОБ0201) 

Прилог 2: Формулар за анкетирања студената (ОБ0202) 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ОСНОВНИ ЕЛЕМЕНТИ 
САМОВРЕДНОВАЊА И ОЦЕЊИВАЊА 

КВАЛИТЕТА (ОБ0201) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Тим за спровођење самовредновања и оцењивања квалитета  
који је именован од стране Декана по Решењу бр.______од__________           

Име и презиме 
Функција у 

тиму 
Одговоран за вредновање и оцењивање 

квалитета стандарда 

●  вођа тима  

●  члан тима  

●  члан тима  

●  члан тима  

●  члан тима  

●  члан тима  
 
 
 
 



 
 

 

Стандард 1:  Стратегија обезбеђења квалитета  да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Високошколска установа утврђује стратегију обезбеђења 
квалитета, која је доступна јавности. 

Упутство за примену стандарда 1: 

1.1 Стратегија обезбеђења квалитета садржи:  

o опредељење високошколске установе да непрекидно и 
систематски ради на унапређењу квалитета својих 
програма; 

o мере за обезбеђење квалитета; 

o субјекте обезбеђења квалитета (стручна тела, студентe, 
ненаставно особље) и њихова права и обавезе у том 
поступку;  

o области обезбеђења квалитета (студијски програми, 
настава, истраживање, вредновање студената, уџбеници и 
литература, ресурси, ненаставна подршка, процес 
управљања); 

o опредељење за изградњу организационе културе 
квалитета;   

o повезаност образовне, научноистраживачке, уметничке и 
стручне делатности. 

1.2 Стратегију обезбеђења квалитета доноси орган управљања 
високошколске установе на предлог органа пословођења.  

1.3 Високошколска установа објављује стратегију обезбеђења 
квалитета и промовише је, како у самој установи, тако и у 
јавности.  

1.4 Високошколска установа периодично преиспитује и 
унапређује стратегију обезбеђења квалитета. 

    

Напомена: 

 

 



 
 

 

 

Стандард 2:  Стандарди и поступци за обезбеђење квалитета да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Високошколска установа утврђује начин (стандарде) и 
поступке за обезбеђење квалитета свог рада, који су доступни 
јавности. 

Упутство за примену стандарда 2: 

2.1 Стандарди за обезбеђење квалитета садрже минимални ниво 
квалитета рада високошколске установе.  

2.2 Поступци за обезбеђење квалитета се утврђују посебно за 
сваку област обезбеђења квалитета и њима се на детаљан 
начин уређује поступање субјеката у систему обезбеђења 
квалитета те установе.  

2.3 Стандарде и поступке за обезбеђење квалитета доноси 
стручни орган високошколске установе на предлог комисије 
за обезбеђење квалитета.  

2.4 Високошколска установа је обавезна да стандарде и поступак 
за обезбеђење квалитета учини доступним наставницима, 
студентима и јавности.  

2.5 Високошколска установа периодично преиспитује и 
унапређује стандарде и поступке за обезбеђење квалитета 

    

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Стандард 3:  Систем обезбеђења квалитета да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Високошколска установа изграђује организациону структуру 
за обезбеђење квалитета. 

Упутство за примену стандарда 3: 

3.1 Високошколска установа статутом утврђује послове и задатке 
наставника, сарадника, студената, стручних органа, катедри и 
комисије за обезбеђење квалитета у доношењу и спровођењу 
стратегије, стандарда и поступка за обезбеђење квалитета. 

3.2 Високошколска установа посебним мерама обезбеђује 
учешће студената у доношењу и спровођењу стратегије, 
стандарда, поступка и културе обезбеђења квалитета.  

3.3 Високошколска установа формира комисију за обезбеђење 
квалитета из реда наставника, сарадника, ненаставног особља 
и студената.  

    

 

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Стандард 4:  Квалитет студијског програма да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Квалитет студијског програма обезбеђује се кроз праћење и 
проверу његових циљева, структуре, радног оптерећења 
студената, као и кроз осавремењивање садржаја и стално 
прикупљање информација о квалитету програма од 
одговарајућих организација из окружења. 

Упутство за примену стандарда 4: 

4.1 Високошколска установа редовно и систематски проверава и, 
по потреби, изнова одређује:  

o циљеве студијског програма и њихову усклађеност са 
основним задацима и циљевима високошколске установе; 

o структуру и садржај студијског програма у погледу односа 
опште-академских, научно-стручних и стручно-
апликативних дисциплина; 

o радно оптерећење студената мерено ЕСПБ; 

o исходе и стручност које добијају студенти када заврше 
студије и могућности запошљавања  и даљег школовања. 

4.2 Високошколска установа има утврђене поступке за 
одобравање, праћење и контролу програма студија.  

4.3 Високошколска установа редовно прибавља повратне 
информације од послодаваца, представника Националне 
службе за запошљавање и других одговарајућих организација 
о квалитету студија и својих студијских програма. 

4.4 Високошколска установа обезбеђује студентима учешће у 
оцењивању и осигурању квалитета студијских програма. 

4.5 Високошколска установа обезбеђује непрекидно 
осавремењивање садржаја курикулума и њихову упоредивост 
са курикулумима одговарајућих страних високошколских 
установа. 

4.6 Курикулум студијског програма подстиче студенте на 
стваралачки начин размишљања, на дедуктиван начин 
истраживања као и примену тих знања и вештина у практичне 
сврхе. 

    



 
 

 

4.7 Услови и поступци који су неопходни за завршавање студија и 
добијање дипломе одређеног нивоа образовања су дефинисани 
и доступни на увид јавности, нарочито у електронској форми 
и усклађени су са циљевима, садржајима и обимом 
акредитовања студијских програма  

 

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 

Стандард 5:  Квалитет наставног процеса да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Квалитет наставног процеса обезбеђује се кроз интерактивност 
наставе, укључивање примера у наставу, професионални рад 
наставника и сарадника, доношење и поштовање планова рада 
по предметима као и праћење квалитета наставе и 
предузимање потребних мера у случају када се утврди да 
квалитет наставе није на одговарајућем нивоу. 

Упутство за примену стандарда 5: 

5.1 Наставници и сарадници током извођења предавања и вежби 
поступају професионално и имају коректан однос према 
студентима.  

5.2 План и распоред наставе (предавања и вежби) су усклађени са 
потребама и могућностима студената, познати су пре почетка 
одговарајућег семестра и доследно се спроводе.  

5.3 Настава на високошколским установама је интерактивна, 
обавезно укључује примере из праксе, подстиче студенте на 
размишљање и креативност, самосталност у раду и примену 
стечених знања.  

5.4 Високошколска установа обезбеђује да се на сваком 
предмету, пре почетка семестра,  донесе и учини доступним 
студентима план рада који укључује: 

o основне податке о предмету: назив, година, број ЕСПБ 
бодова, услови; 

o циљеве предмета; 

o садржај и структуру предмета; 

o план и распоред извођења наставе (предавања и вежбе); 

o начин оцењивања на предмету; 

o уџбенике, односно обавезну и допунску литературу; 

o податке о наставницима и сарадницима на предмету 

5.2 Високошколска установа систематски прати спровођење 
плана наставе као и планова рада на појединачним 

    



 
 

 

предметима и предузима корективне мере уколико дође до 
одступања.  

5.5 Високошколска установа систематски прати, оцењује 
квалитет наставе на појединачним предметима и предузима 
корективне мере за његово унапређење. Установа упозорава 
наставнике који се не придржавају плана рада на предмету 
или не постижу одговарајући квалитет предавања и вежби, 
на потребу побољшања, и обезбеђују им потребно 
усавршавање. 

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Стандард 6:  Квалитет научно-истраживачког и стручног рада да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Високошколска установа непрекидно ради на подстицању, 
обезбеђењу услова, праћењу и провери резултата 
научноистраживачког, уметничког и стручног рада и на 
њиховом укључивању у наставни процес. 

Упутство за примену стандарда 6: 

6.1 Високошколска установа у своме раду остварује јединство 
образовног, научноистраживачког, уметничког и 
професионалног (стручног) рада. 

6.2 Високошколска установа перманентно осмишљава, припрема 
и реализује научноистраживачке, уметничке, стручне и друге 
врсте програма, као и националне и међународне научне 
пројекте. 

6.3 Високошколска установа систематски прати и оцењује обим и 
квалитет истраживачког рада наставника и сарадника. 

6.4 Садржај и резултати научних, истраживачких, уметничких и 
стручних активности високошколске установе усклађени су 
са стратешким циљем саме установе, као и са националним и 
европским циљевима и стандардима високог образовања. 

6.5 Знања до којих високошколскa установа долази спровођењем 
одређених научних, истраживачких, уметничких и 
професионалних активности, активно се укључују у постојећи 
наставни процес. 

6.6 Високошколска установа подстиче своје запослене да се 
активно баве научним, истраживачким, уметничким и 
професионалним радом и да што чешће објављују резултате 
свога рада.  

6.7 Високошколска установа обавља издавачку делатност у 
складу са својим могућностима. 

    

Напомена: 

 

 

 



 
 

 

 

Стандард 7:  Квалитет наставника и сарадника да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Квалитет наставника и сарадника обезбеђује се пажљивим 
планирањем и избором на основу јавног поступка, стварањем 
услова за перманентну едукацију и развој наставника и 
сарадника и провером квалитета њиховог рада у настави. 

Упутство за примену стандарда 7: 

7.1 Поступак и услови за избор наставника и сарадника утврђују 
се унапред, јавни су и доступни оцени стручне и шире 
јавности. Овај поступак и услови су предмет периодичне 
провере и усавршавања.  

7.2 Високошколска установа се приликом избора наставника и 
сарадника у звања придржава прописаних поступака и услова 
путем којих оцењује научну, истраживачку и педагошку 
активност наставника и сарадника. 

7.3 Високошколска установа систематски прати, оцењује и 
подстиче научну, истраживачку и педагошку активност 
наставника и сарадника.  

7.4 Високошколска установа спроводи дугорочну политику 
квалитетне селекције младих кадрова и њиховог даљег 
напретка као и различите врсте усавршавања. 

7.5 Високошколска установа обезбеђује наставницима и 
сарадницима перманентну едукацију и усавршавање, путем 
студијских боравака, специјализација, учешћа на научним, 
уметничким и стручним скуповима.  

7.6 Високошколска установа при избору и унапређењу наставно-
научног, уметничког и стручног кадра посебно вреднује 
повезаност рада у образовању са радом на пројектима у другим 
областима привредног и друштвеног живота.  

7.7 Високошколска установа при избору и унапређењу наставно-
научног, уметничког и стручног кадра посебно вреднује 
педагошке способности наставника и сарадника. 

    

 
 
 



 
 

 

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Стандард 8:  Квалитет студената да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Квалитет студената се обезбеђује селекцијом студената на 
унапред прописан и јаван начин, оцењивањем студената током 
рада у настави, перманентним праћењем и проверавањем 
резултата оцењивања и пролазности студената и предузимањем 
одговарајућих мера у случају пропуста. 

Упутство за примену стандарда 8: 

8.1 Високошколска установа обезбеђује потенцијалним и 
уписаним студентима све релевантне информације и податке 
који су повезани са њиховим студијама. 

8.2 При селекцији студената за упис, високошколска установа 
вреднује резултате постигнуте у претходном школовању и 
резултате постигнете на пријемном испиту, односно испиту за 
проверу склоности и способности, у складу са законом. 

8.3 Једнакост и равноправност студената по свим основама (раса, 
боја коже, пол, сексуална оријентација, етничко, национално 
или социјално порекло, језик, вероисповест, политичко или 
друго мишљење, статус стечен рођењем, постојање сензорног 
или моторног хендикепа и имовинско стање) је 
загарантована, као и могућност студирања за студенте са 
посебним потребама. 

8.4 Високошколска установа развија и унапред упознаје студенте 
са обавезом праћења наставе. 

8.5 Студенти се оцењују помоћу унапред објављених 
критеријума, правила и процедура.  

8.6 Високошколска установа систематично анализира, оцењује и 
унапређује методе и критеријуме оцењивања студената по 
предметима а посебно: да ли је метод оцењивања студената 
прилагођен предмету, да ли се прати и оцењује рад студента 
током наставе, какав је однос оцена рада студента током 
наставе и на завршном испиту у укупној оцени и да ли се 
оцењује способност студената да примене знање. 

8.7 Методе оцењивања студената и знања које су усвојили у току 
наставно – научног процеса усклађене су са циљевима, 
садржајима и обимом акредитовања студијских програма. 

    



 
 

 

8.8 Високошколска установа обезбеђује коректно и 
професионално понашање наставника током оцењивања 
студената (објективност, етичност и коректан однос према 
студенту). 

8.9 Високошколска установа систематично прати и проверава 
оцене студената по предметима и предузима одговарајуће 
мере уколико дође до неправилности у дистрибуцији оцена 
(сувише високих или ниских оцена, неравномеран распоред 
оцена) у дужем периоду.  

8.10 Високошколска установа систематично прати и проверава 
пролазност студената по предметима, програмима, годинама 
и предузима корективне мере у случају сувише ниске 
пролазности или других неправилности у оцењивању. 

8.11 Високошколска установа омогућава студентима одговарајући 
облик студентског организовања, деловања и учешћа у 
одлучивању, у складу са законом. 

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Стандард 9:  Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и 
информатичких ресурса 

да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и 
информатичких ресурса се обезбеђује доношењем и 
спровођењем одговарајућег подзаконског акта. 

Упутство за примену стандарда 9: 

9.1 Високошколска установа обезбеђује студентима уџбенике и 
другу литературу неопходну за савлађивање градива у 
потребној количини и на време.  

9.2 Настава из сваког предмета је покривена одговарајућим 
уџбеницима и другим училима који су унапред познати и 
објављени.  

9.3 Високошколска установа доноси општи акт о уџбеницима. У 
складу са тим општим актом, установа систематично прати, 
оцењује квалитет уџбеника и других учила са аспекта 
квалитета садржаја (савременост, тачност), структуре 
(примери, питања, резиме), стила и обима (усклађеност са 
бројем ЕСПБ бодова); уџбеници и друга учила која не 
задовољавају стандард бивају побољшани или повучени из 
наставе и замењени квалитетнијим.  

9.4 Високошколска установа обезбеђује студентима библиотеку 
опремљену потребним бројем библиотечких јединица као и 
опремом за рад.  

9.5 Високошколска установа систематично прати, оцењује и 
унапређује структуру и обим библиотечког фонда. 

9.6 Високошколска установа обезбеђује студентима неопходне 
информатичке ресурсе за савлађивање градива: потребан број 
рачунара одговарајућег квалитета, другу информатичку 
опрему, приступ Интернету и осталу комуникациону опрему.  

9.7 Број запослених у библиотеци и пратећим службама као и 
врста и ниво њихове стручне спреме усклађени су са 
националним и европским стандардима за пружање ове врсте 
услуга. 

    



 
 

 

9.8 Компетентност и мотивисаност особља за подршку у 
библиотеци, читаоници и рачунарском центру се 
континуирано прати, оцењује и унапређује.  

9.9 Студенти се систематски упознају са начином рада у 
библиотеци и рачунском центру. 

9.10 Просторије намењене за смештај библиотечког фонда, 
архивског и осталог електронског материјала, а нарочито 
студентске читаонице, смештене су у одговарајућем делу 
зграде како би студентима, наставном и ненаставном особљу 
и осталим корисницима пружили адекватне услове за рад. 
Коришћење библиотеке и приступ њеном комплетном фонду 
обезбеђен је најмање 12 часова дневно. 

 

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Стандард 10:  Квалитет управљања високошколском 
установом и квалитет ненаставне подршке 

да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Квалитет управљања високошколском установом и квалитет 
ненаставне подршке се обезбеђује утврђивањем надлежности и 
одговорности органа управљања и јединица за ненаставну 
подршку и перманентним праћењем и провером њиховог рада. 

Упутство за примену стандарда 10: 

10.1 Органи управљања и органи пословођења, њихове 
надлежности и одговорности у организацији и управљању 
високошколском установом су утврђени општим актом 
високошколске установе у складу са законом. 

10.2 Структура, организационе јединице и њихов делокруг рада 
као и њихова координација и контрола су утврђени општим 
актом високошколске установе, у складу са законом. 

10.3 Високошколска установа систематски прати и оцењује 
организацију и управљање високошколском установом и 
предузима мере за њихово унапређење. 

10.4 Високошколска установа систематски прати и оцењује рад  
управљачког и ненаставног особља и предузима мере за 
унапређење квалитета њиховог рада; посебно прати и оцењује 
њихов однос према студентима и мотивацију у раду са 
студентима. 

10.5 Услови и поступак заснивања радног односа и напредовања 
ненаставног особља утврђују се општима актом 
високошколске установе и доступни су јавности.  

10.6 Рад и деловање управљачког и ненаставног особља су 
доступни оцени наставника, ненаставног особља, студената и 
јавног мњења. 

10.7 Високошколска установа обезбеђује број и квалитет 
ненаставног особља у складу са стандардима за акредитацију.  

10.8 Установа обезбеђује управљачком и ненаставном особљу 
перманентно образовање и усавршавање на професионалном 
плану. 

    

 



 
 

 

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 

Стандард 11:  Квалитет простора и опреме да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Квалитет простора и опреме се обезбеђује кроз њихов 
адекватан обим и структуру. 

Упутство за примену стандарда 11: 

11.1 Високошколска установа поседује примерене просторне 
капацитете: учионице, кабинете, библиотеку, читаоницу и 
слично, за квалитетно обављање своје делатности. 

11.2 Високошколска установа поседује адекватну и савремену 
техничку, лабораторијску и другу специфичну опрему која 
обезбеђује квалитетно извођење наставе на свим врстама и 
степенима  студија. 

11.3 Високошколска установа континуирано прати и усклађује 
своје просторне капацитете и опрему са потребама наставног 
процеса и бројем студената. 

11.4 Високошколска установа свим запосленим и студентима 
обезбеђује неометан приступ различитим врстама 
информација у електронском облику и информационим 
технологијама, како би се те информације користиле у 
научно-образовне сврхе.  

11.5 Високошколска установа у свом саставу поседује најмање 
једну просторију опремљену савременим техничким и 
осталим уређајима који студентима и особљу омогућавају рад 
на рачунарима и коришћење услуга рачунског центра 
(фотокопирање, штампање, скенирање, нарезивање CD и 
DVD материјала). 

    

Напомена: 

 

 

 

 

 



 
 

 

Стандард 12:  Финансирање да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Квалитет финансирања високошколске установе обезбеђује се 
кроз квалитет извора финансирања, финансијско планирање и 
транспарентност у употреби финансијских средстава што 
доводи до финансијске стабилности у дугом року. 

Упутство за примену стандарда 12: 

15.1 Високошколска установа има дугорочно обезбеђена 
финансијска средства неопходна за реализацију наставно-
научног процеса, научноистраживачких пројеката, уметничких 
и професионалних активности. 

15.2 Извори финансирања високошколске установе могу бити: 

o средства која обезбеђује оснивач; 

o школарине; 

o донације, поклони и завештања; 

o  средства за финансирање 
научноистраживачког, уметничког и стручног 
рада; 

o  пројекти и уговори у вези са реализацијом 
наставе,  истраживања и консултантских 
услуга; 

o накнаде за комерцијалне и друге услуге; 

o оснивачка права из уговора са трећим лицима; 

o и други извори, у складу са законом.  

12.3 Високошколска установа самостално планира распоред и 
намену финансијских средстава тако да обезбеђује 
финансијску стабилност и ликвидност у дужем временском 
периоду.   

12.4 Високошколска установа обезбеђује јавност и 
транспарентност својих извора финансирања  и начина 
употреба финансијских средстава кроз извештај о пословању 
и годишњи обрачун који усваја савет. 

    

 



 
 

 

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Стандард 13:  Улога студената у самовредновању и провери 
квалитета 

да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Високошколске установе обезбеђују значајну улогу студената у 
процесу обезбеђења квалитета и то кроз рад студентских 
организација и студентских представника у телима 
високошколске установе као и кроз анкетирање студената о 
квалитету високошколске установе. 

Упутство за примену стандарда 13: 

13.1 Представници студената су чланови комисије за обезбеђење 
квалитета високошколске установе. 

13.2 Студенти на одговарајући начин дају мишљење о стратегији, 
стандардима, поступцима и документима којима се обезбеђује 
квалитет високошколске установе, укључујући и резултате 
самовредновања и оцењивања квалитета високошколске 
установе. 

13.3 Обавезан елемент самовредновања високошколске установе 
јесте анкета којом се испитују ставови и мишљења студената 
о питањима из свих области које се проверавају у процесу 
самовредновања. Високошколска установа је обавезна да 
организује и спроведе анкету и да њене резултате учини 
доступним јавности и укључи их у укупну оцену 
самовредновања и оцене квалитета. 

13.4 Студенти су активно укључени у процесе перманентног 
осмишљавања, реализације развоја и евалуације студијских 
програма у оквиру курикулума и развој метода оцењивања. 

    

Напомена: 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Стандард 14:  Систематско праћење и периодична провера 
квалитета 

да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Високошколска установа континуирано и систематски 
прикупља потребне информације о обезбеђењу квалитета и 
врши периодичне провере у свим областима обезбеђења 
квалитета. 

Упутство за примену стандарда 14: 

14.1 Високошколска установа обезбеђује спровођење утврђених 
стандарда и поступака за оцењивање квалитета и обављање 
свих задатака које у том процесу имају субјекти у систему 
обезбеђења квалитета те установе.  

14.2 Високошколска установа обезбеђује услове и инфраструктуру 
за редовно, систематско прикупљање и обраду података 
потребних за оцену квалитета у свим областима које су 
предмет самовредновања.  

14.3 Високошколска установа обезбеђује редовну повратну 
информацију од послодаваца, представника Националне 
службе за запошљавање, својих бивших студената и других 
одговарајућих организација о компетенцијама дипломираних 
студената.  

14.4 Високошколска установа обезбеђује податке потребне за 
упоређивање са страним високошколским установама у 
погледу квалитета.  

14.5 Високошколска установа обавља периодична самовредновања 
и проверу нивоа квалитета током којих проверава спровођење 
утврђене стратегије и поступака за обезбеђење квалитета као 
и достизање жељених стандарда квалитета. У периодичним 
самовредновањима обавезно је укључивање резултата 
анектирања студената. Самовредновање мора да се спроводи 
најмање једном у три године.   

14.6 Са резултатима самовредновања високошколска установа 
упознаје наставнике и сараднике преко катедри и стручних 
органа, студенте преко студентских организација, Комисију 
за акредитаицију и проверу квалитета и јавност. 

    

 



 
 

 

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

 

Стандард 15:  Квалитет докторских студија да не Подлоге и начин задовољења стандарда Примедба 

Квалитет докторских студија се обезбеђује кроз унапређење 
научноистраживачког рада, осавремењавање садржаја 
студијских програма  докторских студија и редовно праћење и 
проверу њихових циљева, постизање научних способности 
студената докторских студија и овладавање специфичним 
акаденским и практичним вештинама потребним за будући 
развој њихове каријере. 

Упутство за примену стандарда 15: 

15.1 Високошколска установа самовреднује акредитоване 
студијске програме докторских студија, односно докторске 
школе које високошколска установа реализује самостално 
или заједно са другом високошколском или научно-
истраживачком установом из земље или иностранства. 

15.2 Докторска школа је развијена у складу са Смерницама за 
успостављање докторских школа које усвајa Национални 
савет за високо образовање. 

15.3 Високошколска установа проверава своју спремност за 
извођење докторских студија на основу показатеља који се 
односе на научноистраживачки, односно уметничко 
истраживачки рад ценећи: 

o број докторских дисертација, односно докторских 
уметничких пројеката, одбрањених у високошколској 
установи за области у којима изводи докторске студије, 
имајући у виду однос броја докторских дисертација, 
односно докторских уметничких пројеката према броју 
дипломираних студената и према броју наставника; 

o однос броја наставника и броја наставника који су 
укључени у научноистраживачке или 
уметничкоистраживачке пројекте; 

o квалитет научноистраживачког и уметничко 
истраживачког рада наставника ангажованих на 
докторским студијама према условима које дефинишу 
стандарди за акредитацију; 

    



 
 

 

o остварену сарадњу са научноистраживачким установама 
у земљи и свету; 

15.4 Високошколска установа прати, анализира и унапређује 
постизање научних, односно уметничких способности и 
академских и специфичних практичних вештина својих 
студената ценећи: 

o научноистраживачке, односно уметничкоистраживачке 
резултате и оспособљеност свршених студената 
докторских студија да резултате саопштавају на 
научним конференцијама, објављују у научним 
часописима са рецензијом, презентују јавности, 
патентирају или реализују кроз призната нова техничка 
и технолошка решења; 

o доприносе у развоју научне дисциплине кроз 
укључивање у домаће или међународне 
научноистраживачке пројекте; 

o развој вештина и спретности у употреби знања у 
одговарајућем подручју; 

o поштовање принципа етичког кодекса и добре научне 
праксе; 

15.5  Високошколска установа прати, анализира и унапређује 
политику уписа студената на докторске студије ценећи: 

o друштвене потребе и потребе развоја науке, уметности, 
образовања и културе; 

o своје материјалне и научноистраживаче, односно 
уметничкоистраживачке ресурсе, и расположивост 
савремене истраживаке опреме и лабораторијског 
простора намењеног студентима докторских студија. 

15.6 Високошколска установа непрекидно прати и анализира 
напредовање студента узимајући у обзир напредак остварен 
у стицању знања и вештина непходан за даљи развој 
каријере, и напредак у истраживању, и у том циљу 
унапређује и развија менторски систем као подршку 
студенту докторских студија. 



 
 

 

15.7 Високошколска установа прати, критички оцењује и 
непрекидно подстиче научни, односно уметнички напредак 
својих наставника, посебно ментора у настојању да 
унапређује однос броја потенцијалних ментора према броју 
студената докторских студија а у циљу стварања повољнијег 
истраживачког, односно уметничког окружења за своје 
студенте. 

15.8 Установа депонује докторске дисертације, односно 
докторске уметничке пројекте у јединствен репозиторијум 
који је трајно доступан јавности. Установа обезбеђује јавну 
доступност реферата о прихватању дисертације, односно 
уметничког пројекта и објављених научноистраживачких, 
односно уметничкоистраживачких резултата које је 
кандидат остварио. 

 

Напомена: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ФОРМУЛАРИ ЗА АНКЕТИРАЊЕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 

Упитник 1 ПОПУЊАВАЈУ СТУДЕНТИ ПРИ КРАЈУ ЈЕСЕЊЕГ И ПРОЛЕЋНОГ СЕМЕСТРА. 

Анкета је АНОНИМНА. Циљ анкете је да се побољша настава. Молимо Вас да ИСКРЕНО изнесете 
своје ставове и дате објективну ПРОЦЕНУ. 
 
ПОДАЦИ О СТУДЕНТУ (одговор упишите читко штампаним словима или крстићем у пољу) 
Студијски 
програм 

 
Година уписа 
Факултета 

 Година студија  

Коју сте средњу школу завршили?  

Просечна оцена из 
средње школе 

 Начин студија:  Буџет  Самофинансирање 

Просечна оцена положених испита  6 - 7  7 - 8  8 - 9  9 - 10 

 
НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ (одговор упишите читко штампаним словима или крстићем у пољу) 
Назив предмета  
Име и презиме 
наставника 

 
Име и презиме 
асистента 

 

 
ПОСЕЋЕНОСТ ПРЕДАВАЊИМА И ВЕЖБАМА 
одговор упишите читко штампаним словима или крстићем у пољу) 

1. Ваша посећеност предавањима у % Ваша посећеност вежбама у % 

 0-25  25-50  50-75  75-100  0-25  25-50  50- 75  75-100 

 
ВРЕДНОВАЊЕ ПЕДАГОШКОГ РАДА НАСТАВНИКА И АСИСТЕНТА 
 (Заокружите једну од понућених оцена: 5 - одличан, 4 - врло добар, 3 - добар, 2 - лоше, 1 - јако лоше) 

 Наставник Асистент 

  2. Коректан однос према студентима 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  3. Излагања су занимљива 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  4. Јасно и разумљиво излагање градива 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  5. Предавања/вежбе су добро припремљена 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  6. Спремност да се дају одговори на постављена питања 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
  7. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања/ 
вежби 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  8. Досадашње оцене на овом предмету одговарају мом 
показаном знању 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  9. Наставник/асистент је дао информације о начину 
полагања предмета 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
ВРЕДНОВАЊЕ ИЗВОЂЕЊА НАСТАВЕ НА ПРЕДМЕТУ  
(одговоре означите крстићем у оговарајућем пољу)  

10. Моје предзнање за праћење овог предмета је довољно  Да  Делимично  Не 

11. Настава се изводи редовно према распореду  Да  Делимично  Не 

12. Наставник одржава консултације  Да  Делимично  Не 

13. Сматрам да је програм предмета занимљив  Да  Делимично  Не 

14. Сматрам да је програм предмета применљив у пракси  Да  Делимично  Не 

15. Постоји адекватна литература за предмет  Да  Делимично  Не 
16. Ваше сугестије о предмету 
 
 

 

Датум попуњава студент _______________________ 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 

Упитник 2 ПОПУЊАВАЈУ СТУДЕНТИ ПРИ КРАЈУ ПРОЛЕЋНОГ СЕМЕСТРА 

Анкета је АНОНИМНА. Циљ анкете је да се побољша настава и услови рада. Молимо Вас да 
ИСКРЕНО изнесете своје ставове и дате објективну ПРОЦЕНУ. 

ПОДАЦИ О СТУДЕНТУ (одговор упишите читко штампаним словима или крстићем у пољу) 
Студијски 
програм 

 
Година уписа 
Факултета 

 Година студија  

Коју сте средњу школу завршили?  

Просечна оцена из 
средње школе 

 Начин студија:  Буџет  Самофинансирање 

Просечна оцена положених испита  6 - 7  7 - 8  8 - 9  9 - 10 

 
ВРЕДНОВАЊЕ ИЗВОЂЕЊА НАСТАВЕ НА СТУДИЈСКОМ ПРОГРАМУ 
 (одговоре означите крстићем у оговарајућем пољу) 
1. Да ли сте задовољни квалитетом наставе на Вашем студијском 
програму? 

 Да  Делимично  Не 

2. Да ли Вас је Факултет довољно информисао о режиму студија?  Да  Делимично  Не 

3. Да ли Вас је Факултет довољно упознао са системом квалитета 
високог образовања? 

 Да  Делимично  Не 

4. Да ли користите читаоницу Факултета?  Да  Делимично  Не 

 
ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА УПРАВЉАЊА И УСЛОВА РАДА НА ФАКУЛТЕТУ 
 (Заокружите једну од понуђених оцена: 5 - одличан, 4 – врло добар, 3 - добар, 2 - лоше, 1 - јако лоше) 

1. Оцените опремљеност Факултета наставним средствима 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

2. Оцените рад студентских организација Факултета 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

3. Оцените рад студента продекана 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

4. Оцените рад студентске службе 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

5. Оцените рад декана 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

6. Оцените рад продекана за наставу 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

7. Оцените рад продекана за научну-истраживачку делатност 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

8. Оцените рад продекана за квалитет и инфраструктуру 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

9. Оцените рад продекана за међународну сарадњу и промоцију 
факултета 

5 4 3 2 1 Нисам упознат 

10. Оцените рад и опремљеност библиотеке и читаонице 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

11. Оцените хигијену и одржавање Факултета 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

12. Оцените унутрашњост Факултета 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

13. Оцените спољни изглед зграде и амбијент Факултета 5 4 3 2 1 Нисам упознат 

14. Оцените амфитеатре и учионице (комфорност, опрема, 
учила...) 

5 4 3 2 1 Нисам упознат 

15. Ваше сугестије и коментари: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Датум попуњава студент _______________________ 

 
 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО 

У КРАЉЕВУ 

ДОПИС СВРШЕНИМ СТУДЕНТИМА ФАКУЛТЕТА ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Поштовани Г-дине _____________________________________________________________ 

У жељи да непрестано унапређује квалитет свеукупних ресурса и услуга које нуди својим 
студентима, а посебно својих студијских програма, Факултет за машинство и грађевинарство 
у Краљеву Универзитета у Крагујевцу прикупља повратне информације од својих свршених 
студената. 

Молимо вас да нам у дескриптивној форми или попуњавањем упитника дате инфромације које 
би корисно утицале на процесе у нашој институцији и надамо се на све бољи квалитет 
студената који излази са нашег Факултета. 

Ваш одговор односно попуњен упитник можете послати на следећу адресу: др Миљан 
Марашевић, ванредни професор Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Универзитета у Крагујевцу, Доситејева 19, 36000 Краљево или marasevic.m@mfkv.kg.ac.rs. 

Захвални смо за сваку информацију која ће нам помоћи да постанемо бољи у корист свих нас. 

С поштовањем, 
 Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву 

 Универзитета у Крагујевцу 
 Д е к а н 

 ______________________________________________________ 
    др Миле Савковић, ред. проф. 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО 

У КРАЉЕВУ 

АНКЕТА КОЈУ ПОПУЊАВАЈУ СВРШЕНИ СТУДЕНТИ ФАКУЛТЕТА ЗА МАШИНСТВО 
И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 

Табела кодова: 1 – ДА, 2-ДЕЛИМИЧНО, 3- НЕ. Одговор дати уписивањем знака X, или конкретним 
одговором на питање. 

КАДА СТЕ ЗАВРШИЛИ ФАКУЛТЕТ? 
КОЛИКО ГОДИНА РАДНОГ СТАЖА ИМАТЕ? 
На којим пословима сте до сада радили: 

Питање: 1 2 3 
Да ли сматрате да сте са Факултета понели: 

очекивани ниво компетенција? 
очекивани ниво вештина? 
oчекивани ниво општег образоваања? 
очекивани ниво социјалних вештина? 
очекивани ниво комуникационих способности? 
очекивани ниво знања страног језика? 
очекивани ниво владања рачунарским алатима? 
очекивани ниво упорности и радне дисциплине? 

Да ли ћете у наредном периоду имати потребу за даљим усавршавањем (видови 
целоживотног учења) на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Универзитета у Крагујевцу? 
У којој области: 

Да ли сматрате да инжењерски кадар са нашег Факултета треба да има предност 
при запошљавању у односу на кадар са других инжењерских школа? 
ДОПИШИТЕ ПИТАЊА КОЈА СМАТРАТЕ БИТНИМ (и одговорите на њих) 

Опционо: 

Запослен у _________________________         Попунио анкету 

______________________________________________  ___________________________________________ 
(радно место)          Име, презиме, функција, потпис 

Место, датум 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО 

У КРАЉЕВУ 

 ДОПИС ЗА ПОСЛОДАВЦЕ 

Поштовани, 

Ради непрестаног унапређења квалитета свеукупних ресурса и услуга које нуди својим 
студентима, а посебно унапређења квалитета постојећих и увођења нових студијских 
програма, Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву Универзитета у Крагујевцу 
неопходне су информације о квалитету наших свршених студената, и мишљење послодаваца 
о квантуму потребног знања и вештина које би у постојећим условима свршени студенти 
морали имати. 

Отуда смо решили да се обратимо послодавцима, представницима Националне службе за 
запошљавање, Привредне коморе, инжењерских асоцијација, односно, свима од којих 
очекујемо релевантне информације. 

Молимо Вас да нам попуњавањем упитника који достављамо уз овај допис дате поменуте 
информације, нотирајући при том на којој популацији наших свршених студената је 
формирано Ваше мишљење (број, старосна доб, послови на којима раде). 

Ваш одговор односно попуњен упитник можете послати на следећу адресу: др Мињан 
Марашевић, ванредни професор Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Универзитета у Крагујевцу, Доситејева 19, 36000 Краљево или marasevic.m@mfkv.kg.ac.rs. 

Захвални смо за сваку информацију која ће нам помоћи да постанемо бољи у корист свих нас. 

С поштовањем, 

 Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву 
 Универзитета у Крагујевцу 

 Д е к а н 

 _____________________________________________ 
 др Миле Савковић, ред. проф. 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 

 
 

АНКЕТА КОЈУ ПОПУЊАВАЈУ ПОСЛОДАВЦИ ЗА ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 
Табела кодова: 1 – ДА, 2-ДЕЛИМИЧНО, 3- НЕ. Одговор дати уписивањем знака X, или конкретним 
одговором на питање. 

 
 
Наслов институције                                                                                                      Одговорно лице 
 
______________________                                                                                                ______________________ 
Место, датум                                                                                                        Име, презиме, функција,потпис  
 

 

КОЛИКО ИНЖЕЊЕРА ЗАПОШЉАВАТЕ?  
КОЛИКО ЊИХ СЕ ШКОЛОВАЛО НА ФАКУЛТЕТУ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО  У КРАЉЕВУ? 
На којим пословима су доминантно запослени: 

Питање:  1 2 3 
Да ли наши свршени студенти поседују:     

очекивани ниво компетенција?    
очекивани ниво вештина?    
очекивани ниво етичких квалитета?    
очекивани ниво социјалних вештина?    
очекивани ниво комуникационих способности?    
очекивани ниво знања страног језика?    
очекивани ниво владања рачунарским алатима?    
очекивани ниво упорности и радне дисциплине?    

Да ли ћете у наредном периоду имати потребу за инжењерским кадром? 
 
Ког профила: 

Да ли би сте инжењерском кадру који долази са нашег Факултета дали предност при 
запошљавању у односу на друге инжењерске школе и зашто? 
 
 
СУГЕСТИЈЕ И КОМЕНТАРИ: 
 
 
 
 
 
 
 
 



Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Универзитета у Крагујевцу 
Број: 17/6 
Краљево, 18. 1 2024. године 
 
 
На основу члана 67. Статута Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Наставно научно веће на седници одржаној 18. 1 2024. године након разматрања измена 
и допуна Процедура самовредновања и оцењивања квалитета Факултета за машинство 
и грађевинарство у Краљеву донело је  
 

О Д Л У К У 
 
 

1. Усвајају се измене и допуне Процедура самовредновања и оцењивања квалитета 
Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву у предложеном тексту 
који чини саставни део ове одлуке. 

 
 
ДЕКАН 
 
 
 
 
 
 
др Миле Савковић, ред. проф. 
 
 
ДОСТАВИТИ: 

- Комисији за обезбеђење квалитета; 
- архиви. 

 

МИЛЕ 
САВКОВИЋ 
007841747 
Sign

Digitally signed by 
МИЛЕ САВКОВИЋ 
007841747 Sign 
Date: 2024.01.18 
14:26:47 +01'00'





УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 
Табела 4.1. Листа свих студијских програма који су акредитовани на високошколској 
установи са укупним бројем уписаних студената на свим годинама студија у текућој и 
претходне 2 школске године 
 

   *(број студената одобрен акредитацијом помножен са бројем година трајањa студијског 
програма 
 

Р. 
б. 

Назив студијског 
програма и поље 

Укупно 
акредитован 

број студената 

Укупно уписани број студената на све 
године студија у последње 3 године   

2021/22 2022/23 2023/2024 

МAС - Мастер академске студије  

1. Машинско инж. (ТТ) 1х54=54 52 49 59 
 Укупан број студената 

(МAС) 
54 52 49 59 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 
Табела 4.2. Број и проценат дипломираних студената (у односу на број уписаних) у 
претходне 3 школске године у оквиру акредитованих студијских програма. Ови подаци 
се израчунавају тако што се укупан број студената који су дипломирали у школској 
години (до 30. 09.) подели бројем студената уписаних у прву годину студија исте 
школске године. Податке показати посебно за сваки ниво студија. 
 
МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО 

*Ниво 

студија 

2020/21 2021/22 2022/23 

уписани диплом. % уписани диплом. % уписани диплом. % 

MAС 
(ТТ) 

39 11 28,21 52 17 32,69 49 11 22,44 

Укупно 39 11 28,21 52 17 32,69 49 11 22,44 

   *раздвојити степене студија по пољима (нпр. ОАС – ДХ, ОАС – ТТ, OAC - ИМТ) 
 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 
Табела 4.3. Просечно трајање студија у претходне 3 школске године у оквиру 
акредитованих студијских програма. Овај податак се добија тако што се за студенте који 
су дипломирали до краја школске године (до 30.09.) израчуна просечно трајање 
студирања. Податке показати посебно за сваки ниво студија. 
 

*Ниво 

студија 

2020/21 2021/22 2022/23 

Број 

дипломи- 

раних 

Просечно 
трајање 
студија 

Број 

дипломи- 

раних 

Просечно 
трајање 
студија 

Број 

дипломи- 

раних 

Просечно 
трајање 
студија 

MAС-МИ (TT) 11 1,66 17 1,66 11 1,66 

Укупно 11 1,66 17 1,66 11 1,66 

   * раздвојити нивое студија по пољима (нпр. ОАС – ДХ, ОАС – ТТ, OAC - ИМТ) 
 



 

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У 
КРАЉЕВУ 

Краљево, Доситејева 19  

 

 

ИЗВЕШТАЈ 

О мишљењу свршених студената о квалитету студијских програма 
и постигнутих исхода учења (2024. год.) 

 
Мишљење дипломираних студената о квалитету студијског програма и постигнутих 
исхода учења је организовала и спровела комисија у следећем саставу:  

 др Миљан Марашевић, доцент, председник комисије 

 др Славиша Шалинић, ванредни професор, члан 

 др Бранко Радичевић, ванредни професор, члан 

 Маријана Јанићијевић, асистент, члан 

 Снежана Радосављевић, секретар, члан 

 Мирослав Видић, студент, члан 

 Никола Јовић, студент, члан 

Мишљење свршених студената о квалитету студијског програма и постигнутих исхода 
учења је спроведено у јануару и фебруару 2024. године. Резултати су добијени на основу 
узорка од 30 дипломираних студената који су завршили студије на на Факултету за 
машинство и грађевинарство у Краљеву. 

Резултати мишљења свршених студената о квалитету студијског програма и постигнутих 
исхода учења су приказани у следећој табели. 

Да ли наши свршени студенти поседују: 
ДА ДЕЛИМИЧНО НЕ 

бр. % бр. % бр. % 

oчекивани ниво компетенције? 23 76.67% 6 20.00% 1 3.33% 
очекивани ниво вештине? 22 73.33% 7 23.33% 1 3.33% 
очекивани ниво општег образовања? 25 83.33% 4 13.33% 1 3.33% 
очекивани ниво социјалне вештине? 21 70.00% 8 26.67% 1 3.33% 
очекивани ниво комуникационих 
способности? 

20 66.67% 9 30.00% 1 3.33% 

очекивани ниво знања страног језика? 17 56.67% 12 40.00% 1 3.33% 
очекивани ниво владања рачунарским 
алатима? 

19 63.33% 9 30.00% 2 6.67% 

очекивани ниво упорности и радне 
дисциплине? 

25 83.33% 4 13.33% 1 3.33% 

 

 



Посебно су додата и питања: 

 Да ли ћете у наредном периоду имати потребу за даљим усавршавањем (видови 
целоживотног учења) на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву? 

 Да ли сматрате да инжењерски кадар који долази са нашег факултета треба да има 
предност при запошљавању у односу на кадар који долази са других установа? 

Резултати анализе су приказани на следећем дијаграму 
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oчекивани ниво компетенције?

очекивани ниво вештине?

очекивани ниво општег образовања?

очекивани ниво социјалне вештине?

очекивани ниво комуникационих 
способности?

очекивани ниво знања страног језика?

очекивани ниво владања рачунарским 
алатима?

очекивани ниво упорности и радне 
дисциплине?

потреба за даљим усавршавањем

предност при запошљавању

АНКЕТЕ ДИПЛОМИРАНИХ СТУДЕНАТА
Сви студијски програми-ЗБИРНО   (2023)

ДА ДЕЛИМИЧНО НЕ

ДА ЛИ ПОСЕДУЈЕТЕ:

 
Може се закључити да су свршени студенти веома задовољни квалитетом завршеног  
студијског програма и постигнутих исхода учења на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву. Њихова основна примедба се односи на ниво познавања 
страних језика. Међутим, у коментарима и директном разговору са њима речено је да није 
разлог програм предмета и наставник него њихова незаинтересованост за савладавање 
овог предмета. Ову примедбу треба узети у обзир у наредном периоду приликом 
унапређења квалитета студијских програма и радити на мотивацији студената да што 
боље савладају ову област током студија јер је окружење такво да им је неопходна 
комуникација на страном језику са страним фирмама.. 
Осим тога, 40.00% анкетираних је изјавило да ће у наредном периоду имати потребу за 
даљим усавршавањем на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву  а 60.00% 
је изјавило да би предност при запошљавању требало дати кадровима који се школују на 
нашем факултету.  

 
У Краљеву,  
дана 20.02.2024. године 

Председник КОК-а 
 

проф. др Миљан Марашевић 



 

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У 
КРАЉЕВУ 

Краљево, Доситејева 19  

 

 

ИЗВЕШТАЈ 

О мишљењу дипломираних студената о квалитету студијског 
програма МАС Машинско инжењерство и постигнутих исхода 

учења (2024. год.) 
 
Мишљење дипломираних студената о квалитету студијског програма и постигнутих 
исхода учења је организовала и спровела комисија у следећем саставу:  

 др Миљан Марашевић, доцент, председник комисије 

 др Славиша Шалинић, ванредни професор, члан 

 др Бранко Радичевић, ванредни професор, члан 

 Маријана Јанићијевић, асистент, члан 

 Снежана Радосављевић, секретар, члан 

 Мирослав Видић, студент, члан 

 Никола Јовић, студент, члан 

Мишљење дипломираних студената о квалитету студијског програма и постигнутих 
исхода учења је спроведено у јануару и фебруару 2024. године. Резултати су добијени на 
основу узорка од 10 дипломираних студената који су завршили студије на на Факултету за 
машинство и грађевинарство у Краљеву. 

Резултати мишљења свршених студената о квалитету студијског програма и постигнутих 
исхода учења су приказани у следећој табели. 

Да ли наши свршени студенти поседују: 
ДА ДЕЛИМИЧНО НЕ 

бр. % бр. % бр. % 

oчекивани ниво компетенције? 9 100.00
% 0 0.00% 0 0.00% 

очекивани ниво вештине? 
9 

100.00
% 0 0.00% 0 0.00% 

очекивани ниво општег образовања? 8 88.89% 1 11.11% 0 0.00% 
очекивани ниво социјалне вештине? 5 55.56% 4 44.44% 0 0.00% 
очекивани ниво комуникационих 
способности? 

5 55.56% 4 44.44% 0 0.00% 

очекивани ниво знања страног језика? 4 44.44% 5 55.56% 0 0.00% 
очекивани ниво владања рачунарским 
алатима? 

5 55.56% 4 44.44% 0 0.00% 

очекивани ниво упорности и радне 
дисциплине? 

8 88.89% 1 11.11% 0 0.00% 

 



Посебно су додата и питања: 

 Да ли ћете у наредном периоду имати потребу за даљим усавршавањем (видови 
целоживотног учења) на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву? 

 Да ли сматрате да инжењерски кадар који долази са нашег факултета треба да има 
предност при запошљавању у односу на кадар који долази са других установа? 

Резултати анализе су приказани на следећем дијаграму 
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oчекивани ниво компетенције?

очекивани ниво вештине?

очекивани ниво општег образовања?

очекивани ниво социјалне вештине?

очекивани ниво комуникационих 
способности?

очекивани ниво знања страног језика?

очекивани ниво владања рачунарским 
алатима?

очекивани ниво упорности и радне 
дисциплине?

потреба за даљим усавршавањем

предност при запошљавању

АНКЕТЕ ДИПЛОМИРАНИХ СТУДЕНАТА
МАС Машинско инжењерство   (2023)

ДА ДЕЛИМИЧНО НЕ

ДА ЛИ ПОСЕДУЈЕТЕ:

 
Може се закључити да су дипломирани студенти веома задовољни квалитетом завршеног  
студијског програма и постигнутих исхода учења на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву. Њихова основна примедба се односи на ниво познавања 
страних језика. Међутим, у коментарима и директном разговору са њима речено је да није 
разлог програм предмета и наставник него њихова незаинтересованост за савладавање 
овог предмета. Ову примедбу треба узети у обзир у наредном периоду приликом 
унапређења квалитета студијских програма и радити на мотивацији студената да што 
боље савладају ову област током студија јер је окружење такво да им је неопходна 
комуникација на страном језику са страним фирмама. Ово је уједно и најважнији задатак 
да се при унапређењу студијског програма МАС машинско инжењерство овој областима 
посвети већа пажња у наредном периоду. 
Осим тога, 55.56% анкетираних је изјавило да ће у наредном периоду имати потребу за 
даљим усавршавањем на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву  а 66.67 је 
изјавило да би предност при запошљавању требало дати кадровима који се школују на 
нашем факултету.  

 
У Краљеву,  
дана 20.02.2024. године 

Председник КОК-а 
 

проф. др Миљан Марашевић 



 

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У 
КРАЉЕВУ 

Краљево, Доситејева 19  

 

 

ИЗВЕШТАЈ 

О задовољству послодаваца стеченим квалификацијама 
дипломаца (2024. год.) 

 
Задовољство послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца је организовала и 
спровела комисија у следећем саставу:  

 др Миљан Марашевић, доцент, председник комисије 

 др Славиша Шалинић, ванредни професор, члан 

 др Бранко Радичевић, ванредни професор, члан 

 Маријана Јанићијевић, асистент, члан 

 Снежана Радосављевић, секретар, члан 

 Мирослав Видић, студент, члан 

 Никола Јовић, студент, члан 
Задовољство послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца је спроведено за 
инжењере грађевине 2022 године а за све остале и јануару и фебруару 2024. године. 

Анкетом је обухваћено 11 послодаваца код којих су запослени дипломирани инжењери 
који су студије завршили на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву, 
Универзитета у Крагујевцу. 

Резултати мишљења послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца су приказани у 
следећој табели. 

Да ли наши свршени студенти поседују: 
ДА ДЕЛИМИЧНО НЕ 

бр. % бр. % бр. % 

oчекивани ниво компетенције? 9 81.82% 2 18.18% 0 0.00% 
очекивани ниво вештине? 9 81.82% 2 18.18% 0 0.00% 
очекивани ниво општег образовања? 9 81.82% 0 0.00% 2 18.18% 
очекивани ниво социјалне вештине? 8 72.73% 3 27.27% 0 0.00% 
очекивани ниво комуникационих 
способности? 

5 45.45% 5 45.45% 1 9.09% 

очекивани ниво знања страног језика? 5 45.45% 6 54.55% 0 0.00% 
очекивани ниво владања рачунарским 
алатима? 

8 72.73% 3 27.27% 0 0.00% 

очекивани ниво упорности и радне 
дисциплине? 

8 72.73% 3 27.27% 0 0.00% 

 



Посебно су додата и питања: 

 Да ли ћете у наредном периоду имати потребу за инжењерским кадром? 

 Да ли бисте инжењерском кадру који долази са нашег факултета дали предност при 
запошљавању? 

Резултати анализе су приказани на следећем дијаграму 
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oчекивани ниво компетенције?

очекивани ниво вештине?

очекивани ниво етичких квалитета?

очекивани ниво социјалних вештина?

очекивани ниво комуникационих 
способности?

очекивани ниво знања страног језика?

очекивани ниво владања рачунарским 
алатима?

очекивани ниво упорности и радне 
дисциплине?

потреба за инжењерским кадром

предност при запошљавању

АНКЕТЕ ПОСЛОДАВАЦА (2023)

ДА ДЕЛИМИЧНО НЕ

ДА ЛИ ЗАПОСЛЕНИ ИНЖЕЊЕРИ ПОСЕДУЈУ:

 
 

Може се закључити да су послодавци веома задовољни квалитетом дипломираних 
студената са Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву. Основна примедба 
послодаваца односи се на ниво познавања страних језика и на очекивани ниво 
комуникационих вештина што треба узети у обзир у наредном периоду приликом 
унапређења квалитета студијских програма. 
Охрабрује информација да у наредном периоду 54.55% послодаваца има потреба за 
инжењерским кадром и да је 45.45% изјавило да би предност при запошљавању дали 
кадровима који се школују на нашем факултету.  

 
 
У Краљеву,  
дана 20.02.2024. године 
 

Председник КОК-а 
 

проф. др Миљан Марашевић 



 
 

 

ВРЕДНОВАЊЕ ИЗВОЂЕЊА НАСТАВЕ НА СТУДИЈСКОМ 
ПРОГРАМУ  

(школска 2020/2021 година) 

 

Ради унапређења квалитета наставног процеса и услова рада на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву и сагласно стандардима за самовредновање и оцењивање 
квалитета, Комисија за обезбеђење квалитета сваке године спроводи и анализира анкете 
студената. 

Aнкете студената су спроведене на електронски начин преко сајта Факултета. Наиме, сваки 
студент је по завршетку јесењег и пролећног семестра био у обавези да, пре пријаве предмета 
за полагање, уради анонимну анкету на електронски начин преко сајта Факултета за машинство 
и грађевинарство у Краљеву. У школској 2020/2021 години укупно је анкетирано (зимски+летњи 
семестар) 377 студената машинства, 150 студената грађевинарства и 52 студента заштите на 
раду.   

 

1. Посећеност предавања и вежби   

 

 



 

 

2. Вредновање квалитета наставног процеса   

Вредновање извођења наставе од стране студената на студијским програмима је 
добијено на основу питања: 

П1. Да ли сте задовољни квалитетом наставе на вашем студијском програму? 

П2. Да ли Вас је Факултет довољно информисао о режиму студија? 

П3. Да ли Вас је Факултет довољно упознао са системом квалитета високог образовања? 



П4. Да ли користите читаоницу Факултета? 

Резултати анализе су приказани на дијаграмима који следе: 

А) Студијски програм ОАС и МАС Машинско инжењерство 

 

 

Б) Студијски програм ОАС Грађевинско инжењерство 

 

 



В) Студијски програм ОАС и Инжењерство заштите на раду 

 

 

 

3. Закључак   

Посећеност предавањима и вежбама је задовољавајућа јер се преко 76% студената изјаснило 
да је присуствовало настави у просеку око 90%. Без обзира на овај резултат треба и даље радити 
на мотивацији студената да што редовније долазе на наставу и буду у што бољој комуникацији 
са наставницима и сарадницима и на време завршавају своје обавезе. 

На питања да ли су задовољни квалитетом наставе на студијском програму, да ли су довољно 
информисани о режиму студија и да ли су упознати са системом квалитета, преко 90% студената 
на сва три студијска програма су се изјаснила са ДА.  

На питање: да ли користе читаоницу Факултета са ДА се изјаснило 72% студената машинског 
инжењерства, 66% студената грађевинског инжењерства и само 38% студената заштите на 
раду.Може се констатовати да студенти старијих студијских програма (машинско и грађевинско 
инжењерство), који су уједно и бројнији, имају и навику да више користе читаоницу факултета. 
Искуство каже и да ови студенти имају већу навику тимског рада нарочито при изради графичких 
радова и пројектних задатака. Осим тога, студенти који су смештени у студентском дому имају 
на располагању још једну читаоницу у Студентском дому. Потребно је да тутори, асистенти и 
наставници, пре свега на првој и другој години студија, разговарају са студентима и укажу им на 
предности коришћења читаонице и тимског рада.  
 

 

 

 



 
 

 

 

ВРЕДНОВАЊЕ ИЗВОЂЕЊА НАСТАВЕ НА СТУДИЈСКОМ 
ПРОГРАМУ 

(школска 2021/2022 година) 

 

Ради унапређења квалитета наставног процеса и услова рада на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву и сагласно стандардима за самовредновање и оцењивање 
квалитета, Комисија за обезбеђење квалитета сваке године спроводи и анализира анкете 
студената. 

Aнкете студената су спроведене на електронски начин преко сајта Факултета. Наиме, сваки 
студент је по завршетку јесењег и пролећног семестра био у обавези да, пре пријаве предмета 
за полагање, уради анонимну анкету на електронски начин преко сајта Факултета за машинство 
и грађевинарство у Краљеву. У школској 2021/2022 години укупно је анкетирано (зимски+летњи 
семестар) 311 студената на сва три студијска програма.  

 

 

1. Вредновање квалитета наставног процеса   

 

Тест за оцену квалитета наставног процеса од стране студената је заједнички за све студијске 
програме и све нивое студија.  Вредновање је добијено на основу следећих питања: 

 

1. Да ли сте задовољни квалитетом наставе на вашем студијском програму? 

2. Да ли Вас је Факултет довољно информисао о режиму студија? 

3. Да ли Вас је Факултет довољно упознао са системом квалитета високог образовања? 

4. Да ли користите читаоницу Факултета? 

Резултати анализе су приказани на дијаграмима који следе: 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



2. Закључак   

 

Резултати анкета за вредновање извођења наставе су следећи: На питање: Да ли сте задовољни 
квалитетом наставе на вашем студијском програму?, са ДА је одговорило 77.49% студената; На 
питање: Да ли Вас је Факултет довољно информисао о режиму студија? Са ДА је одговорило 
81.03% студената; На питање: Да ли Вас је Факултет довољно упознао са системом квалитета 
високог образовања? Са ДА је одговорило 78,78% студената; На питање: Да ли користите 
читаоницу Факултета? са ДА се изјаснило 50.48% студената. 

Може се констатовати да студенти још увек мало користе студентску читаоницу. Потребно је да 
тутори, асистенти и наставници, пре свега на првој и другој години студија, разговарају са 
студентима и укажу им на предности коришћења читаонице и тимског рада.  

Квалитет студијских програма и квалитет наставног процеса су задовољавајући и сви запослени 
раде на њиховом константном побољшању. 

 



 
 

 

ВРЕДНОВАЊЕ ИЗВОЂЕЊА НАСТАВЕ НА СТУДИЈСКОМ 
ПРОГРАМУ 

 (школска 2022/2023 година) 

 

Ради унапређења квалитета наставног процеса и услова рада на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву и сагласно стандардима за самовредновање и оцењивање 
квалитета, Комисија за обезбеђење квалитета сваке године спроводи и анализира анкете 
студената. 

Aнкета студената спроведена је електронским путем, преко ФИС-а (факултетског 
информационог система). Наиме, сваки студент је у току пролећног семестра пре пријављивања 
испита, био у обавези да уради анонимну анкету преко свог електронског налога. У школској 
2022/2023. години укупно је анкетирано 332 студената на сва три студијска програма.  
 

 

1. Вредновање квалитета наставног процеса   

 

Тест за оцену квалитета наставног процеса од стране студената је заједнички за све студијске 
програме и све нивое студија.  Вредновање је добијено на основу следећих питања: 

 

1. Да ли сте задовољни квалитетом наставе на вашем студијском програму? 

2. Да ли Вас је Факултет довољно информисао о режиму студија? 

3. Да ли Вас је Факултет довољно упознао са системом квалитета високог образовања? 

4. Да ли користите читаоницу Факултета? 

Резултати анализе су приказани на дијаграмима који следе: 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



2. Закључак   

 

Резултати анкета за вредновање извођења наставе су следећи: На питање: Да ли сте задовољни 
квалитетом наставе на вашем студијском програму?, са ДА је одговорило 78,01% студената; На 
питање: Да ли Вас је Факултет довољно информисао о режиму студија? Са ДА је одговорило 
80,72% студената; На питање: Да ли Вас је Факултет довољно упознао са системом квалитета 
високог образовања? Са ДА је одговорило 80,12% студената; На питање: Да ли користите 
читаоницу Факултета? са ДА се изјаснило 46,08% студената. 
 

Може се констатовати да студенти још увек мало користе студентску читаоницу. Потребно је да 
тутори, асистенти и наставници, пре свега на првој и другој години студија, разговарају са 
студентима и укажу им на предности коришћења читаонице и тимског рада.  

Квалитет студијских програма и квалитет наставног процеса су задовољавајући и сви запослени 
раде на њиховом константном побољшању. 
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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

ПРОЦЕДУРЕ И ПОСТУПЦИ КОЈИ ОБЕЗБЕЂУЈУ 

ПОШТОВАЊЕ ПЛАНА И РАСПОРЕДА НАСТАВЕ 

 Наставни процес се одвија према плану и програму за сваки предмет за 
орeдеђени студијски програм. На почетку школске године студенти се 
опредељују за изборне предмете. 

 На почетку семестра руководилац организационе јединице или шеф катедре 
доставља план и програм наставе продекану за наставу који мора да буде 
усклађен са потребама и могућностима студената. План наставе обухвата 
укупан број часова у зимском и летњем семестру, као и недељни фонд часова. 
План и програм предмета садржи: (1) основне податке о предмету, назив, 
година, број ЕСПБ бодова, услове; (2) циљ предмета; (3) садржај и структуру 
предмета; (4) план извођења наставе (предавања, вежбе); (5) начин оцењивања 
на предмету; (6) уџбенике, односно обавезну и допунску литературу; (7) 
податке о наставницима и сарадницима на предмету (дефинисано у 
Правилницима о правилима студирања на студијама првог и другог степена 
које је усвојило Наставно-научно веће 23.04.2008. године, одлука број 305/7 и 
305/8). 

 Руководилац организационе јединице саставља календарски распоред 
одржавања наставе. Кроз календарски распоред одређује се наставник који 
изводи одређену теоретску јединицу и сарадници који изводе практичну 
наставу, а такође и место и време извођења наставе у складу са општим 
распоредом наставе на Факултету. 

 Настава се изводи кроз предавања и кроз интерактиван рад са студентима, 
обавезно укључује примере из праксе, мора да подстиче студенте на 
размишљање и креативност, самосталност у раду и практичну примену 
стечених знања зашто су примарно одговони наставници и сарадници. 
Наставник евидентира присуство студената и њихово интересовање у 
картонима за праћење и евиденцију наставе, а што се исказује кроз поене 
предиспитних обавеза сваког студента. 

 Наставници и сарадници су одговорни да током извођења предавања и вежби 
поступају професионално, придржавају се свих професионалних кодекса и 
имају коректан однос према студентима. 

 Продекан за наставу је одговоран да организује и спроведе систематско 
праћење, оцењивање квалитета наставе на појединачним предметима и да 
предузме корективне мере за његово унапређење.  

 У процесу праћења квалитета наставног процеса укључени су и студенти који 
током процеса самовредновања и оцењивања квалитета спроводе анкету о 
квалитету наставног процеса. Такође у склопу антикорупцијских мера студент 
може анонимно да стави примедбу на квалитет наставног процеса или било ког 
рада на Факултету. 
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 Продекан за наставу подноси извештај о испуњености стандарда за квалитет 
наставе који се на КОК-у преиспитују и према потреби дефинишу неопходне 
корективне мере. Декан упозорава наставнике и сараднике који се не 
придржавају плана рада на предмету или не постижу одговарајући квалитет 
предавања и вежби, на потребу побољшања, и обезбеђују им потребне ресурсе 
за усавршавање. Такође приликом избора/реизбора наставника и сарадника 
посебно се даја оцена квалитета педагошког рада сваког кандидата. 

 Продекан за наставу је такође одговоран да редовно врши приспитивање 
процеса оцењивања студената на испитима. Код наставника и сарадника код 
којих се појављује највећи број негативних, а такође и код наставника где су у 
највећем броју случајева одличне оцене врши се детаљна анализа 
наставничких критеријума за оцењивање студената. Затим се дају сугестије у 
циљу побољшања квалитета оцењивања студената и усаглашавања 
критеријума свих наставника на Факултету. 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАР РАДА И РАСПОРЕД ПРЕДАВАЊА 

Школска година: 2020-2021 



П У С Ч П С Н

I 2 3 4 5 *6 7 8 * Дан факултета

II 9 10 11 12 13 *14 15

III 16 17 18 19 20 21 22

IV 23 24 25 26 27 *28 29 *надокнада ‐ среда

30 6

1 2 3 4 5 6

VI 7 8 9 10 11 *12 13

VII 14 15 16 17 18 19 20

VIII 21 22 23 24 25 *26 27 *надокнада ‐ петак

28 29 30 31

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

X 11 12 13 14 15 16 17

XI 18 19 20 21 22 23 24

XII 25 26 27 28 29 30 31

XIII 1 2 3 4 5 6 7

XIV 8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

I 15 16 17 18 19 *20 21

II 22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

1 2 3 4
априлски 

испитни рок
IV 5 6 7 8 9 10 11

V 12 13 14 15 16 17 18

VI 19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

1 2

VIII 3 4 5 6 7 8 9

IX 10 11 12 13 14 15 16

X 17 18 19 20 21 *22 23 *надокнада ‐ понедељак

XI 24 25 26 27 28 29 30

31

1 2 3 4 *5 6 *надокнада ‐ уторак

XIII 7 8 9 10 11 12 13

XIV 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
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2 3 4 5 6 7 8
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30 31

1 2 3 4 5
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27 28 29 30

Легенда

Радни дан

Нерадни дан

Празник

Седница ННВ

Испитни рок 1, 2. 3. и 4. мај 2021. Празник рада

пролећни 

семестар
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VII
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испитни рок
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30. април 2021. Велики Петак

2. и 3. мај 2021. Ускрс

*према препоруци 

Министарства

септембарски 

испитни рок

Празници
11. новембар 2020. Дан примирја у Првом светском рату

1. и 2. јан, 7. јан. 2021. Нова Година, Божић

јунјунски испитни 

рок

консултације

јул

јулски испитни 

рок

летњи распуст

август

августовски 

испитни рок

септембар

*додатни 

испитни рок
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XII

V

децембар
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ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ

РАДНИ КАЛЕНДАР ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021 ЗА  МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ

семестар месец
радна 

недеља

дани у недељи
коментар



Семестар: Година: I Школска година: 2020/2021

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 09:15 12:00 311 Предавања Испитивање железничких возила др Драган Петровић

Сви 12:15 14:00 311 Вежбе Испитивање железничких возила др Драган Петровић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1 11:15 13:00 305 Предавања Системи складиштења и дистрибуције др Горан Марковић

ИБ 1 14:15 15:00 305 Предавања Системи складиштења и дистрибуције др Горан Марковић

ИБ 1 15:15 17:00 305 Вежбе Системи складиштења и дистрибуције Maрко Тодоровић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2 09:15 12:00 205 Предавања Механизација фабричких постројења др Миле Савковић

ИБ 2 12:15 14:00 205 Вежбе Механизација фабричких постројења др Миле Савковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

др Драган Петровић 

  др Милан Бижић

Сви 12:15 14:00 311 Вежбе Железничка возила др Милан Бижић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика др Саво Трифуновић

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М1 - Пројектовање у машиноградњи

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Сви 09:15 12:00 311 Предавања Железничка возила



Семестар: Година: I Школска година: 2020/2021

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 12:15 15:00 205/Teams Предавања Пројектовање технологије заваривања др Мишо Бјелић

Сви 15:15 17:00 205/Teams Вежбе Пројектовање технологије заваривања Младен Расинац

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3 14:15 17:00 205 Предавања Модерне стратегије одржавања др Бранко Радичевић

ИБ 3 17:15 18:00 205 Аудиторне вежбе Модерне стратегије одржавања Тања Миодраговић

ИБ 3 18:15 19:00 205 Самосталне вежбе Модерне стратегије одржавања Тања Миодраговић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1 11:15 14:00 311/Teams Предавања Алати за прераду полимера др Мишо Бјелић

ИБ 1 14:15 15:00 311/Teams Аудиторне вежбе Алати за прераду полимера Младен Расинац

ИБ 1 18:15 19:00 213/Teams Лаб. бежбе Алати за прераду полимера Младен Расинац

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2 14:15 17:00 206/Teams Предавања
Развој производа применом CAD 

конфигуратора
др Владан Грковић

ИБ 2 17:15 19:00 206/Teams Лаб. вежбе
Развој производа применом CAD 

конфигуратора
др Владан Грковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика др Саво Трифуновић

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М2 - Производно машинство

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК



Семестар: Година: I Школска година: 2020/2021

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2.1 14:15 17:00 209 Предавања Хидраулички и пнеуматски системи др Љубиша Дубоњић

ИБ 2.1 17:15 19:00 209 Вежбе Хидраулички и пнеуматски системи др Љубиша Дубоњић

ИБ 2.3 14:15 17:00 109 Предавања Моделирање података др Драган Пршић

ИБ 2.3 17:15 19:00 206 Вежбе Моделирање података др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1.1 14:15 17:00 209 Предавања Вештачка интелигенција др Владимир Стојановић

ИБ 1.1 17:15 19:00 209 Вежбе Вештачка интелигенција др Владимир Стојановић

ИБ 1.2 14:15 17:00 109 Предавања Мехатроника др Драган Пршић

ИБ 1.2 17:15 19:00 109 Вежбе Мехатроника др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3.2 11:15 13:00 109 Вежбе Идентификација динамичких система др Владимир Стојановић

ИБ 3.2 14:15 17:00 109 Предавања Идентификација динамичких система др Владимир Стојановић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2.2 11:15 14:00 207 Вежбе Интелигентни системи др Владимир Стојановић

ИБ 2.2 14:15 16:00 207 Предавања Интелигентни системи Владимир Ђорђевић

ИБ 3.3 14:15 17:00 109 Предавања Програмирање у аутоматском управљању др Драган Пршић

ИБ 3.3 17:15 19:00 109 Вежбе Програмирање у аутоматском управљању др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3 9:15 12:00 209 Предавања Транспорт флуида цевима др Владимир Стојановић

ИБ 3 12:15 14:00 209 Вежбе Транспорт флуида цевима Владимир Ђорђевић

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика др Саво Трифуновић

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М3 - Аутоматско управљање и флуидна техника

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК



Семестар: Година: I Школска година: 2020/2021

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1.1 15:15 17:00 115 Вежбе Топлотни уређаји и постројења Ђорђе Новчић

ИБ 1.1 17:15 20:00 115/Teams Предавања Топлотни уређаји и постројења др Раде Карамарковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3 15:15 17:00 115 Предавања Простирање топлоте и масе др Миљан Марашевић

ИБ 3 17:15 19:00 115 Аудиторне вежбе Простирање топлоте и масе др Миљан Марашевић

ИБ 3 19:15 20:00 115 Самосталне вежбе Простирање топлоте и масе др Миљан Марашевић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 15:15 16:00 206 Аудиторне вежбе 3Д моделирање уређаја и инсталација др Небојша Богојевић

Сви 16:15 19:00 206 Предавања 3Д моделирање уређаја и инсталација др Небојша Богојевић

Сви 19:15 20:00 206 ДОН 3Д моделирање уређаја и инсталација др Небојша Богојевић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2.1 10:15 13:00 ? Предавања
Моделирање и симулација термичких 

процеса - ЦФД
др Милош Николић

ИБ 2.1 14:15 15:00 213 Аудиторне вежбе
Моделирање и симулација термичких 

процеса - ЦФД
Ђорђе Новчић

ИБ 2.1 15:15 16:00 213 Лаб. вежбе
Моделирање и симулација термичких 

процеса - ЦФД
Ђорђе Новчић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1.2 9:15 12:00 209 Предавања Транспорт флуида цевима др Владимир Стојановић

ИБ 1.2 12:15 14:00 209 Вежбе Транспорт флуида цевима Владимир Ђорђевић

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика др Саво Трифуновић

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М4 - Енергетика и заштита животне средине

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК



Семестар: Година: I Школска година: 2020/2021

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 12:00 205 Предавања Грађевинске и рударске машине др Горан Марковић

Сви 12:15 14:00 205 Аудиторне вежбе Грађевинске и рударске машине др Горан Марковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 11:00 205 Предавања Постројења за коси транспорт др Небојша Здравковић

Сви 11:15 14:00 205 Аудиторне вежбе Постројења за коси транспорт др Небојша Здравковић

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М1 -  Пројектовање у машиноградњи



Семестар: Година: I Школска година: 2020/2021

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 09:15 10:00 203 Аудиторне вежбе Менаџмент производње и техничка логистика Јована Перић

Сви 10:15 11:00 203 Самосталне вежбе Менаџмент производње и техничка логистика Јована Перић

Сви 11:15 14:00 203 Предавања Менаџмент производње и техничка логистика др Mирко Ђапић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 12:00 213 Предавања Унапређење квалитета производа и процеса др Милан Коларевић, др Владан Грковић

Сви 12:15 13:00 213 Аудиторне вежбе Унапређење квалитета производа и процеса Јована Перић

Сви 13:15 14:00 213 Самосталне вежбе Унапређење квалитета производа и процеса Јована Перић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М2 - Производно машинство



Семестар: Година: I Школска година: 2020/2021

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
ИБ 6.2 09:15 12:00 203 Предавања Дијагностика система и детекција отказа др Владимир Стојановић

ИБ 6.2 12:15 14:00 203 Вежбе Дијагностика система и детекција отказа Владимир Ђорђевић

ИБ 6.3 09:15 12:00 207 Предавања Интернет ствари др Драган Пршић

ИБ 6.3 12:15 14:00 207 Вежбе Интернет ствари др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
ИБ 5.2 09:15 12:00 203 Предавања Индустријски роботи др Владимир Стојановић

ИБ 5.2 12:15 14:00 203 Вежбе Индустријски роботи Владимир Ђорђевић

ИБ 5.3 09:15 12:00 207 Предавања Пројектовање хидрауличних и пнеуматских система др Љубиша Дубоњић

ИБ 5.3 12:15 14:00 207 Вежбе Пројектовање хидрауличних и пнеуматских система др Љубиша Дубоњић

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М3 -  Аутоматско управљање и флуидна техника



Семестар: Година: I Школска година: 2020/2021

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 11:00 Л. Термотехн. Предавања Климатизација др Раде Карамарковић

Сви 11:15 14:00 Л. Термотехн. Вежбе Климатизација Милиош Николић, Ђорђе Новчић

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М4 -  Eнергетика и заштита животне средине
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У КРАЉЕВУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАР РАДА И РАСПОРЕД ПРЕДАВАЊА 

Школска година: 2021-2022 
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ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
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Семестар: Година: I Школска година: 2021/2022

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 09:15 12:00 311 Предавања Испитивање железничких возила др Драган Петровић

Сви 12:15 14:00 311 Вежбе Испитивање железничких возила др Драган Петровић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1 11:15 13:00 305 Предавања Системи складиштења и дистрибуције др Горан Марковић

ИБ 1 14:15 15:00 305 Предавања Системи складиштења и дистрибуције др Горан Марковић

ИБ 1 15:15 17:00 305 Вежбе Системи складиштења и дистрибуције Maрко Тодоровић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2 09:15 12:00 205 Предавања Механизација фабричких постројења др Миле Савковић

ИБ 2 12:15 14:00 205 Вежбе Механизација фабричких постројења др Миле Савковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

др Драган Петровић 

  др Милан Бижић

Сви 12:15 14:00 311 Вежбе Железничка возила др Милан Бижић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика  др Срђан Ђорђевић

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М1 - Пројектовање у машиноградњи

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Сви 09:15 12:00 311 Предавања Железничка возила



Семестар: Година: I Школска година: 2021/2022

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 12:15 15:00 205/Teams Предавања Пројектовање технологије заваривања др Мишо Бјелић

Сви 15:15 17:00 205/Teams Вежбе Пројектовање технологије заваривања Младен Расинац

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3 14:15 17:00 205 Предавања Модерне стратегије одржавања др Бранко Радичевић

ИБ 3 17:15 18:00 205 Аудиторне вежбе Модерне стратегије одржавања Тања Миодраговић

ИБ 3 18:15 19:00 205 Самосталне вежбе Модерне стратегије одржавања Тања Миодраговић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1 11:15 14:00 311/Teams Предавања Алати за прераду полимера др Мишо Бјелић

ИБ 1 14:15 15:00 311/Teams Аудиторне вежбе Алати за прераду полимера Младен Расинац

ИБ 1 18:15 19:00 213/Teams Лаб. бежбе Алати за прераду полимера Младен Расинац

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2 14:15 17:00 206/Teams Предавања
Развој производа применом CAD 

конфигуратора
др Владан Грковић

ИБ 2 17:15 19:00 206/Teams Лаб. вежбе
Развој производа применом CAD 

конфигуратора
др Владан Грковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика др Срђан Ђорђевић

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М2 - Производно машинство

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК



Семестар: Година: I Школска година: 2021/2022

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2.1 14:15 17:00 209 Предавања Хидраулички и пнеуматски системи др Љубиша Дубоњић

ИБ 2.1 17:15 19:00 209 Вежбе Хидраулички и пнеуматски системи др Љубиша Дубоњић

ИБ 2.3 14:15 17:00 109 Предавања Моделирање података др Драган Пршић

ИБ 2.3 17:15 19:00 206 Вежбе Моделирање података др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1.1 14:15 17:00 209 Предавања Вештачка интелигенција др Владимир Стојановић

ИБ 1.1 17:15 19:00 209 Вежбе Вештачка интелигенција др Владимир Стојановић

ИБ 1.2 14:15 17:00 109 Предавања Мехатроника др Драган Пршић

ИБ 1.2 17:15 19:00 109 Вежбе Мехатроника др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3.2 11:15 13:00 109 Вежбе Идентификација динамичких система др Владимир Стојановић

ИБ 3.2 14:15 17:00 109 Предавања Идентификација динамичких система др Владимир Стојановић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2.2 11:15 14:00 207 Вежбе Интелигентни системи др Владимир Стојановић

ИБ 2.2 14:15 16:00 207 Предавања Интелигентни системи Владимир Ђорђевић

ИБ 3.3 14:15 17:00 109 Предавања Програмирање у аутоматском управљању др Драган Пршић

ИБ 3.3 17:15 19:00 109 Вежбе Програмирање у аутоматском управљању др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3 9:15 12:00 209 Предавања Транспорт флуида цевима др Владимир Стојановић

ИБ 3 12:15 14:00 209 Вежбе Транспорт флуида цевима Владимир Ђорђевић

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика др Срђан Ђорђевић

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М3 - Аутоматско управљање и флуидна техника

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК



Семестар: Година: I Школска година: 2021/2022

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1.1 15:15 17:00 115 Вежбе Топлотни уређаји и постројења Ђорђе Новчић

ИБ 1.1 17:15 20:00 115/Teams Предавања Топлотни уређаји и постројења др Раде Карамарковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3 15:15 17:00 115 Предавања Простирање топлоте и масе др Миљан Марашевић

ИБ 3 17:15 19:00 115 Аудиторне вежбе Простирање топлоте и масе др Миљан Марашевић

ИБ 3 19:15 20:00 115 Самосталне вежбе Простирање топлоте и масе др Миљан Марашевић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 15:15 16:00 206 Аудиторне вежбе 3Д моделирање уређаја и инсталација др Небојша Богојевић

Сви 16:15 19:00 206 Предавања 3Д моделирање уређаја и инсталација др Небојша Богојевић

Сви 19:15 20:00 206 ДОН 3Д моделирање уређаја и инсталација др Небојша Богојевић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2.1 10:15 13:00 ? Предавања
Моделирање и симулација термичких 

процеса - ЦФД
др Милош Николић

ИБ 2.1 14:15 15:00 213 Аудиторне вежбе
Моделирање и симулација термичких 

процеса - ЦФД
Ђорђе Новчић

ИБ 2.1 15:15 16:00 213 Лаб. вежбе
Моделирање и симулација термичких 

процеса - ЦФД
Ђорђе Новчић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1.2 9:15 12:00 209 Предавања Транспорт флуида цевима др Владимир Стојановић

ИБ 1.2 12:15 14:00 209 Вежбе Транспорт флуида цевима Владимир Ђорђевић

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика др Срђан Ђорђевић

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М4 - Енергетика и заштита животне средине

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК



Семестар: Година: I Школска година: 2021/2022

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 12:00 205 Предавања Грађевинске и рударске машине др Горан Марковић

Сви 12:15 14:00 205 Аудиторне вежбе Грађевинске и рударске машине др Горан Марковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 11:00 205 Предавања Постројења за коси транспорт др Небојша Здравковић

Сви 11:15 14:00 205 Аудиторне вежбе Постројења за коси транспорт др Небојша Здравковић

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М1 -  Пројектовање у машиноградњи



Семестар: Година: I Школска година: 2021/2022

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 09:15 10:00 203 Аудиторне вежбе Менаџмент производње и техничка логистика Јована Перић

Сви 10:15 11:00 203 Самосталне вежбе Менаџмент производње и техничка логистика Јована Перић

Сви 11:15 14:00 203 Предавања Менаџмент производње и техничка логистика др Бранко Радичевић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 12:00 213 Предавања Унапређење квалитета производа и процеса др Милан Коларевић, др Владан Грковић

Сви 12:15 13:00 213 Аудиторне вежбе Унапређење квалитета производа и процеса Јована Перић

Сви 13:15 14:00 213 Самосталне вежбе Унапређење квалитета производа и процеса Јована Перић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М2 - Производно машинство



Семестар: Година: I Школска година: 2021/2022

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
ИБ 6.2 09:15 12:00 203 Предавања Дијагностика система и детекција отказа др Владимир Стојановић

ИБ 6.2 12:15 14:00 203 Вежбе Дијагностика система и детекција отказа Владимир Ђорђевић

ИБ 6.3 09:15 12:00 207 Предавања Интернет ствари др Драган Пршић

ИБ 6.3 12:15 14:00 207 Вежбе Интернет ствари др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
ИБ 5.2 09:15 12:00 203 Предавања Индустријски роботи др Владимир Стојановић

ИБ 5.2 12:15 14:00 203 Вежбе Индустријски роботи Владимир Ђорђевић

ИБ 5.3 09:15 12:00 207 Предавања Пројектовање хидрауличних и пнеуматских система др Љубиша Дубоњић

ИБ 5.3 12:15 14:00 207 Вежбе Пројектовање хидрауличних и пнеуматских система др Љубиша Дубоњић

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М3 -  Аутоматско управљање и флуидна техника



Семестар: Година: I Школска година: 2021/2022

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 11:00 Л. Термотехн. Предавања Климатизација др Раде Карамарковић

Сви 11:15 14:00 Л. Термотехн. Вежбе Климатизација Милиош Николић, Ђорђе Новчић

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М4 -  Eнергетика и заштита животне средине
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У КРАЉЕВУ 
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Школска година: 2022-2023 
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ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ

РАДНИ КАЛЕНДАР ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023 ЗА  MAСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ
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Семестар: Година: I Школска година: 2022/2023

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 09:15 12:00 311 Предавања Испитивање железничких возила др Драган Петровић

Сви 12:15 14:00 311 Вежбе Испитивање железничких возила др Драган Петровић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1 11:15 13:00 305 Предавања Системи складиштења и дистрибуције др Горан Марковић

ИБ 1 14:15 15:00 305 Предавања Системи складиштења и дистрибуције др Горан Марковић

ИБ 1 15:15 17:00 305 Вежбе Системи складиштења и дистрибуције Maрко Тодоровић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2 09:15 12:00 205 Предавања Механизација фабричких постројења др Миле Савковић

ИБ 2 12:15 14:00 205 Вежбе Механизација фабричких постројења др Миле Савковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

др Драган Петровић 

  др Милан Бижић

Сви 12:15 14:00 311 Вежбе Железничка возила др Милан Бижић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика  др Срђан Ђорђевић

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М1 - Пројектовање у машиноградњи

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Сви 09:15 12:00 311 Предавања Железничка возила



Семестар: Година: I Школска година: 2022/2023

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 12:15 15:00 205/Teams Предавања Пројектовање технологије заваривања др Мишо Бјелић

Сви 15:15 17:00 205/Teams Вежбе Пројектовање технологије заваривања Младен Расинац

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3 14:15 17:00 205 Предавања Модерне стратегије одржавања др Бранко Радичевић

ИБ 3 17:15 18:00 205 Аудиторне вежбе Модерне стратегије одржавања Тања Миодраговић

ИБ 3 18:15 19:00 205 Самосталне вежбе Модерне стратегије одржавања Тања Миодраговић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1 11:15 14:00 311/Teams Предавања Алати за прераду полимера др Мишо Бјелић

ИБ 1 14:15 15:00 311/Teams Аудиторне вежбе Алати за прераду полимера Младен Расинац

ИБ 1 18:15 19:00 213/Teams Лаб. бежбе Алати за прераду полимера Младен Расинац

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2 14:15 17:00 206/Teams Предавања
Развој производа применом CAD 

конфигуратора
др Владан Грковић

ИБ 2 17:15 19:00 206/Teams Лаб. вежбе
Развој производа применом CAD 

конфигуратора
др Владан Грковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика др Срђан Ђорђевић

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М2 - Производно машинство

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК



Семестар: Година: I Школска година: 2022/2023

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2.1 14:15 17:00 209 Предавања Хидраулички и пнеуматски системи др Љубиша Дубоњић

ИБ 2.1 17:15 19:00 209 Вежбе Хидраулички и пнеуматски системи др Љубиша Дубоњић

ИБ 2.3 14:15 17:00 109 Предавања Моделирање података др Драган Пршић

ИБ 2.3 17:15 19:00 206 Вежбе Моделирање података др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1.1 14:15 17:00 209 Предавања Вештачка интелигенција др Владимир Стојановић

ИБ 1.1 17:15 19:00 209 Вежбе Вештачка интелигенција др Владимир Стојановић

ИБ 1.2 14:15 17:00 109 Предавања Мехатроника др Драган Пршић

ИБ 1.2 17:15 19:00 109 Вежбе Мехатроника др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3.2 11:15 13:00 109 Вежбе Идентификација динамичких система др Владимир Стојановић

ИБ 3.2 14:15 17:00 109 Предавања Идентификација динамичких система др Владимир Стојановић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2.2 11:15 14:00 207 Вежбе Интелигентни системи др Владимир Стојановић

ИБ 2.2 14:15 16:00 207 Предавања Интелигентни системи Владимир Ђорђевић

ИБ 3.3 14:15 17:00 109 Предавања Програмирање у аутоматском управљању др Драган Пршић

ИБ 3.3 17:15 19:00 109 Вежбе Програмирање у аутоматском управљању др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3 9:15 12:00 209 Предавања Транспорт флуида цевима др Владимир Стојановић

ИБ 3 12:15 14:00 209 Вежбе Транспорт флуида цевима Владимир Ђорђевић

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика др Срђан Ђорђевић

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М3 - Аутоматско управљање и флуидна техника

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК



Семестар: Година: I Школска година: 2022/2023

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1.1 15:15 17:00 115 Вежбе Топлотни уређаји и постројења Ђорђе Новчић

ИБ 1.1 17:15 20:00 115/Teams Предавања Топлотни уређаји и постројења др Раде Карамарковић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 3 15:15 17:00 115 Предавања Простирање топлоте и масе др Миљан Марашевић

ИБ 3 17:15 19:00 115 Аудиторне вежбе Простирање топлоте и масе др Миљан Марашевић

ИБ 3 19:15 20:00 115 Самосталне вежбе Простирање топлоте и масе др Миљан Марашевић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 15:15 16:00 206 Аудиторне вежбе 3Д моделирање уређаја и инсталација др Небојша Богојевић

Сви 16:15 19:00 206 Предавања 3Д моделирање уређаја и инсталација др Небојша Богојевић

Сви 19:15 20:00 206 ДОН 3Д моделирање уређаја и инсталација др Небојша Богојевић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 2.1 10:15 13:00 ? Предавања
Моделирање и симулација термичких 

процеса - ЦФД
др Милош Николић

ИБ 2.1 14:15 15:00 213 Аудиторне вежбе
Моделирање и симулација термичких 

процеса - ЦФД
Ђорђе Новчић

ИБ 2.1 15:15 16:00 213 Лаб. вежбе
Моделирање и симулација термичких 

процеса - ЦФД
Ђорђе Новчић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

ИБ 1.2 9:15 12:00 209 Предавања Транспорт флуида цевима др Владимир Стојановић

ИБ 1.2 12:15 14:00 209 Вежбе Транспорт флуида цевима Владимир Ђорђевић

Сви 14:15 17:00 203 Предавања Инжењерска етика др Срђан Ђорђевић

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије

Модул: М4 - Енергетика и заштита животне средине

I

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК



Семестар: Година: I Школска година: 2022/2023

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 12:00 205 Предавања Грађевинске и рударске машине др Горан Марковић
Сви 12:15 14:00 205 Аудиторне вежбе Грађевинске и рударске машине Предраг Младеновић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 11:00 205 Предавања Постројења за коси транспорт др Небојша Здравковић
Сви 11:15 14:00 205 Аудиторне вежбе Постројења за коси транспорт др Небојша Здравковић

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије
Модул: М1 -  Пројектовање у машиноградњи



Семестар: Година: I Школска година: 2022/2023

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Сви 09:15 10:00 203 Аудиторне вежбе Леан производња Јована Перић

Сви 10:15 11:00 203 Самосталне вежбе Леан производња Јована Перић
Сви 11:15 14:00 203 Предавања Леан производња др Бранко Радичевић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 12:00 213 Предавања Унапређење квалитета производа и процеса др Милан Коларевић, др Владан Грковић
Сви 12:15 13:00 213 Аудиторне вежбе Унапређење квалитета производа и процеса Јована Перић
Сви 13:15 14:00 213 Самосталне вежбе Унапређење квалитета производа и процеса Јована Перић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије
Модул: М2 - Производно машинство



Семестар: Година: I Школска година: 2022/2023

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
ИБ 6.3 09:15 12:00 207 Предавања Интернет ствари др Драган Пршић
ИБ 6.3 12:15 14:00 207 Вежбе Интернет ствари др Драган Пршић

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
ИБ 5.3 09:15 12:00 207 Предавања Пројектовање хидрауличних и пнеуматских система др Љубиша Дубоњић
ИБ 5.3 12:15 14:00 207 Вежбе Пројектовање хидрауличних и пнеуматских система др Љубиша Дубоњић

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије
Модул: М3 -  Аутоматско управљање и флуидна техника



Семестар: Година: I Школска година: 2022/2023

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе  Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач

Група - е Од До Учионица Врста наставе Назив предмета Извођач
Сви 09:15 11:00 Л. Термотехн. Предавања Климатизација др Раде Карамарковић
Сви 11:15 14:00 Л. Термотехн. Вежбе Климатизација Ђорђе Новчић

II

ПОНЕДЕЉАК

УТОРАК

СРЕДА

ЧЕТВРТАК

ПЕТАК

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву
Студијски програм: Машинско инжењерство

Ниво студија: Мастер академске студије
Модул: М4 -  Eнергетика и заштита животне средине



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ИЗВОЂЕЊА НАСТАВЕ 

Школска година: 2020-2021 



Шифра Предмет Студијски програм Ниво студија Семестар Наставник 1 Наставник 2 Аудиторне 1 Аудиторне 2 ДОН 1 Дон 2

20.ММ1100 20.ММ1100 Инжењерска етика Maшинско инжењерство мастер 1 Саво Трифуновић 100 Саво Трифуновић 100 Саво Трифуновић 100

20.ММ1212 20.ММ1212 Конструисање машинских система Maшинско инжењерство мастер 1 Снежана Ћирић Костић 100 Владимир Синђелић 100 Владимир Синђелић 100

20.ММ1213 20.ММ1213 Основе метода инжењерске оптимизације Машинско инжењерство мастер 1 Радован Булатовић 100 Радован Булатовић 100 Радован Булатовић 100

20.ММ1321 20.ММ1321 Развој производа применом CAD конфигуратора Машинско инжењерство мастер 1 Милан Коларевић 100 Владан Грковић 100 Владан Грковић 100

20.ММ1221 20.ММ1221 Флексибилни технолошки системи Maшинско инжењерство мастер 1 Љубомир Лукић 90 Александра Петровић 10 Марина Ивановић 100 Марина Ивановић 100

20.ММ1222 20.ММ1222 Алати за прераду полимера Машинско инжењерство мастер 1 Мишо Бјелић 100 Владан Грковић 100 Владан Грковић 100

20.ММ1310 20.ММ1310 Железничка возила Maшинско инжењерство мастер 1 Милан Бижић 50 Драган Петровић 50 Милан Бижић 100 Милан Бижић 100

20.ММ1231 20.ММ1231 Вештачка интелигенција Машинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100

20.ММ1331 20.ММ1331 Хидраулички и пнеуматски системи Maшинско инжењерство мастер 1 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100

20.ММ1421 20.ММ1421 Модерне стратегије одржавања Maшинско инжењерство мастер 1 Бранко Радичевић 100 Бранко Радичевић 100 Тања Миодраговић 100

20.ММ1413 20.ММ1413 Развој и дизајн машина Maшинско инжењерство мастер 1 Снежана Ћирић Костић 100 Владимир Синђелић 100 Владимир Синђелић 100

20.ММ1520 20.ММ1520 Пројектовање технологије заваривања Maшинско инжењерство мастер 1 Мишо Бјелић 100 Мишо Бјелић 100 Младен Расинац 100

20.ММ1541 20.ММ1541 Моделирање и симулација термичких процеса - CFD Машинско инжењерство мастер 1 Раде Карамарковић 100 Милош Николић 100 Милош Николић 100

20.ММ1441 20.ММ1441 Топлотни уређаји и постројења Maшинско инжењерство мастер 1 Раде Карамарковић 100 Миљан Марашевић 0 Милош Николић 100 Милош Николић 100

20.ММ1411 20.ММ1411 Механизација фабричких постројења Maшинско инжењерство мастер 1 Миле Савковић 100 Горан Бошковић 100 Горан Бошковић 100

20.ММ1412 20.ММ1412 Интегрални транспорт Maшинско инжењерство мастер 1 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100

20.ММ1232 20.ММ1232 Мехатроника Машинско инжењерство мастер 1 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100

20.ММ1431 20.ММ1431 Транспорт флуида цевима Maшинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100

20.ММ1432 20.ММ1432 Идентификација динамичких система Машинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100

20.ММ1433 20.ММ1433 Програмирање у аутоматском управљању Maшинско инжењерство мастер 1 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100

20.ММ1211 20.ММ1211 Системи складиштења и дистрибуције Maшинско инжењерство мастер 1 Горан Марковић 100 Горан Марковић 100 Горан Марковић 100

20.ММ1332 20.ММ1332 Интелигентни системи Maшинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100

20.ММ1333 20.ММ1333 Моделирање података Машинско инжењерство мастер 1 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100

20.ММ1240 20.ММ1240 Простирање топлоте и масе Maшинско инжењерство мастер 1 Миљан Марашевић 100 Миљан Марашевић 100 Миљан Марашевић 100

20.ММ1340 20.ММ1340 3D моделирање уређаја и инсталација Машинско инжењерство мастер 1 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100

20.ММ1510 20.ММ1510 Испитивање железничких возила Maшинско инжењерство мастер 1 Драган Петровић 100 Драган Петровић 100 Драган Петровић 100

20.ММ1600 20.ММ1600 Стручна пракса Машинско инжењерство мастер 1

20.ММ2133 20.ММ2133 Пројектовање хидрауличних и пнеуматских система управљања Maшинско инжењерство мастер 2 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100

20.ММ2140 20.ММ2140 Климатизација Машинско инжењерство мастер 2 Раде Карамарковић 100 Милош Николић 50 Драгиша Шимуновић 50 Милош Николић 50 Драгиша Шимуновић 50

20.ММ2210 20.ММ2210 Грађевинске и рударске машине Maшинско инжењерство мастер 2 Горан Марковић 100 Горан Марковић 100 Горан Марковић 100

20.ММ2241 20.ММ2241 Водогрејни и парни котлови Maшинско инжењерство мастер 2 Раде Карамарковић 100 Ненад Стојић 100 Ненад Стојић 100

20.ММ2220 20.ММ2220 Унапређење квалитета производа и процеса Maшинско инжењерство мастер 2 Милан Коларевић 100 Владан Грковић 100 Владан Грковић 100

20.ММ2122 20.ММ2122 Менаџмент производње и техничка логистика Maшинско инжењерство мастер 2 Мирко Ђапић 100 Јована Перић 100 Јована Перић 100

20.ММ2131 20.ММ2131 Основе машинског учења Машинско инжењерство мастер 2 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100

20.ММ2231 20.ММ2231 Линеарни вишеструко преносни системи Maшинско инжењерство мастер 2 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100

20.МО2132 20.МО2132 Индустријски роботи Maшинско инжењерство мастер 2 Владимир Стојановић 100 Владимир Ђорђевић 100 Владимир Ђорђевић 100

20.ММ2121 20.ММ2121 Линеативна производња Maшинско инжењерство мастер 2 Мирко Ђапић 100 Јована Перић 100 Јована Перић 100

20.ММ2232 20.ММ2232 Дијагностика система и детекција отказа Машинско инжењерство мастер 2 Владимир Стојановић 100 Владимир Ђорђевић 100 Владимир Ђорђевић 100

20.ММ2233 20.ММ2233 Интернет ствари Машинско инжењерство мастер 2 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100

20.ММ2242 20.ММ2242 Постројења за заштиту животне средине Maшинско инжењерство мастер 2 Миљан Марашевић 100 Миљан Марашевић 100 Миљан Марашевић 100

20.ММ2110 20.ММ2110 Постројења за коси транспорт Maшинско инжењерство мастер 2 Небојша Здравковић 100 Небојша Здравковић 100 Небојша Здравковић 100

20.ММ2400 20.ММ2400 Мастер рад - израда и одбрана Машинско инжењерство мастер 2

20.ММ2300 20.ММ2300 Мастер рад - истраживачки рад Машинско инжењерство мастер 2

Предавања Вежбе

План реализације наставе  2020/21-МАС Машинство



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ИЗВОЂЕЊА НАСТАВЕ 

Школска година: 2021-2022 



Шифра Предмет Студијски програм Ниво студија Семестар Наставник 1 Наставник 2 Аудиторне 1 Аудиторне 2 ДОН 1 ДОН 2
20.ММ1100 Инжењерска етика Maшинско инжењерство мастер 1 Саво Трифуновић 100 Саво Трифуновић 100
20.ММ1211 Системи складиштења и дистрибуције Maшинско инжењерство мастер 1 Горан Марковић 100 Горан Марковић 100 Горан Марковић 100
20.ММ1212 Конструисање машинских система Maшинско инжењерство мастер 1 Снежана Ћирић Костић 100 Владимир Синђелић 100 Владимир Синђелић 100
20.ММ1213 Основе метода инжењерске оптимизације Машинско инжењерство мастер 1 Радован Булатовић 100 Марина Бошковић 100 Марина Бошковић 100
20.ММ1221 Флексибилни технолошки системи Maшинско инжењерство мастер 1 Александра Петровић 100 Марина Ивановић 100 Марина Ивановић 100
20.ММ1222 Алати за прераду полимера Машинско инжењерство мастер 1 Мишо Бјелић 100 Владан Грковић 100 Владан Грковић 100
20.ММ1231 Вештачка интелигенција Машинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100
20.ММ1232 Мехатроника Машинско инжењерство мастер 1 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100
20.ММ1240 Простирање топлоте и масе Maшинско инжењерство мастер 1 Миљан Марашевић 100 Миљан Марашевић 100 Миљан Марашевић 100
20.ММ1310 Железничка возила Maшинско инжењерство мастер 1 Милан Бижић 50 Драган Петровић 50 Милан Бижић 100 Милан Бижић 100
20.ММ1321 Развој производа применом CAD конфигуратора Машинско инжењерство мастер 1 Владан Грковић 100 Владан Грковић 100 Владан Грковић 100
20.ММ1331 Хидраулички и пнеуматски системи Maшинско инжењерство мастер 1 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100
20.ММ1332 Интелигентни системи Maшинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100
20.ММ1333 Моделирање података Машинско инжењерство мастер 1 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100
20.ММ1340 3D моделирање уређаја и инсталација Машинско инжењерство мастер 1 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100
20.ММ1411 Механизација фабричких постројења Maшинско инжењерство мастер 1 Миле Савковић 100 Марко Тодоровић 100 Марко Тодоровић 100
20.ММ1412 Интегрални транспорт Maшинско инжењерство мастер 1 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100
20.ММ1413 Развој и дизајн машина Maшинско инжењерство мастер 1 Снежана Ћирић Костић 100 Владимир Синђелић 100 Владимир Синђелић 100
20.ММ1421 Модерне стратегије одржавања Maшинско инжењерство мастер 1 Бранко Радичевић 100 Бранко Радичевић 100 Тања Миодраговић 100
20.ММ1431 Транспорт флуида цевима Maшинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100
20.ММ1432 Идентификација динамичких система Машинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100
20.ММ1433 Програмирање у аутоматском управљању Maшинско инжењерство мастер 1 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100
20.ММ1441 Топлотни уређаји и постројења Maшинско инжењерство мастер 1 Раде Карамарковић 100 Милош Николић 50 Ђорђе Новчић 50 Милош Николић 50 Ђорђе Новчић 50
20.ММ1510 Испитивање железничких возила Maшинско инжењерство мастер 1 Драган Петровић 100 Драган Петровић 100 Драган Петровић 100
20.ММ1520 Пројектовање технологије заваривања Maшинско инжењерство мастер 1 Мишо Бјелић 100 Младен Расинац 100 Младен Расинац 100
20.ММ1541 Моделирање и симулација термичких процеса - CFD Машинско инжењерство мастер 1 Раде Карамарковић 100 Милош Николић 100 Милош Николић 100
20.ММ1600 Стручна пракса Машинско инжењерство мастер 1

20.ММ2110 Постројења за коси транспорт Maшинско инжењерство мастер 2 Небојша Здравковић 100 Небојша Здравковић 100
20.ММ2121 Линеативна производња Maшинско инжењерство мастер 2 Бранко Радичевић 100 Марина Ивановић 100 Марина Ивановић 100
20.ММ2122 Менаџмент производње и техничка логистика Maшинско инжењерство мастер 2 Бранко Радичевић 100 Јована Перић 100 Јована Перић 100
20.ММ2131 Основе машинског учења Машинско инжењерство мастер 2 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100
20.ММ2133 Пројектовање хидрауличних и пнеуматских система управљања Maшинско инжењерство мастер 2 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100
20.ММ2140 Климатизација Машинско инжењерство мастер 2 Раде Карамарковић 100 Милош Николић 50 Ђорђе Новчић 50 Милош Николић 50 Ђорђе Новчић 50
20.ММ2210 Грађевинске и рударске машине Maшинско инжењерство мастер 2 Горан Марковић 100 Горан Марковић 100
20.ММ2220 Унапређење квалитета производа и процеса Maшинско инжењерство мастер 2 Милан Коларевић 50 Владан Грковић 50 Јована Перић 100 Јована Перић 100
20.ММ2231 Линеарни вишеструко преносни системи Maшинско инжењерство мастер 2 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100
20.ММ2232 Дијагностика система и детекција отказа Машинско инжењерство мастер 2 Владимир Стојановић 100 Владимир Ђорђевић 100 Владимир Ђорђевић 100
20.ММ2233 Интернет ствари Машинско инжењерство мастер 2 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100
20.ММ2241 Водогрејни и парни котлови Maшинско инжењерство мастер 2 Раде Карамарковић 100 Ненад Стојић 100 Ненад Стојић 100
20.ММ2242 Постројења за заштиту животне средине Maшинско инжењерство мастер 2 Миљан Марашевић 100 Миљан Марашевић 100 Миљан Марашевић 100
20.МО2132 Индустријски роботи Maшинско инжењерство мастер 2 Владимир Стојановић 100 Владимир Ђорђевић 100 Владимир Ђорђевић 100
20.ММ2400 Мастер рад - израда и одбрана Машинско инжењерство мастер 2

20.ММ2300 Мастер рад - истраживачки рад Машинско инжењерство мастер 2

План реализације наставе 2021/22-МАС Машинство

Предавања Вежбе



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ИЗВОЂЕЊА НАСТАВЕ 

Школска година: 2022-2023 



20.ММ1100 Инжењерска етика Maшинско инжењерство мастер 1 Милена Јовановић Крањец 0 Срђан Ђорђевић, Дејан Матић100

20.ММ1211 Системи складиштења и дистрибуције Maшинско инжењерство мастер 1 Горан Марковић 100 Марко Тодоровић 100 Марко Тодоровић 100

20.ММ1212 Конструисање машинских система Maшинско инжењерство мастер 1 Снежана Ћирић Костић 100 Владимир Синђелић 100 Владимир Синђелић 100

20.ММ1213 Основе метода инжењерске оптимизације Машинско инжењерство мастер 1 Радован Булатовић 0 Марина Бошковић 100 Марина Бошковић 100 Марина Бошковић 100

20.ММ1221 Флексибилни технолошки системи Maшинско инжењерство мастер 1 Александра Петровић 100 Марина Ивановић 100 Марина Ивановић 100

20.ММ1222 Алати за прераду полимера Машинско инжењерство мастер 1 Мишо Бјелић 100 Владан Грковић 100 Младен Расинац 100

20.ММ1231 Вештачка интелигенција Машинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100

20.ММ1232 Мехатроника Машинско инжењерство мастер 1 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100

20.ММ1240 Простирање топлоте и масе Maшинско инжењерство мастер 1 Миљан Марашевић 100 Миљан Марашевић 100 Миљан Марашевић 100

20.ММ1310 Железничка возила Maшинско инжењерство мастер 1 Милан Бижић 50 Драган Петровић 50 Милан Бижић 100 Милан Бижић 100

20.ММ1321 Развој производа применом CAD конфигуратора Машинско инжењерство мастер 1 Владан Грковић 100 Владан Грковић 100 Стефан Пајовић 100

20.ММ1331 Хидраулички и пнеуматски системи Maшинско инжењерство мастер 1 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100

20.ММ1332 Интелигентни системи Maшинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100

20.ММ1333 Моделирање података Машинско инжењерство мастер 1 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100

20.ММ1340 3D моделирање уређаја и инсталација Машинско инжењерство мастер 1 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100

20.ММ1411 Механизација фабричких постројења Maшинско инжењерство мастер 1 Миле Савковић 100 Марко Тодоровић 100 Марко Тодоровић 100

20.ММ1412 Интегрални транспорт Maшинско инжењерство мастер 1 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100 Небојша Богојевић 100

20.ММ1413 Развој и дизајн машина Maшинско инжењерство мастер 1 Снежана Ћирић Костић 100 Владимир Синђелић 100 Владимир Синђелић 100

20.ММ1421 Модерне стратегије одржавања Maшинско инжењерство мастер 1 Бранко Радичевић 100 Тања Миодраговић 100 Тања Миодраговић 100

20.ММ1431 Транспорт флуида цевима Maшинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100

20.ММ1432 Идентификација динамичких система Машинско инжењерство мастер 1 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100 Владимир Стојановић 100

20.ММ1433 Програмирање у аутоматском управљању Maшинско инжењерство мастер 1 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100

20.ММ1441 Топлотни уређаји и постројења Maшинско инжењерство мастер 1 Миљан Марашевић 100 Ђорђе Новчић 100 Ђорђе Новчић 100

20.ММ1510 Испитивање железничких возила Maшинско инжењерство мастер 1 Драган Петровић 100 Драган Петровић 100 Драган Петровић 100

20.ММ1520 Пројектовање технологије заваривања Maшинско инжењерство мастер 1 Мишо Бјелић 100 Младен Расинац 100 Младен Расинац 100

20.ММ1541 Моделирање и симулација термичких процеса - CFDМашинско инжењерство мастер 1 Раде Карамарковић 100 Милош Николић 100 Милош Николић 100

20.ММ1600 Стручна пракса Машинско инжењерство мастер 1 Владан Грковић 100

20.ММ2110 Постројења за коси транспорт Maшинско инжењерство мастер 2 Небојша Здравковић 100 Небојша Здравковић 100

20.ММ2121 Леан производња Maшинско инжењерство мастер 2 Бранко Радичевић 100 Јована Перић 100 Јована Перић 100

20.ММ2122 Менаџмент производње и техничка логистика Maшинско инжењерство мастер 2 Бранко Радичевић 50 Владан Грковић 50 Јована Перић 100 Јована Перић 100

20.ММ2131 Основе машинског учења Машинско инжењерство мастер 2 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100

20.МО2132 Индустријски роботи Maшинско инжењерство мастер 2 Владимир Стојановић 100 Владимир Ђорђевић 100 Владимир Ђорђевић 100

20.ММ2133 Пројектовање хидрауличних и пнеуматских системаMaшинско инжењерство мастер 2 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100

20.ММ2140 Климатизација Машинско инжењерство мастер 2 Раде Карамарковић 100 Ђорђе Новчић 100 Ђорђе Новчић 100

20.ММ2210 Грађевинске и рударске машине Maшинско инжењерство мастер 2 Горан Марковић 100 Предраг Младеновић 100

20.ММ2220 Унапређење квалитета производа и процеса Maшинско инжењерство мастер 2 Милан Коларевић 50 Владан Грковић 50 Јована Перић 50 Владан Грковић 50 Јована Перић 100

20.ММ2231 Линеарни вишеструко преносни системи Maшинско инжењерство мастер 2 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100 Љубиша Дубоњић 100

20.ММ2232 Дијагностика система и детекција отказа Машинско инжењерство мастер 2 Владимир Стојановић 100 Владимир Ђорђевић 100 Владимир Ђорђевић 100

20.ММ2233 Интернет ствари Машинско инжењерство мастер 2 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100 Драган Пршић 100

20.ММ2241 Водогрејни и парни котлови Maшинско инжењерство мастер 2 Раде Карамарковић 100 Ђорђе Новчић 100 Ђорђе Новчић 100

20.ММ2242 Постројења за заштиту животне средине Maшинско инжењерство мастер 2 Миљан Марашевић 100 Ненад Стојић 100 Ненад Стојић 100

20.ММ2400 Мастер рад - израда и одбрана Машинско инжењерство мастер 2

20.ММ2300 Мастер рад - истраживачки рад Машинско инжењерство мастер 2

План реализације наставе 2022/23-МАС Машинство



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 

Извештај о одржаној настави у школској 2020/21. години 

 

На Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву успешно је спроведена настава 

током школске 2020/21. године. Организација наставе зависила је од епидемиолошке 

ситуације, притом да ли је било могуће одржавати је уживо или онлајн. Ако је број 

заражених у групи премашивао два и ако је неки од предметних наставника био заражен, 

настава се одвијала онлајн путем платформе Teams. У супротном, настава се одржавала 
уживо. 

Извештаји о одржаној настави путем Teams платформе су недељно слали наставници 

својим шефовима катедре. Шефови катедре су затим месечно прослеђивали те извештаје 

продекану за наставу.  

На основу прикупљених информација, продекан је износио предлоге за побољшање 

квалитета наставе на факултету. У предлозима за наредну школску годину, истиче се 

следеће: 

• Настава ће се одржавати уживо, ако епидемиолошка ситуација дозволи. 

• Задржавање коришћења портала за онлајн учење као допуне редовној настави, уз 

постављање потребног наставног материјала. 

Остали предлози су практичне природе и биће уграђени у распоред наставе. 

 

 

 

Продекан за наставу 

др Александра Петровић 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 

Извештај о одржаној настави у школској 2021/22. години 

 

Настава на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву је успешно реализована у 

школској 2021/22. години. 

Настава је највећим делом реализована уживо. Поједине области из неких предмета су 

обрађене онлајн. 

На основу предлога за побољшање квалитета наставе на факултету које су у својим 

извештајима изнели наставници, предлаже се да у наредној школској години: 

• Настава се изводи уживо уколико епидемиолошка ситуација то дозволи, 

• Настави се са коришћењем портала за онлајн учење као допуна редовној настави и 

постављање потребног наставног материјала, 

• Наставници доставе Продекану за наставу податке о софтверима који недостају за 

квалитетније извођење наставе, 

• Наставници доставе Продекану за наставу податке о лабораторијској опреми која 

недостају за квалитетније извођење наставе, 

• Наставници планирају у уговоре посете предузећима и/или институцијама које би 

унапредиле ниво знања студената, 

• Наставници доставе Продекану за наставу податке о планираним посетама 

предузећима и/или институцијама које нису на територији града Краљева и за које 

је потребно организовати превоз студената, 

• Распоред наставе на мастер студијама планира у договору са студентима по 

модулима. 

Остали предлози су практичне природе и биће уграђени у распоред наставе. 

 

 

 

Продекан за наставу 

др Александра Петровић 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 

Извештај о одржаној настави у школској 2022/23. години 

 

Настава на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву је успешно реализована у 

школској 2022/23. години. 

Настава је реализована уживо.  

Предзнање студената потребно за праћење наставе је на већини предмета оцењено лошије 

него претходних година, односно, најчешћа је оцена 3. На основу овога се закључује да је 

потребно уложити додатни напор како би студенти успешно савладали градиво, те се 
предлаже наставницима да прилагоде динамику рада на предмету текућој генерацији.  

На основу предлога за побољшање квалитета наставе на факултету које су у својим 

извештајима изнели наставници, предлаже се да у наредној школској години: 

• Настави се са коришћењем портала за онлајн учење као допуна редовној настави и 

постављање потребног наставног материјала, 

• Наставници доставе Продекану за наставу податке о софтверима који недостају за 

квалитетније извођење наставе, 

• Наставници доставе Продекану за наставу податке о лабораторијској опреми која 

недостају за квалитетније извођење наставе, 

• Наставници планирају у уговоре посете предузећима и/или институцијама које би 

унапредиле ниво знања студената, 

• Наставници доставе Продекану за наставу податке о планираним посетама 

предузећима и/или институцијама које нису на територији града Краљева и за које 

је потребно организовати превоз студената, 

• Распоред наставе на мастер студијама планира у договору са студентима по 

модулима. 

Остали предлози су практичне природе и биће уграђени у распоред наставе. 

 

 

Продекан за наставу 

др Александра Петровић 



 
 

 

 

ДОКАЗ О СПРОВЕДЕНИМ АКТИВНОСТИМА КОЈИМА СЕ ПОДСТИЧЕ 
СТИЦАЊЕ АКТИВНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 
 

Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву Универзитета у Крагујевцу подстиче све видове 
усавршавања својих наставника и сарадника. У периоду од 2007. године до данас, Факултет је учествовао 
у многобројним међународним пројектима који су имали за циљ унапређење свеукупних (па и људских) 
ресурса Факултета, које примарно чине наставници и сарадници Факултета.  

У Табели 1 приказан је списак међународних пројеката у којима су учествовали наставници и сарадници 
Факултета. 

У Табели2 приказан је списак међународних пројеката академске мобилности у којима су учествовали 
наставници, сарадници, студенти и ненаставно особље Факултета. 

Кроз наведене пројекте су:  

 Формирани нови центри и лабораторије Факултета: 

o Центар и лабораторија за железничко машинство и испитивање конструкција 

o Лабораторија 3Д импулс 

o  Центар и лабораторија за акустику и техничку дијагностику. 

 Опремљене лабораторије са новом  савременом опремом и обучени наставници и сарадници да 
раде на тој опреми, 

 Организовани курсеви перманентне едукације за наставнике и сараднике, 

 Финансирани боравци у иностранству ради стручног усавршавања, 

 Организовани нови предмети, модули и студијски програми који су захтевали ангажман 
постојећих наставника и сарадника у новим наставним областима. 

 

Табела 1:  

СПИСАК МЕЂУНАРОДНИХ ПРОЈЕКАТА У КОЈИМА СУ УЧЕСТВОВАЛИ НАСТАВНИЦИ И САРАДНИЦИ 
ФАКУЛТЕТА 

 МЕЂУНАРОДНИ ПРОЈЕКТИ 
Период 

реализације 

1.  

Naziv prоjekta: „Regional railway transport resеarch and training centre 
foundation – RRTC” – FP 6 project 
Rukovodilac projekta: Dobrinka Atmadžova, Ph.D. 
Koordinator projekta: VTU „Todor Kableshkov” 
Partneri na projektu: Faculty of Mechanical Engineering Kraljevo - Railway 
Vehicles Centre 

2007. 

2008. 

2.  
Naziv projekta: CONcepts for life long learning to further increase SafeTy on rail 
based trANsporT systems – CONSTANT 

2007. 



Rukovodilac projekta: Margarita Georgieva, MSc., Senior Lecturer 
Koordinator projekta: VTU „Todor Kableshkov” 
Parneri na projektu:  
 University of Natural Resources and Applied Life Sciences Department of 

Landscape, Spatial and Infrastructure Sciences, Institute for Transport 
Studies, Vienna, Austria; 

 University POLITEHNICA, Bucharest, Romania;  
 University of Kragujevac, Faculty of Mechanical Engineering Kraljevo- 

Railway Vehicles Centre 

2008. 

3.  

Naziv projekta: Multidisciplinary Studies of Design in Mechanical Engineering 
Oznaka projekta: TEMPUS project JEP-40069-2005 
Nosilac projekta: Technical University of Braunschweig 
Koordinator projekta: University of Belgrade - Faculty of Mechanical 
Engineering 
Partneri na projektu:  
 University of Erlangen - Nunberg;  
 University of Bologna;  
 University of Kragujevac - Faculty of Mechanical Engineering Kraljevo;  
 University of Arts- Faculty of Applied Arts Belgrade 

2007. 

2008. 

4.  

Назив пројекта: ”Strengthening Railway Vehicles of Faculty of Mehanical 
Engineering Kraljevo -SeRViCe ״ 
Ознака пројекта: SeRViCe 
Носилац пројекта: Faculty of Mechanical Engineering Kraljevo 
Координатор пројекта:  
 др Ранко Ракановић, редовни професор 2008-2009 
 др Драган Петровић, ванр. професор, 2010-2011. 
Партнeри на пројекту:  
 KTH Railway Group, School of Engineering of KTH University – Swweden;  
 DIEM – ״Department of Dipartimeneto di Ingegneria delle Contruzioni 

Meccanniche,  
 Nucleari, Aeronautiche, e Metallurgia”, 
  Department of Mechanical Engineering of University of Bologna, Italia;  
 Institute for Sensors and Actuator Systems of Technical University of Vienna, 

Austria; Mer Mec (Bari, Italia) 

2008. 

2009. 

2010. 

2011. 

5.  

Назив пројекта: Transport EU-Western Balkan Network for Training, Support 
and Promotion of Cooperation in FP7 research activites 
Ознака пројекта: TransBonus 
Носилац пројекта: Applied Research and Comunications Fund - Bulgaria 
Координатор пројекта: Applied Research and Comunications Fund - Bulgaria 
Тим са МФКВ: проф. др Новак Недић, проф. др Драган Петровић, доц. др 
Мирко Ђапић 
Партнери на пројекту:  
 Ss. Cyril and Methodius University of Skopje - Former Yugoslav Republic of 

Macedonia;  
 higher School of transport - Bulgaria;  
 Automotive center-centar za vozila Sarajevo - Bosnia and Herzegovina;  
 Polytehnic Universitety of Tirana-Albania;  
 Foundation for research and Technology Hellas-Greece;  
 SenterNovem - Netherlands; 
 Integrated resources management Company ltd. - Malta; 
 University of Kragujevac - Faculty of Mechanical Engineering Kraljevo 

2008. 

2009. 

2010. 

6.  

Назив пројекта: ”Innovation Management for new Products” 
Ознака пројекта: IMPuls 
Трајање пројекта: 2011 - 2013 
Носилац пројекта: Машински факултет Краљево 
Координатор пројекта: др Снежана Ћирић Костић, доцент 
Партнeри на пројекту:  
 Регионална привредна комора Краљево,  

2011. 

2012. 

2013. 



 Град Краљево,  
 Alma Mater Studiorum Università di Bologna,  
 Регионални центар за развој малих и средњих предузећа Крушевац. 

7.  

Назив пројекта: ”Automotive Training Centre for Central Serbia” 
Ознака пројекта: АТC 
Трајање пројекта: 2011 - 2012 
Носилац пројекта: Политехничка школа Крагујевац 
Координатор пројекта: Синиша Којић 
Партнeри на пројекту:  
 UNIBO – University in Bologna, Italy,  
 Машински факултет Крагујевац, 
 Машински факултет Краљево, 
 Технички факултет Чачак,  
 IAL- Friuli - Venezia Giulia Region, Italy, 
 Регионална привредна комора Крагујевац. 

2011. 

2012. 

8.  

Назив пројекта: ”Bridge technical differences and social suspicions contributing 
to transform the Adriatic area in a stable hub for a sustainable technological 
development ” 
Ознака пројекта: Adria HUB 
Трајање пројекта: 2012 - 2015 
Носилац пројекта: University in Bologna, Italy 
Координатор пројекта: Cristiano Fragassa 
Партнeри на пројекту:  
 Institute of Advanced Study, University of Bologna, Dept Industrial 

Engineering 
 University of Bologna, Inter-University Consortium Almalaurea Italy 
 Привредна комора Бања Лука, 
 Привредна комора Крагујевац,  
 National Confederation of the Craft Sector & SMEs Italy,  
 Факултет инжењерских наука Крагујевац,  
 Friuli Innovazione R&D Transfer Center, 
 Venetian Cluster of Cultural & Environmental Heritage, 
 Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву Универзитета у 

Крагујевцу,  
 SCM Group Italy,  
 Машински факултет Бања Лука,  
 Ммашински факултет Подгорица, 
 Fakultet inženjerstva Rijeka,  
 Italian Consortium for Tools Manufacturing 
Буџет: 2.240.775 ЕУР 
Учесници пројекта са ФМГ: проф. др Новак Недић, координатор 
активности ФМГ на пројекту, проф. др Љубомир Лукић, доц. др Драган 
Пршић, др Љубиша Дубоњић, Весна Брашић 

2012. 

2013. 

2014. 

2015. 

9.  

Пројекат програма RSEDP2: „Innovative management for new products“,  
Руководилац: др Снежана Ћирић Костић са ФМГ у Краљеву,  
Бр. учесника са ФМГ у Краљеву: 5,  
Буџет пројекта: 966.624,00 ЕУР,  
Трајање пројекта: 27 месеци (9.9.2011-9.6.2013) 

2012. 

2013. 

10.  

Пројекат програма RSEDP2: „Automotive Training Centre for Central Serbia“, 
Руководилац: dr Cristiano Fragassa са Универзитета у Болоњи,  
Бр учесника са ФМГ у Краљеву: 3,  
буџет пројекта: 558.272,00 ЕУР,  
трајање пројекта: 24 месеци (8.2.2011-8.2.2013) 

2013. 

11.  

Пројекат програма IPA CBC „Bridge technical differences and social suspicions 
contributing to transform the Adriatic area in a stable hub for a sustainable 
technological development“,  
Руководилац: dr Cristiano Fragassa са Универзитета у Болоњи,  

2013. 

2014. 



Бр. учесника са ФМГ у Краљеву: 8,  
Буџет пројекта: 2.240.775,00 ЕУР,  
Трајање пројекта: 36 месеци (26.9.2012-25.9.2012) 

12.  

“FoFAM – Industrial and Regional Valorization of FoF Additive Manufacturing 
Projects”,  
Пројекат: HORIZON 2020 програма број 636882,  
Трајање пројекта: 2015-2017,  
Буџет пројекта: 348.210 ЕУР,  
Координатор пројекта: Paula Queipo из предузећа Prodintec /Шпанија/,  
Члан тима са ФМГ: др Снежана Ћирић Костић као индивидуални експерт 

2015. 

2016. 

2017. 

13.  

Пројекат: „A_MADAM - Advanced design rules for optimMAl Dynamic properties 
of Additive Manufacturing products”,  
Програм: HORIZON 2020, акција: Marie Skłodowska-Curie, poziv: RISE 2016, 
број уговора No734455,  
Координатор: Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву 
Универзитета у Крагујевцу,  
Партнери:  
 Alma Mater Studiorum Università di Bologna (Italia), 
 Studio Pedrini (Италија),  
 Topomatika (Хрватска),  
 Plamingo (БИХ)  
Трајање пројекта: 2017-2020,  
Руководилац пројекта: др Снежана Ћирић Костић, 
Руководиоци радних пакета са ФМГ: проф. др Златан Шошкић, др 
Небојша Богојевић,  
Чланови тима са ФМГ: Александар Вранић, Слободан Тодосијевић, Јелена 
Томић 

2017. 

2018. 

2019. 

2020. 

14.  

“AM-Motion - A strategic approach to increasing Europe’s value proposition for 
Additive Manufacturing technologies and capabilities“,  
Пројекат: HORIZON 2020, акција: CSA, позив: FoF-05-2016, број уговора 
nº723560,  
Тајање пројекта: 1.11.2016-1.1.2019.,  
Координатор пројекта: Paula Queipo из предузећа Prodintec /Шпанија/, 
Члан тима са ФМГ: Снежана Ћирић Костић (индивидуални експерт) 

2017. 

2018. 

2019. 

15.  

„SENVIBE – Sterngthening educational capacities by building competencies and 
cooperation in the ϔield of Noise and Vibration Engineering”,  
Пројекат који припада КА2 акцији програма Erasmus+ са 
идентификационим бројем 598241, 
Координатор пројекта: проф. Др Ивана Ковачић са Факултета Техничких 
наука Универзитета у Новом Саду,  
Партнери:  
 KTH Stockholm (Шведска), 
 Institute of Sound and Vibration Research, University of Southampton 

(Велика Британија),  
 Факултет за заштиту на раду Универзитета у Нишу,  
 Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву Универзитета у 

Крагујевцу,  
 Факултет за заштиту животне средине Универзитета Едуконс из Новог 

Сада, 
 Покрајински секретаријата за урбано планирање и заштиту животне 

средине из Новог Сада,  
 Унија послодаваца Војводине из Новог Сада,  
 Институт за јавно здравље из Новог Сада (Србија),  
Придружени партнери:  
 Привредна комора Србије из Београда   
 Мрежа младих акустичара из Мадрида (Шпанија),  
Трајање пројекта: 15.11.2018–14.11.2021,  
Руководилац пројекта на Универзитету у Крагујевцу, проф. др Златан 
Шошкић,  

2018. 

2019. 

2020. 

2021. 



Члан Управног одбора са ФМГ: доц. др Небојша Богојевић,  
Руководилац радног пакета са ФМГ: др Јелена Томић,  
Чланови тима са ФМГ: доц. др Снежана Ћирић Костић, доц. др Бранко 
Радичевић и Марина Ивановић. 

16.  

CFP EU PRO PLUS 03-2021 projekat, 
 “Enhancing smart growth development of SMEs in metal sector in Raški and 
Moravički districts”,  
Coordinator: Regional agency for spatial and economic development of Raski 
and Moravicki districts, 2022.2023,  
Research and education experts from FMG: Snežana CƵ irić-Kostić, 
Nebojša Bogojević. 

2022. 

17.  

Erasmus+ Student Mobility for Studies  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА131 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2021-2027 
Координатор пројекта: Umit Unver, Yalova University /Турска/,  
Гостујући студенти са Yalova University: Furkan Çelik, Hasan Kagan 
Erzekan. 

2023. 

 

Табела 2:  

СПИСАК МЕЂУНАРОДНИХ ПРОЈЕКАТА АКАДЕМСКЕ МОБИЛНОСТИ У КОЈИМА СУ УЧЕСТВОВАЛИ 
НАСТАВНИЦИ, САРАДНИЦИ, СТУДЕНТИ И НЕНАСТАВНО ОСОБЉЕ ФАКУЛТЕТА 

 АКАДЕМСКА МОБИЛНОСТ 
Период 

реализације 

1.  

Пројекат програма CEEPUS „Concurrent Product and Technology Development -
Teaching, Research and Implementation of Joint Programs Oriented in Production 
and Industrial Engineering“,  
Руководилац: prof. dr Zlatan Car са Факултета за стројарство у Ријеци,  
Бр. учесника са ФМГ у Краљеву:  са годишњим ангажовањем од 8 
истраживач месеци,  
Трајање пројекта: 12 месеци (1.10.2013-30.9.2014) 

2013. 

2014. 

2.  

„Erasmus+ for Students/Teachers/Administrative Staff from Moldova, Morocco, 
Serbia“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма :2015-2021,  
Координатор пројекта: проф. др Lia Dolga са Политехничког универзитета 
у Темишвару /Румунија/, 
Учесници пројекта са ФМГ: проф. др Златан Шошкић, координатор 
активности ФМГ, проф. др Милан Коларевић, проф. др Миомир Вукићевић, 
др Мирко Ђапић, мр Мишо Бјелић, мр Бранко Радичевић, Александра 
Петровић 

2015. 

3.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: проф. Др Sonia Laurentiu са Политехничког 
универзитета у Темишвару /Румунија/,  
Учесници пројекта са ФМГ: проф. др Златан Шошкић, координатор 
активности ФМГ, проф. др Миломир Гашић, др Милан Бижић, др Небојша 
Богојевић, др Небојша Здравковић, др Горан Марковић 

2015. 

4.  
„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  

2015. 



Координатор пројекта: проф. Др Filipo Sartor са Универзитета у Болоњи 
/Италија/, 
Учесници пројекта са ФМГ: проф. др Златан Шошкић, координатор 
активности ФМГ, др Снежана Ћирић Костић, Александар Вранић 

5.  

Erasmus+ for Students/Teachers/Administrative Staff from Moldova, 
Morocco, Serbia“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма „Erasmus+“, 
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: проф. др Lia Dolga са Политехничког универзитета 
у Темишвару /Румунија/,  
Госутујући наставници са ФМГ: проф. др Милан Коларевић, проф. др 
Миомир Вукићевић, др Мишо Бјелић,  
Гостујући с туденти са ФМГ: Павле Коларевић, Синиша Бојчетић 

2016. 

6.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: проф. др Sonia Laurentiu са Техничког 
универзитета за грађевинарство у Букурешту /Румунија/,  
Гостујући наставик са ФМГ: др Горан Марковић,  
Гостујући докторанд са ФМГ: Горан Бошковић, 
Гостујући докторанд наставник на ФМГ: dr Catalin Francu,  
Гостујући докторанд на ФМГ: Vlad Marius 

2016. 

7.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма „Erasmus+“,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Кординатор пројекта: проф. др Filipo Sartor са Универзитета у Болоњи 
/Италија/, 
Гостујући наставник са ФМГ: др Снежана Ћирић Костић,  
Гостујући докторанд са ФМГ: Александар Вранић,  
Гостујући наставник на ФМГ: prof. dr Giorgio Olmi 

2016. 

8.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма „Erasmus+“,  
Трајање програма 2015-2021,  
Координатор пројекта проф. др Николај Георгиев са Универзитета за 
транспорт „Тодор Каблешков“ у Софији /Бугарска/,  
Гостујући наставници са ФМГ: проф. др Драган Петровић и проф. др 
Златан Шошкић,  
Гостујући наставници на ФМГ: проф. др Иван Миленов и др Добринка 
Атмаджова, 
Гостујући студенти са ФМГ: Игор Обреновић и Немања Парезановић, 
Гостујући студенти на ФМГ: Кристин Костадинова, Кристиан Канев и 
Пламен Петков 

2016. 

9.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма „Erasmus+“,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: Joanna Mystkowska са Техничког универзитета У 
Бјалистоку /Пољска/,  
Гостујући наставници са ФМГ: др Раде Карамарковић и асистенти 
Слободан Тодосијевић и Ненад Стојић,  
Гостујући студенти са ФМГ: Никола Босић, Јован Гавриловић и Немања 
Илић. 

2016. 

10.  

„Erasmus+ for Students/Teachers/Administrative Staff from Moldova, 
Morocco, Serbia“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+, 
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: проф. др Lia Dolga са Политехничког универзитета 
у Темишвару /Румунија/,  
Гостујући наставници са ФМГ: асистент Саша Маринковић, асистент 
Владимир Мандић,  

2017. 



Гостујући студенти са ФМГ: Александар Вучковић, Јагош Јончић, Стеван 
Миленковић, Стефан Филип Петровић, Данијел Радоја 

11.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: проф. др Filipo Sartor са Универзитета у Болоњи 
/Италија/, 
Гостујући наставник са ФМГ: др Снежана Ћирић Костић 

2017. 

12.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: Ioanna Georgiadou са Аристотеловог Универзитета 
у Солуну /Грчка/,  
Гостујући студент са ФМГ: Никола Босић 

2017. 

13.  

„„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: Joanna Mystkowska са Шлеског Техничког 
универзитета у Гљивицама /Пољска/,  
Гостујући студенти са ФМГ: Младен Бачевић, Јован Гавриловић, Немања 
Ђуровић, Немања Илић, Богдан Маринковић, Тања Миодраговић, Стефан 
Симовић, Бранко Станисављевић и Драгиша Шимуновић 

2017. 

14.  

„„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: проф.др Николај Георгиев са Универзитета за 
транспорт „Тодор Ка˷лешков“ у Софији (Бугарска) 
Гостујући студенти на ФМГ: Валентин Иванов, Вањо Ралев 

 

15.  

„Erasmus+ for Students/Teachers/Administrative Staff from Moldova, 
Morocco, Serbia“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+, 
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: проф. др Lia Dolga са Политехничког универзитета 
у Темишвару /Румунија/,  
Гостујући студенти са ФМГ: Александар Вучковић, Јагош Јончић, Стеван 
Миленковић, Стефан Филип Петровић, Данијел Радоја 

2018. 

16.  

„„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: Joanna Mystkowska са Шлеског Техничког 
универзитета у Гљивицама /Пољска/,  
Гостујући студенти са ФМГ: Младен Бачевић,  Немања Живковић, 
Александра Пирић, Стефан Симовић 

2018. 

17.   2018. 

18.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: проф. др Николај Георгиев, Универзитет Тодор 
Каблешков у Софији /Бугарска/, 
Гостујући студенти са ФМГ: Урош Савић и Борис Миловановић. 

2019. 

19.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: Prof. dr. eng. Lia Dolga, Politehnica University 
Timisoara у Темишвару /Румунија/,  

2019. 



Гостујући студент са ФМГ: Стефан Филип Петровић. 

20.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта:  dr. Inž. Szymon Dawezynski, Silesian University of 
Technology у Гљивицама /Пољска/,  
Гостујући студенти са ФМГ: Александра Пирић. 

2019. 

21.  

„Erasmus+ mobility for Students and Teachers“,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: Sebastian Bruque Camara, Universidad de Jaen у 
Хаену /Шпанија/, 
Гостујући наставник са ФМГ: доц. др Горан Марковић. 

2019. 

22.  

Erasmus+ Staff Mobility for Training,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: Erato Ioanna Sarri, Open University of Cyprus 
/Кипар/,  
Гостујуће административно особље са ФМГ: Бојан Белоица и Милош 
Радoмировић. 

2019. 

23.  

Erasmus+ Staff Mobility for Training,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: Anna Nosal, Wroclaw University of Science and 
Technology /Пољска/,  
Гостујуће административно особље са ФМГ: Милош Радoмировић. 

2019. 

24.  

Erasmus+ Staff Mobility for Training,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта: Kornhaia Ekagpeta, Aristoltle University of 
Thessaloniki /Грчка/,  
Гостујуће административно особље са ФМГ: Бојан Белоица. 

2019. 

25.  

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта:  проф. др Николај Георгиев, Универзитет Тодор 
Каблешков у Софији /Бугарска/,  
Гостујући професори са ФМГ: проф. др Миле Савковић, доц. др Небојша 
Здравковић, доц. др Милан Бижић и проф. др Драган Петровић. 

2019. 

26.  

Erasmus+ Staff Mobility for Training,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта:   проф. др Домагој Ланц, Универзитет у Ријеци 
/Хрватска/,  
Гостујући професори са ФМГ: проф. др Миле Савковић и проф. др Драган 
Пршић. 

2019. 

27.  

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта:   проф. др Николај Георгиев, Универзитет Тодор 
Каблешков у Софији /Бугарска/,  
Гостујући професори на ФМГ са Универзитета Тодор Каблешков у Софији: 
Nikolay Georgiev, Emiliya Vaysilova и Ivan Milenov. 

2019. 

28.  

Erasmus+ Staff Mobility for Training,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта:   проф. др Домагој Ланц, Универзитет у Ријеци 
/Хрватска/,  

2019. 



Гостујући професори на ФМГ са Универзитетa у Ријеци: Sanjin Braut и 
Roberto Zƽ igulić. 

29.  

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching,  
Пројекат из групе КА1 акција програма Еразмус+,  
Трајање програма: 2015-2021,  
Координатор пројекта:  prof. dr. eng. Lia Dolga, Politehnica University 
Timisoara у Темишвару /Румунија/,  
Гостујући професор на ФМГ са Politehnica University Timisoara: Crisan 
Nicolae Andrei. 

2019. 

30.  

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching,  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА103 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: проф. др Николај Георгиев, Универзитет 
Тодор Каблешков у Софији /Бугарска/,  
Гостујући професор са ФМГ: Горан Марковић. 

2021. 

31.  

Erasmus+ Staff Mobility for Training,  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА103 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: проф. др Николај Георгиев, Универзитет 
Тодор Каблешков у Софији /Бугарска/,  
Административно особље са ФМГ: Бојан Белоица, Небојша Новаковић и 
Милош Радoмировић. 

2021. 

32.  

Erasmus+ Staff Mobility for Training,  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА103 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Гостујући професори са Универзитетa Тодор Каблешков у Софији 
/Бугарска/: Nikolay Georgiev, Daniela Todorova, Kreshimir Krastanov, Nina 
Gergova, Emiliya Vaysilova. 

2021. 

33.  

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching,  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА103 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: Проф. др Зорана Ковачевић, Универзитет Бања 
Лука /Босна и Херцеговина/,  
Гостујући професор са ФМГ: Наташа Павловић. 

2021. 

34.  

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching,  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА107 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске и партнерске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: Prof. Dr. Al-Dahoud Ali, Al Zaytoonah University of 
Jordan /Jордан/,  
Гостујући професор са ФМГ: Горан Марковић. 

2022. 

35.  
Erasmus+ Staff Mobility for Training,  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 

2022. 



финансирани из средстава ЕУ (КА107 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске и партнерске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: Prof. Dr. Al-Dahoud Ali, Al Zaytoonah University of 
Jordan /Jордан/,  
Гостујуће административно особље са ФМГ: Бојан Белоица. 

36.  

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching,  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА103 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: Prof. dr. eng. Lia Dolga, Politehnica University 
Timisoara /Румунија/,  
Гостујуће административно особље са ФМГ: Небојша Новаковић и 
Милош Радoмировић. 

2022. 

37.  

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching,  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА103 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Гостујући професори са Todor Kableshkov University of Transport - Soϐia 
/Бугарска/: Nikolay Georgiev, Daniela Todorova, Kreshimir Krastanov, Nina 
Gergova, Emiliya Vaysilova. 

2022. 

38.  

Erasmus+ Student Mobility for Traineeships,  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА103 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: координатор пројекта Prof. Dr Nikolay Georgiev, 
Todor Kableshkov University of Transport - Soϐia /Бугарска/, 
Гостујући студент са ФМГ: Марко Тодоровић. 

2022. 

39.  

Erasmus+ Student Mobility for Traineeships,  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА103 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: координатор пројекта Prof. Dr Nikolay Georgiev, 
Todor Kableshkov University of Transport - Soϐia /Бугарска/, 
Гостујући студент са ФМГ:  Предраг Младеновић. 

2022. 

40.  

Erasmus+ Staff Mobility for Studies 
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА107 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске и партнерске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: Janet Ozer, Ben-Gurion University of the Negev 
/Израел/,  
Гостујући студент са ФМГ: Милош Весић. 

2022. 

41.  

Erasmus+ Staff Mobility for Studies 
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА107 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске и партнерске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  

2022. 



Координатор пројекта: Murad Alaqtash, Taϐila Technical University /Јордан/, 
Гостујући студент са Taϐila Technical University: Suhib Ahed Yaseen Ibrahim. 

42.  

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching (STA), 
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност запослених финансирани из средстава ЕУ (КА131 
пројекти у области високог образовања у којима учествују државе чланице 
ЕУ и треће земље придружене програму),  
Координатор пројекта: Prof. Dr. Nikolay Georgiev, Todor Kableshkov 
University of Transport - Soϐia /Бугарска/,  
Гостујући професор са ФМГ (одлазна мобилност): Горан Марковић. 

2023. 

43.  

Erasmus+ Staff Mobility for Training (STT),  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА103 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: Prof. Dr. Nikolay Georgiev, Todor Kableshkov 
University of Transport - Soϐia /Бугарска/, 
Гостујуће наставно особље (долазна мобилност): Nikolay Georgiev, Nina 
Gergova, Emiliya Vaysilova. 

2023. 

44.  

Erasmus+ Staff Mobility for Training (STT),  
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА103 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Гостујући ненаставни кадар са Todor Kableshkov University of Transport - 
Soϐia /Бугарска/,  
Гостујуће ненаставно особље (долазна мобилност): Тemenuzhka Mitova, 
Yordanka Kaninska, Tsvetanka Tsuparska, Diana Krasteva. 

2023. 

45.  

Erasmus+ Staff Mobility for Studies 
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА107 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске и партнерске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: Janet Ozer, Ben-Gurion University of the Negev 
/Израел/,  
Гостујући студент са ФМГ: Милош Весић. 

2023. 

46.  

Erasmus+ Staff Mobility for Studies 
Пројекат програма Erasmus+ Кључна активност 1: Пројекти за 
индивидуалну мобилност у сврху учења и стицања нових вештина 
финансирани из средстава ЕУ (КА107 пројекти у области високог 
образовања у којима учествују програмске и партнерске земље),  
Трајање програма: 2014-2020,  
Координатор пројекта: Prof. Dr Ana Dragutinović, University of Montenegro 
/Црна Гора/,  
Гостујући студент са ФМГ: Богдан Филиповић. 

2023. 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 
Табела 7.1.  Преглед броја наставника по звањима и статус наставника у високошколској установи (радни однос са пуним и 
непуним радним временом, ангажовање по уговору) 
 
А. Наставници у радном односу са пуним или  непуним радним временом 

 

Р. 
б. 

Матични број 
Име, средње 

слово, презиме 
Звање Датум избора 

% 
запослењ

а 

Ужа научна, уметничка односно 
стручна област за коју је биран 

1. 0203981110011 Бижић Б. Милан 
Ванредни 
професор 

09.09.2020 100,00 
Железничко машинство и 
испитиванје конструкција 

2. 2504976160032 Бјелић Б. Мишо 
Ванредни 
професор 

10.11.2021 100,00 Производно машинство 

3. 1903974780031 Богојевић М. Небојша 
Ванредни 
професор 

09.09.2020 100,00 Конструкционо машинство 

4. 2707984788944 Бошковић С. Марина Доцент 04.02.2022 100,00 Примењена механика 

5. 1709963780055 Булатовић Р. Радован 
Редовни 

професор 
30.03.2017 100,00 Примењена механика 

6. 1002967785022 
Ћирић-Костић М. 

Снежана 
Ванредни 
професор 

09.09.2020 100,00 Машински елементи и конструисање 

7. 1301971793426 Дубоњић М. Љубиша 
Ванредни 
професор 

26.12.2022 100,00 
Аутоматско управљање и флуидна 

техника 
8. 0204987790029 Грковић Р. Владан Доцент 10.03.2021 100,00 Производно машинство 

9. 2111975780612 
Карамарковић М. 

Раде 
Ванредни 
професор 

10.11.2021 100,00 
Енергетика и заштита животне 

средине 

10. 0805974780036 Марашевић Р. Миљан 
Ванредни 
професор 

25.12.2023 100,00 
Енергетика и заштита животне 

средине 

11. 0511971780015 Марковић Ђ. Горан 
Ванредни 
професор 

22.01.2020 100,00 Механизација и носеће конструкције 

12. 1305990780020 Николић В. Милош Доцент 21.11.2022 100,00 
Енергетика и заштита животне 

средине 



13. 1611972785019 
Петровић В. 
Александра 

Доцент 10.11.2021 100,00 Производно машинство 

14. 1612960780042 Петровић З. Драган 
Редовни 

професор 
16.09.2015 100,00 

Железничко машинство и 
испитиванје конструкција 

15. 1807962780010 Пршић Х. Драган 
Редовни 

професор 
26.12.2022 100,00 

Аутоматско управљање и флуидна 
техника 

16. 2901966780023 Радичевић С. Бранко 
Ванредни 
професор 

10.11.2021 100,00 Производно машинство 

27. 0301967780820 Савковић М. Миле 
Редовни 

професор 
27.06.2013 100,00 Механизација и носеће конструкције 

28. 0506983780033 
Стојановић Р. 

Владимир 
Ванредни 
професор 

16.09.2022 100,00 
Аутоматско управљање и флуидна 

техника 

29. 0705987782831 Стојић П. Ненад Доцент 01.02.2023 100,00 
Енергетика и заштита животне 

средине 

20. 0610973780029 
Здравковић Б. 

Небојша 
Ванредни 
професор 

09.09.2020 100,00 Механизација и носеће конструкције 

Напомена: Поткомисија ће, случајним избором, проверити уговоре о ангажовању 

 
Б. Наставници  ангажовани по уговору 
 

Р. 
б. 

Матични број 
Име, средње 

слово, презиме 
Звање Датум избора 

Број 
уговора 

Сагласност 
број 

Област за 
коју је биран 

1. 2103975722830 Матић С. Дејан 
Ванредни 
професор 

19.10.2018 498 498/1 Правне науке 

2. 2111967780042 Ђорђевић С. Срђан 
Редовни 

професор 
24.12.2015 495 350-1 Правне науке 

Напомена: Поткомисија ће случајним избором проверити уговоре о раду и сагласности 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 
Табела 7.2. Преглед броја сарадника и статус сарадника у високошколској установи (радни однос са пуним и непуним радним 
временом, ангажовање по уговору)  
 
 

A. Сарадници у сталном радном односу или непуним радним временом 
 

Р. 

б. 
Матични број 

Име, средње слово, 
презиме 

Звање 
Датум 
избора 

% 

запослења 
Област за коју је биран 

1. 1802985781063 
Ђорђевић С. 

Владимир 
Асистент 18.01.2022 100,00 

Аутоматско управљање и флуидна 
техника 

2. 1105983785018 
Ивановић М. 

Марина 
Асистент 18.01.2022 100,00 Производно машинство 

3. 0412991780013 Новчић А. Ђорђе 
Виши 

стручни 
сарадник 

29.08.2023 100,00 Машинско инжењерство 

4. 2810995782811 Пајовић М. Стефан Асистент 02.12.2021 100,00 Производно машинство 

5. 1401995787820 Перић Н. Јована Асистент 18.01.2024 100,00 Производно машинство 

6. 0312993781039 Расинац С. Младен Асистент 09.02.2023 100,00 Производно машинство 

7. 0910996780011 
Тодоровић М. 

Марко 
Асистент 22.12.2023 100,00 Механизације и носеће конструкције 

Напомена: Поткомисија ће, случајним избором, проверити радне књижице 
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Секретаријат Универзитета у Крагујевцу, на основу члана 4.  Одлуке о изменама и 

допунама Правилника о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у 

Крагујевцу, број: III-01-353/13 од 28.04.2022. године, чланa 3. Одлуке о изменама и допунама 

Правилника о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: 

III-01-42/29 од 27.01.2022. године, члана 12.  Одлуке о изменама и допунама Правилника о 

критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-866/27 

од 28.10.2021. године, члана 4. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 

за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-37/16 од 28.01.2021. 

године, члана 4. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у 

звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-1161/22 од 28.12.2020. године и  

члана 3. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 

наставника Универзитета у Крагујевцу број: III-01-871/19 од 29.10.2020. године, извршио је 

правно–техничку редакцију и утврдио пречишћен текст Правилника о критеријумима за 

избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу. 

 

Пречишћен текст Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 

Универзитета у Крагујевцу, садржи: 

1.  Правилник о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 

број: III-01-523/44 од 16.07.2020. године.  

2. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 

наставника Универзитета у Крагујевцу број: III-01-871/19 од 29.10.2020. године; 

3. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 

наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-1161/22 од 28.12.2020. године; 

4. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 

наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-37/16 од 28.01.2021. године; 

5. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 

наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-866/27 од 28.10.2021. године. 

6. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 

наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-42/29 од 27.01.2022. године. 

7. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 

наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-353/13 од 28.04.2022. године. 

Пречишћен текст Правилника Универзитета у Крагујевцу не садржи: 

1. Одредбе чланова 2. и 3. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 

за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу број: III-01-871/19 од 29.10.2020. 

године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 

Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 

Правилника. 

2. Одредбе чланова 3. и 4. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 

за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-1161/22 од 28.12.2020. 

године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 

Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 

Правилника. 

3. Одредбе чланова 3. и 4. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 

за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-37/16 од 28.01.2021. 

године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 



2 
 

Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 

Правилника. 

4. Одредбе чланова 11. и 12. Одлуке о изменама и допунама Правилника о 

критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-866/27 од 

28.10.2021. године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење 

Секретаријату Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави 

пречишћен текст Правилника. 

5. Одредбе чланова 2. и 3. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 

за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-42/29 од 27.01.2022. 

године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 

Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 

Правилника. 

6. Одредбе чланова 3. и 4. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 

за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-353/13 од 28.04.2022. 

године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 

Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 

Правилника. 

 
 

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

СЕКРЕТАРИЈАТ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Број: III-01- 

У Крагујевцу, __________. године 
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ПРАВИЛНИК О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ИЗБОР  У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

(ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ) 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

 

Правилником о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 

(у даљем тексту: Правилник) ближе се утврђују услови за стицање звања наставника на 

Универзитету у Крагујeвцу (у даљем тексту: Универзитет) и критеријуми за оцену резултата 

научно-истраживачког, односно уметничког рада кандидата за избор у звање наставника.  

Овим Правилником се, поред услова утврђених Законом, Минималним условима за 

избор у звања наставника на универзитету Националног савета за високо образовање и 

Статутом Универзитета, утврђују критеријуми за оцену квалитета наставног и научно-

истраживачког, односно уметничког рада, које треба испунити за избор и стицање звања 

наставника у научном, односно уметничком пољу, и то: 

А  природно-математичких наука,  

Б медицинских наука, 

В техничко-технолошких наука, 

Г друштвено-хуманистичких наука и 

Д уметности. 

 

Факултет у саставу Универзитета (у даљем тексту: Факултет) може својим општим актом 

утврдити и додатне, строже услове за избор у звања наставника. 

Ако Факултет својим општим актом утврди додатне, строже услове за избор у звања 

наставника дужан је да општи акт достави Универзитету у року од 5 дана од дана усвајања. 

 

Члан 2. 

 

Звања наставника на Универзитету су: предавач, виши предавач, професор струковних 

студија, доцент, ванредни професор и редовни професор.  

Наставник изабран у звање предавач, виши предавач, доцент и ванредни професор, стиче 

звање и заснива радни однос по правилу са пуним радним временом, на одређено време од 5 

година. 

Наставник изабран у звање професор струковних студија и редовни професор стиче 

звање и заснива радни однос по правилу са пуним радним временом, на неодређено време. 

Наставник може бити биран у исто звање више пута. 

За избор наставника који су у радном односу на Факултету, конкурс се објављује 

најраније 12, а најкасније 6 месеци пре истека времена на које је наставник биран, односно пре 

истека временског периода на који је засновао радни однос. 

Конкурс за избор наставника из става 5. овог члана може да садржи могућност избора у 

исто или више звање наставника. 
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Наставник који је више од једног пута биран у исто звање, може бити биран у више звање 

и пре истека рока из става 5. овог члана у складу са Законом и одредбама овог Правилника. 

 

Члан 3. 

 

На Универзитету може засновати радни однос и стећи звање: наставник страних језика 

и наставник вештина у складу са врстом студија за коју је Факултет у саставу Универзитета 

акредитован, за које се ближи минимални услови утврђују општим актима Факултета. 

У звање предавача може бити изабрано лице које има академски назив магистар, односно 

најмање стручни назив специјалисте академских студија.  

У звање вишег предавача може бити изабрано лице које има научни назив доктора наука, 

односно уметнички назив доктора уметности.  

У звање професора струковних студија може бити изабрано лице које има научни назив 

доктора наука, односно уметнички назив доктора уметности, и има научне, односно стручне 

радове објављене у научним часописима или зборницима, са рецензијама, односно уметничка 

остварења.  

У звање предавача, вишег предавача и професора струковних студија из поља уметности 

може бити изабрано и лице које има високо образовање првог, односно другог степена и 

призната уметничка остварења. 

Услове за избор у звање предавач, виши предавач и професор струковних студија 

прописује Факултет, који реализује струковне студије, својим општим актом. 

 

Члан 4. 

 

Наставник се бира за ужу научну, стручну, односно уметничку област, на основу 

расписаног конкурса од стране Факултета, а према поступку који је утврђен општим актом 

Универзитета у Крагујевцу. 

У звање доцент, ванредни професор и редовни професор (у даљем тексту: наставник) из 

члана 2. овог Правилника, може бити изабрано лице које испуњава услове прописане Законом 

о високом образовању, Минималним условима за избор у звања наставника на универзитету 

Националног савета за високо образовање, Статутом Универзитета, овим Правилником и 

општим актом Факултета. 

Лице које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, 

фалсификовања исправе коју издаје факултет или примања мита у обављању послова на 

Факултету не може стећи звање наставника.  

Ако лице из става 3. овог члана има стечено звање, декан факултета доноси одлуку о 

забрани обављања послова наставника. 

Лицу из става 4. овог члана престаје радни однос у складу са законом. 

 

Члан 5. 
 

У звање наставник може бити изабрано лице које има научни назив доктора наука за 

научну област за коју се бира, стечен на акредитованом студијском програму и акредитованој 

високошколској установи и способност за наставни рад односно лице које је завршило 

докторске студије по прописима који су важили пре ступања на снагу Закона о високом 
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образовању ("Службени гласник РС", бр. 76/05, 100/07 - аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 

93/12, 89/13, 99/14, 45/15 - аутентично тумачење, 68/15 и 87/16). 

У звање доцент у пољу уметности може бити изабрано и лице које има високо 

образовање мастер академских студија и призната уметничка остварења из области за коју се 

бира. 

У звање ванредни професор из поља уметности може бити изабрано и лице које има 

високо образовање мастер академских студија и уметничка дела која представљају самосталан 

допринос уметности. 

У звање редовни професор из поља уметности може бити изабрано и лице које има 

високо образовање мастер академских студија и уметничка дела која представљају изузетна 

уметничка дела која су значајно утицала на развој културе и уметности. 

Под научном облашћу односно уметничком облашћу се подразумева област из које се 

стиче докторат наука односно докторат уметности на акредитованом студијском програму, а 

у складу са Листом стручних, академских и научних звања. 

Ако наставник има стечен научни назив доктора наука на студијама које су извођене по 

прописима који су важили пре ступања на снагу Закона о високом образовању ("Службени 

гласник РС", бр. 76/05, 100/07 - аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 - 

аутентично тумачење, 68/15 и 87/16), оцену припадности докторске дисертације научној 

области врши Комисија за писање извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс за избор 

у звање наставника изузев у случају када стечен научни назив одговара научном називу из 

Листе стручних, академских и научних звања. 

Приликом расписивања конкурса за уже научне односно уметничке области које 

припадају ИМТ студијама Факултет је дужан да наведе најважнију научну односно уметничку 

област у оквиру  ИМТ студијског програма. Кандидат који има стечeн научни назив доктора 

наука на ИМТ студијама дужан је да уз пријаву на конкурс достави додатак дипломе и план и 

програм ИМТ студија на основу кога Комисија за писање извештаја утврђује испуњеност 

услова у погледу најважније научне односно уметничке области. 

Приликом оцене испуњености услова у делу обавезних елемената наставницима који се 

бирају у звање на нематичним факултетима оцена испуњености услова се врши према 

минималним условима за избор у звање наставника које прописује Национални савет за високо 

образовање за поље коме припада ужа научна односно ужа уметничка област за коју се 

наставник бира сагласно Правилнику којим се утврђују уже научне односно уметничке 

области а зa изборне елементе према одредбама овог Правилника. 

За наставнике који се бирају у звање  редовни професор на нематичним факултетима да 

би испунили услов у делу резултати у обезбеђивању научно-наставног подмлатка потребно је 

да су били ментори једне одбрањене докторске дисертације или чланови једне комисије за 

оцену и одбрану докторске дисертације, а у пољима медицинских наука и природно-

математичких наука и испуњен услов за ментора докторских дисертација, у складу са 

стандардом 9 за акредитацију студијског програма докторских академских студија на коме је 

наставник ангажован. Изузетно у пољу природно-математичких наука за избор у звање 

ванредни професор на нематичним факултетима, испуњене услове за ментора докторских 

дисертација, у складу са стандардом 9 за акредитацију студијских програма докторских 

академских студија на високошколским установама на коме је наставник ангажован. 
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Под нематичним факултетом сматра се факултет који не реализује студијске програме из 

научне односно уметничке области у оквиру које се расписује конкурс за избор у звање 

наставника. 

 

Члан 6. 

 

Приликом избора у звање наставника вреднују се следећи елементи: 

1. Обавезни елементи: 

1.1. Научно-истраживачки, oдносно уметнички рад, 

1.2. Наставни рад и ангажовање у развоју наставе, 

1.3. Обезбеђивање научно-наставног подмлатка.  

2. Изборни елементи: 

2.1. Стручно-професионални допринос, 

2.2. Допринос академској и широј заједници, и 

2.3. Сарадња са другим високошколским, научно-истраживачким, односно 

институцијама културе или уметности у земљи и иностранству. 

Ближе одреднице обавезних и изборних елемената за избор у звање наставника, дате су 

у члану 11. овог Правилника према специфичностима сваког образовно-научног поља односно 

образовно-уметничког поља или области. 

Оцена наставног рада темељи се на мишљењу комисије за квалитет Факултета које се 

мора заснивати и на оцени добијеној студентским анкетама (позитивном оценом сматра се 

оцена већа од 3 просечно у целом изборном периоду). 

Оцена резултата рада из става 1. овог члана, за сваког кандидата садржајно се приказује 

у Извештају (образац број 4, који је саставни део Правилника о начину и поступку стицања 

звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу). 

 

Члан 7. 

 

Објављени научни, односно уметнички радови, који су релевантни за избор кандидата, 

морају бити из научне, односно уметничке области за коју се кандидат бира, или претежно 

повезане са њом.  

Приликом избора у звање наставника који се бирају на нематичним факултетима  узимају 

се у обзир и научни радови са интердисциплинарним или мултидисциплинарним 

истраживањима, а који су повезани са научном односно уметничком облашћу за коју се 

кандидат бира.   

Приликом избора у звања наставника узимају се у обзир објављени радови, резултати 

научно-истраживачког, односно уметничког рада, као и радови који су у фази објављивања, 

под условом да имају активан DOI број. 

Научни радови и резултати се вреднују на основу важеће категоризације из Правилника 

о стицању истраживачких и научних звања и Правилника о категоризацији и рангирању 

научних часописа надлежног министарства изузев ако је овим Правилником другачије 

регулисано.  
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Радови проистекли из докторске дисертације вреднују се за избор у звање. 

При вредновању научних резултата кандидата који су запослени на Универзитету, неће 

се узимати у обзир научни и стручни радови настали у периоду док су били у радном односу 

на Факултету у саставу Универзитета, у којима није наведена пуна афилијација аутора, 

односно назив установе који садржи назив Универзитета у Крагујевцу. Правило пуне 

афилијације односи се на све радове објављене након 19.02.2016. године. 

Правило навођења пуне афилијације не примењује једино у случајевима када за то не 

постоје услови публиковања које прописује одређени часопис. У том случају кандидат је 

дужан да достави потврду издавача којом се потврђује правило публиковања. 

При вредновању научних резултата кандидата који се бирају у звања наставника, узима 

се у обзир импакт фактор (IF), односно категорија научног часописа за период од две године 

пре публиковања, година публиковања, и то за ону годину која је најповољнија за кандидата, 

при чему и категорија и импакт фактор (IF) морају бити за исту годину. 

 

Члан 8. 

 

Изузетно, ако се ради о избору у више звање од звања у коме се налази наставник на 

Универзитету, а конкурс је расписан пре прописаног рока из члана 2. став 5. овог Правилника 

(ванредно напредовање) потребно је да наставник у периоду од последњег избора до пријаве 

на конкурс за ванредно напредовање испуни двоструко више од услова прописаних за избор у 

више звање од звања у коме се наставник налази. 

Приликом избора кандидата у више звање узимају се у обзир сви резултати које кандидат 

остварио од првог избора у претходно наставничко звање. 

Наставнику који је у радном односу на Универзитету, приликом наредног избора или 

поновног избора, вреднују се сви радови који су објављени у периоду од подношења пријаве 

на претходни конкурс на коме је изабран у звање наставника до пријаве на нови конкурс за 

избор у звање наставника изузев ако су ти радови били коришћени у претходном избору по 

основу тога што су били у фази објављивања (DOI број). 

Кандидат који није у радном односу наставника на Универзитету (у звању доцент, 

ванредни професор, редовни професор) а бира се у звање које није непосредно по редоследу 

звања утврђених Законом (прескакање наставних звања) треба да испуни два пута више 

обавезних услова и изборних елемената предвиђених овим Правилником, за свако звање за 

које није био биран појединачно, као и двоструке услове за звање за које се бира. 

 

Члан 9. 

 

Квантитативно исказивање резултата научно-истраживачког, односно уметничког рада 

кандидата и класификација научних, односно уметничких резултата, обавља се у складу са 

одредбама овог Правилника утврђених за свако образвно-научно, односно уметничко поље. 

За потребе оцене испуњености обавезног услова у делу резултати научног рада за избор 

наставника у звање редовни професор у пољу друштвено-хуманистичких наука а који гласи 

„1 рад категорије М21, М22 или М23 из научне области за коју се бира, објављен од избора у 

претходно звање“ рад у часопису из категорије М21-М23 може бити замењен радом у часопису 

са листе престижних светских часописа за поједине научне области, коју утврђује Национални 

савет за високо образовање, коју факултет не може проширивати или са радом објављеним у 

часопису са листе  ERIH+, с тим да то не може бити рад објављен у научном часопису домаћег 
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издавача који је некатегорисан или који је категорисан од стране Министарства просвете науке 

и технолошког развоја у категорији М50.  

Рад категорије М21а, М21, М22 и М23 може се заменити са објављеном публикацијом 

категорије М11 до М14 ако публикација носи исти или већи број М бодова од онога који носи 

рад категорије  М21а, М21, М22 и М23 који се захтева као услов за избор у одређено звање, 

под условом да кандидат уз документацију за избор у звање достави потврду Матичног 

научног одбора о категоризацији публикације. 

За потребе оцене испуњености услова у делу резултати наставног рада под монографијом 

се сматра публикација у којој се на оригиналан и свеобухватан начин обрађује тема од значаја 

за одређену научну област, методолошким поступком који је примерен датој теми и прихваћен 

у научној области којој та тема припада. Публикација се вреднује као монографија ако има 

мишљење Матичног научног одбора о категоризацији публикације или ако има следеће 

карактеристике: 

- мора испуњавати библиографске услове (ИСБН и др.), 

- мора имати адекватну рецензију реномираног издавача, научног друштва, 

реномиране научне установе у свету или реномиране научне установе у земљи у 

чији делокруг тема монографије спада. То може бити факултет, односно 

универзитет чији је оснивач држава, научни институт чији је оснивач држава 

(САНУ или Матица Српска). Рецензентска комисија коју образује домаћа 

установа треба да се састоји од најмање три угледна научника из тематске области 

монографије, од којих двоје морају бити изван те установе, 

- одлуку надлежног органа издавача о томе да се публикација штампа као 

монографија.  

Категорије репрезентативних референци за уметничку област ликовне и примењене 

уметности дате су Анексом 1, а категорије репрезентативних референци за област музичка 

уметност дате су у Анексу 2, који су саставни делови овог Правилника. 

Категорија међународних часописа одређује се на основу утицајности остварене у 

Journal Citation Report (у даљем тексту JCR), на основу реферисања у Web of Science  (Science 

Citation Index Expanded, Social Science Citation Index, Arts and Humanities Citation Index (у 

даљем тексту: WoS)), а часописи који се реферишу у WoS-у, а нису још остварили импакт 

фактор категоришу се као М24, а у области друштвено - хуманистичких наука и на основу 

реферисања у SCImago Journal Rank (SJR). Часописи реферисани у WoS-у, а којима се не 

утврђује импакт фактор у JCR (Arts and Humanities Citation Index) остварују категорију М23.  

У пољу друштвено-хуманистичких наука категорији М23 припадају и часописи означени 

као Q1 у SJR, a категорији М24 припадају и часописи означени као Q2 и Q3 у SJR, а категорији 

М51 часописи означени као Q4 у SJR, изузев ако је реч о научном часопису домаћег издавача 

који је некатегорисан или који је категорисан од стране Министарства просвете науке и 

технолошког развоја у категорији М50, када се предност даје категоријама из Коначне 

годишње листе категоризованих научних часописа за одговарајућу годину коју је утврдило 

Министарство. 

У оквиру верификоване листе славистичких часописа Међународног славистичког 

комитета, прихвата се категорија М23 која припада Категорији I, категорија M51 која припада 

Категорији II и категорија М52 која припада Категорији III наведене листе. 
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Хетероцитатни Индекс (HCI) се утврђује на основу потврде Универзитетске библиотеке 

Универзитета у Крагујевцу или на основу извештаја о цитираности из референтних база Web 

of Science или Scopus (линк ка наведеним базама из кога се утврђује хетероцитатни индекс). У 

пољу друштвено-хуманистичких наука HCI se може утврђивати и на основу потврде факултета 

у чијем се прилогу налазе докази о хетероцитама. 

Члан 10. 

 

Приликом избора у звање наставника оцењује се и целокупан допринос кандидата према 

елементима утврђених чланом 6. ставом 1. овог Правилника. 

Сви обавезни и изборни елементи из члана 6. став 1. овог Правилника оцењују се на 

основу релевантних докумената које кандидат прилаже, а који се наводе у Извештају комисије 

о пријављеним кандидатима на конкурс за избор у звање наставника. 

Код вредновања изборних елемената у обзир се узима целокупан дотадашњи допринос 

кандидата остварен током професионалног ангажовања. 

За кандидата који се први пут бира у звање доцент или ванредни професор који први пут 

заснива радни однос на Универзитету, обавезно је јавно приступно предавање из уже 

научне/уметничке области за коју се бира, које организује декан у складу са посебним општим 

актом Факултета.  

Приликом оцене испуњености услова у делу резултата у обезбеђивању научно-наставног 

подмлатка учешће у комисији за оцену и одбрану магистарског рада, које се један за један, 

вреднује учешћу у комисији за одбрану завршног рада на мастер или специјалистичким 

академским студијама. 

Оцена резултата рада кандидата за избор у звање наставника утврђује се према условима 

и критеријумима који су на снази на дан објављивања конкурса, у складу са одредбама овог 

Правилника. 

 

II БЛИЖИ УСЛОВИ И КРИТЕРИЈУМИ ЗА ОЦЕНУ РЕЗУЛТАТА 

 

Члан 11. 

Mинимални критеријуми за оцену испуњености услова за избор у звање наставника на 

Универзитету утврђени су према следећим, табеларно приказаним критеријумима: 



 
 

А) ПОЉЕ ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИХ НАУКА 

1) Природне науке (биологија, хемија, физика) 
 

ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР 
ВАНРЕДНИ 

ПРОФЕСОР 
ПОНОВНИ ИЗБОР 

РЕДОВНИ 

ПРОФЕСОР 

Општи 

услови 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, 

стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 

студијском програму у земљи или диплома доктора наука стечена 

у иностранству, призната у складу са Законом о високом 

образовању 

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у 
ванредног професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1. 1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

Обавезни 

услови 

3 рада категорије М21, M22 или 

М23, из научне области за коју 

се бира 

1 рад категорије М21, M22 

или М23, из научне области 

за коју се бира, објављен од 

последњег избора у звање 

5 радова М21, M22 или 

М23, из научне области за 

коју се бира, од избора у 

претходно звање 

2 рада категорије М21, M22 

или М23, из научне области 

за коју се бира, објављена од 

последњег избора у звање 

5 радова М21, M22 или М23, из 

научне области за коју се бира, 

од избора у претходно звање 

 Једно пленарно предавање на 

међународном или домаћем 

научном скупу или 2 

саопштења на 

међународном или домаћем 

научном скупу 

 HCI≥10 

 Оригинално стручно остварење, односно руковођење или учешће у научном пројекту 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 

услови 

 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене Факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 

предавање из уже области 

Искуство у педагошком 

раду са студентима 

(преко 90 часова наставе у 

току школске године) 

Искуство у педагошком 

раду са студентима (преко 

90 часова наставе у току 

школске године) или 

позитивно оцењено 

приступно предавање из 

уже области уколико 

кандидат нема педагошко 

искуство 

Искуство у педагошком 

раду са студентима (преко 

90 часова наставе у току 

школске године) 

Искуство у педагошком раду са 

студентима (преко 90 часова 

наставе у току школске године) 

 

 

 

 



 
 

  Одобрен и објављен 

уџбеник за ужу научну 

област за коју се бира, 

монографија, практикум 

или збирка задатака (са 

ISBN) (у обзир се 

узимају и електронска 

издања) 

 Одобрен и објављен уџбеник за 

ужу научну област, поглавље у 

одобреном уџбенику за 

ужу научну област или превод 

иностраног уџбеника, 

монографија (са ISBN) објављени 

у периоду од избора у 

наставничко звање (у обзир се 

узимају и електронска издања) 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 

услови 

 Менторство најмање једног 

завршног (дипломског, 

мастер или 

специјалистичког) рада 

Испуњен услове за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9 за 

акредитацију студијских програма докторских академских студија на високошколским 

установама  

Менторство завршног рада 

може се заменити чланством 

у комисији за одбрану 

завршног рада 

Менторство или чланство у 

комисијама најмање 2 

завршна (дипломска, 

мастер или 

специјалистичка) рада. 

 

Менторство или чланство у 

комисијама најмање 2 

завршна (дипломска, мастер 

или специјалистичка) рада. 

 

 

Ментор једне одбрањене 

докторске дисертације или 

магистарске тезе 

 

Менторство докторске 

дисертације или магистарске тезе 

може се заменити учешћем у две 

комисије за њихову оцену и 

одбрану 

 

 

 

 Менторство или чланство  у 

комисијама најмање 3 

завршна (мастер или 

специјалистичка) рада  

 

 



 
 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 
(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним 

кандидатима за избор у звање) 
2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

Аутор, коаутор елабората или студије 

Руководилац или сарадник на научном пројекту 

Руководилац или члан тима на Еразмус+ пројекту и сличним међународним и националним пројектима 

Руководилац или члан тима пројекта посвећеног развоју високог образовања 

Руководилац или сарадник на пројекту финансираном од стране привредних субјеката 

Иноватор новог решења у настави (лабораторијска или демонстрациона вежба, нова наставна метода и слично) 

Аутор/коаутор патента или техничког решења 

Аутор, реализатор или учесник обука за унапређење наставничких компетенција у високом образовању 

Организатор или излагач на научним конференцијама, стручним скуповима, семинарима и обукама посвећеним образовању, односно унапређењу наставе одговарајућег предмета 

(науке) 

Уредништво, чланство у редакцијама међународних и домаћих научних часописа 

Рецензије научних радова, монографија, пројеката, уџбеника, практикума, приручника и слично 

Рецензије студијских програма, научних установа, универзитета, факултета и др. 

Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова 

Руковођење или учешће у изради стручне студије од значаја за привреду 

Сарадња са привредом и друштвеном заједницом 

 

 2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учешће у раду органа и тела факултета и/или Универзитета 

Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

Руковођење на факултету и/или Универзитету 

Допринос активностима које побољшавају углед факултета и Универзитета (нпр. израда акредитационе документације) 

Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама, институцијама од јавног значаја и др. 

Руковођење професионалним (струковним) организацијама 

Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација 

Руководилац или члан тима пројекта посвећеног науци 

Аутор или реализатор програма за стручни и професионални развој запослених у основном и средњем образовању 

Учешће у националним телима, радним групама и комисијама које се баве битним просветним питањима (попут завршног испита на крају основног образовања, Државне 

матуре, ПИСА и ТИМЦЦ тестирања, националних и међународних такмичења и слично) 

Уредник или члан редакције међународних и домаћих часописа за популаризацију науке 

Аутор/коаутор уџбеника и збирки задатака за основно и средње образовање 

Аутор/коаутор стручно-методичких приручника за наставнике у основном и средњем образовању 

Аутор/коаутор научно-популарних књига 

Аутор/коаутор научно-популарних чланака 

Учешће у активностима које доприносе промоцији науке, образовања и наставничке професије 

Активности у раду са талентованим ученицима и студентима 

Учешће у активностима које доприносе очувању животне средине и у борби са климатским променама 

Међународне и националне награде и признања 



 
 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 

Заједнички публиковани радови, монографије, уџбеници, збирке, практикуми или пројекти са наставницима и сарадницима са других универзитета у земљи и иностранству 

Стручно усавршавање на универзитетима/институтима у земљи и иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана) 

Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи и иностранству 

Гостујући професор на универзитетима у земљи и иностранству 

Истраживачке позиције на институтима и универзитетима у иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана) 

Учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на другим факултетима и универзитетима 

Учешће у програмима размене и мобилности наставника и студената 

Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

Научна сарадња са иностранством, билатерални пројекти, боравци у иностранству 

Руковођење и учешће у међународним пројектима 

 

 

 

2) Математика и рачунарске науке  

 
ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР 

ВАНРЕДНИ 

ПРОФЕСОР 
ПОНОВНИ ИЗБОР 

РЕДОВНИ 

ПРОФЕСОР 

 

Општи 

услови 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, 

стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 

студијском програму у земљи или диплома доктора наука 

стечена у иностранству, призната у складу са Законом о високом 

образовању  

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у 

ванредног професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1. 1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

 

Обавезни 

услови 

2 рада категорије М21, M22 или 

М23, из научне области за коју се 

бира  

1 рад категорије М21, M22 

или М23, из научне области 

за коју се бира, објављен од 

последњег избора у звање 

3 рада категорије М21, M22 

или М23, из научне области 

за коју се бира, од избора у 

претходно звање 

2 рада категорије М21, M22 

или М23, из научне области 

за коју се бира, објављена од 

последњег избора у звање 

5 радова категорије 

категорије М21, M22 или 

М23, из научне области за 

коју се бира, од избора у 

претходно звање 

 1 рад у часопису који се 

издаје у Србији 

 1 рад у часопису који се 

издаје у Србији од избора у 

претходно звање 



 
 

Једно саопштење на 

међународном или домаћем 

научном скупу 

 Једно саопштење на 

међународном или домаћем 

научном скупу од избора у 

претходно звање 

 Једно пленарно предавање 

на међународном или 

домаћем научном скупу или 

2 саопштења на 

међународном или домаћем 

научном скупу од избора у 

претходно звање 

 HCI ≥10 

 Оригинално стручно остварење, односно руковођење или учешће у научном пројекту 

 

 

 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 

услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 

предавања из уже научне области 

за коју се бира 

Искуство у педагошком 

раду са студентима 

(преко 90 часова наставе у 

току школске године) 

Искуство у педагошком 

раду са студентима (преко 

90 часова наставе у току 

школске године) или 

позитивно оцењено 

приступно предавање из уже 

области уколико кандидат 

нема педагошко искуство  

Искуство у педагошком 

раду са студентима (преко 

90 часова наставе у току 

школске године) 

Искуство у педагошком раду 

са студентима (преко 90 

часова наставе у току 

школске године) 

 

 Одобрен уџбеник за ужу 

научну област за коју се 

бира, монографија, 

практикум или збирка 

задатака (са ISBN) (у обзир 

се узимају и електронска 

издања) 

 Одобрен и објављен уџбеник 

за ужу научну област, 

поглавље у одобреном 

уџбенику за ужу научну 

област или превод иностраног 

уџбеника, монографија (са 

ISBN) објављени у периоду од 

избора у наставничко звање (у 

обзир се узимају и 

електронска издања) 



 
 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 

услови 

 

Менторство најмање једног 

завршног (дипломског или 

мастер) рада  

 

Менторство најмање 2 

завршна (дипломска или 

мастер) рада 

 

Менторство најмање 2 

завршна (дипломска или 

мастер) рада 

 

Менторство најмање 3 

завршна (мастер или 

специјалистичка) рада 

 

 

Испуњен услов за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9 за 

акредитацију студијских програма докторских академских студија на високошколским 

установама 

 

Ментор једне одбрањене 

докторске дисертације 

 

 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ  
 

(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије 

о пријављеним кандидатима за избор у звање) 
2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

Аутор, коаутор елабората или студије 

Руководилац или сарадник на научном пројекту 

Руководилац или члан тима на Еразмус+ пројекту и сличним међународним и националним пројектима 

Руководилац или члан тима пројекта посвећеног развоју високог образовања 

Руководилац или сарадник на пројекту финансираном од стране привредних субјеката 

Иноватор новог решења у настави (лабораторијска или демонстрациона вежба, нова наставна метода и слично) 

Аутор/коаутор патента или техничког решења 

Аутор, реализатор или учесник обука за унапређење наставничких компетенција у високом образовању 

Организатор или излагач на научним конференцијама, стручним скуповима, семинарима и обукама посвећеним образовању, односно унапређењу наставе одговарајућег 

предмета (науке) 

Уредништво, чланство у редакцијама међународних и домаћих научних часописа 

Рецензије научних радова, монографија, пројеката, уџбеника, практикума, приручника и слично 

Рецензије студијских програма, научних установа, универзитета, факултета и др. 

Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова 

Руковођење или учешће у изради стручне студије од значаја за привреду 

Сарадња са привредом и друштвеном заједницом 

 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 



 
 

Учешће у раду органа и тела факултета и/или Универзитета 

Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

Руковођење на факултету и/или Универзитету 

Допринос активностима које побољшавају углед факултета и Универзитета (нпр. израда акредитационе документације) 

Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама, институцијама од јавног значаја и др. 

Руковођење професионалним (струковним) организацијама 

Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација 

Руководилац или члан тима пројекта посвећеног науци 

Аутор или реализатор програма за стручни и професионални развој запослених у основном и средњем образовању 

Учешће у националним телима, радним групама и комисијама које се баве битним просветним питањима (попут завршног испита на крају основног образовања, 

Државне матуре, ПИСА и ТИМЦЦ тестирања, националних и међународних такмичења и слично) 

Уредник или члан редакције међународних и домаћих часописа за популаризацију науке 

Аутор/коаутор уџбеника и збирки задатака за основно и средње образовање 

Аутор/коаутор стручно-методичких приручника за наставнике у основном и средњем образовању 

Аутор/коаутор научно-популарних књига 

Аутор/коаутор научно-популарних чланака 

Учешће у активностима које доприносе промоцији науке, образовања и наставничке професије 

Активности у раду са талентованим ученицима и студентима 

Учешће у активностима које доприносе очувању животне средине и у борби са климатским променама 

  Међународне и националне награде и признања 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

Заједнички публиковани радови, монографије, уџбеници, збирке, практикуми или пројекти са наставницима и сарадницима са других универзитета у земљи и 

иностранству 

Стручно усавршавање на универзитетима/институтима у земљи и иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана) 

Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи и иностранству 

Гостујући професор на универзитетима у земљи и иностранству 

Истраживачке позиције на институтима и универзитетима у иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана) 

Учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на другим факултетима и универзитетима 

Учешће у програмима размене и мобилности наставника и студената 

Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

Научна сарадња са иностранством, билатерални пројекти, боравци у иностранству 

Руковођење и учешће у међународним пројектима 

 



 
 

Б) ПОЉЕ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА  

 

 
ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР 

ВАНРЕДНИ 

ПРОФЕСОР ПОНОВНИ ИЗБОР РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 

Општи 

услови 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен на 

акредитованом универзитету и акредитованом студијском програму у 

земљи или диплома доктора наука стечена у иностранству, призната у 

складу са Законом о високом образовању 

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у 

ванредног професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

 1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

  

 

 

 

 

 

 

 

1 рад категорије М21, М22 или 2 рада 

категорије М23 из научне области за 

коју се бира 

1 рад категорије М21, М22 

или 2 рада категорије М23, из 

научне области за коју се бира, 

објављен од последњег избора 

у звање 

2 рада категорије М21, М22 

или 3 рада категорије М23, из 

научне области за коју се 

бира, од избора у претходно 

звање 

1 рад категорије М21, М22 или 

2 рада категорије М23, из 

научне области за коју се бира, 

објављен од последњег избора 

у звање 

2 рада категорије М21, М22 или 4 

рада категорије М23, из научне 

области за коју се бира, од 

избора у претходно звање 

 Испуњава услове за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9 за акредитацију 

студијских програма докторских академских студија на високошколским установама 

Обавезни 

услови 
 Оригинално стручно остварење, односно руковођење или учешће у научном пројекту Руковођење научним 

пројектом 

3 рада на научним скуповима. 1 

из категорије М30 

4 рада на научним 

скуповима. 2 из категорије 

М30 

5 радова на научним 

скуповима. 3 из категорије 

М30 

6 радова на научним 

скуповима. 3 из категорије 

М30 

Једно пленарно предавање или 

предавање по позиву на 

међународном или домаћем 

научном скупу или 10 радова на 

научним скуповима (3 категорије 

М30) 

 HCI ≥20 

1 рад у часопису факултета (први 

аутор), за кандидате који су у радном 

односу на Факултету медицинских 

наука 

2 рада у часопису факултета, за кандидате који су у радном односу на Факултету медицинских наука 

Алтернативни 

обавезни 

услови 

(један од) 

4 рада категорије М20 из научне области 

за коју се бира. У једном први аутор. 

KIF1 ≥ 4 

 

6 радова категорије М20 из 

научне области за коју се бира. У 

2 водећи аутор. KIF ≥ 6 

8 радова категорије М20 из научне 

области за коју се бира. У 3 

водећи аутор. KIF ≥ 8 

10 радова категорије М20 из 

научне области за коју се бира. У 

4 водећи аутор. KIF ≥ 10 

18 радова категорије М20 из научне 

области за коју се бира. У 5 водећи 

аутор. KIF ≥ 18 

7 радова категорије М20 из научне 

области за коју се бира. У 2 водећи2 

аутор. 

9 радова категорије М20 из 

научне области за коју се бира. У 

2 водећи аутор. 

12 радова категорије М20 из 

научне области за коју се бира. У 

3 водећи аутор. 

16 радова категорије М20 из 

научне области за коју се бира. У 

5 водећи аутор. 

22 рада категорије М20 из научне 

области за коју се бира. У 8 водећи 

аутор. 

 
1 KIF – Кумулативни Импакт Фактор – прост збир IF свих радова М20 у којима је кандидат аутор/коаутор 
2 Водећи аутор – први, последњи или кореспондирајући. 



 
 

 5 радова М20 из научне области за коју 

се бира. Водећи аутор у једном 

категорије М21 или М22. 

6 радова М20 из научне области 

за коју се бира. Водећи аутор у 

2 категорије М21 или М22. 

8 радова М20 из научне области 

за коју се бира. Водећи аутор у 

2 категорије М21 или М22. 

9 радова М20 из научне области 

за коју се бира. Водећи аутор у 

3 категорије М21 или М22. 

11 радова М20 из научне области 

за коју се бира. Водећи аутор у 

4 категорије М21 или М22. 

5 радова М20 из научне области за коју 

се бира. У једном први аутор. HCI ≥ 30 
8 радова М20 из научне области 
за коју се бира. У 3 рада водећи 
аутор. HCI ≥ 40 

9 радова М20 из научне области 
за коју се бира. У 3 рада водећи 
аутор. HCI ≥50 

10 радова М20 из научне области 
за коју се бира. У 4 водећи аутор. 
HCI ≥60 

15 радова М20 из научне области 
за коју се бира. У 7 водећи аутор. 
HCI ≥100 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обавезни 

услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 

предавање из уже научне области за 

коју се бира 

 

 

 

Педагошко искуство Позитивна оцена приступног 

предавање из уже области 

уколико кандидат нема 

педагошко искуство 

Педагошко искуство Искуство у педагошком раду са 

студентима. 

 

 Одобрена и објављена монографија или поглавље у монографији или 

одобрен и објављен уџбеник или поглавље у уџбенику или превод 

иностраног уџбеника или практикум или збирка задатака (са ISBN) 

(у обзир се узимају и електронска издања) и одобрених за 

интегрисане, специјалистичке или докторске студије, за ужу научну 

област за коју се бира. 

Одобрена и објављена монографија 

или поглавље у монографији или 

одобрен и објављен уџбеник или 

поглавље у уџбенику или превод 

иностраног уџбеника (у обзир се 

узимају и електронска издања)  у 

периоду од избора у наставничко 

звање и одобрених за интегрисане, 

специјалистичке или докторске 

студије, за ужу научну област за 

коју се бира. 

 

 

Алтернативни 

обавезни 

Услови 

   (један од)3 

Преко 80 часова наставе у току школске године4 

 Учешће у припреми и руковођење студијским програмом и/или руковођење катедром 

Активно учешће у раду 

периодичних и перманентних 

клиничких/лабораторијских 

састанака или журнал клубова 

Организација периодичних и перманентних клиничких/лабораторијских састанака или журнал клубова 

Аутор 100 тест питања у бази 
одобреној5 за полагање испита из 
уже научне области, за кандидате 
који су у радном односу на 
Факултету медицинских наука и који 
су бирани за ужу научну област у 
оквиру поља медицинских наука. 

Аутор 200 тест питања у бази 

одобреној за полагање испита из 

уже научне области, за кандидате 

који су у радном односу на 

Факултету медицинских наука и 

који су бирани за ужу научну 

област у оквиру поља 

медицинских наука. 

Аутор 200 тест питања у бази 

одобреној за полагање испита из 

уже научне области, за кандидате 

који су у радном односу на 

Факултету медицинских наука и 

који су бирани за ужу научну 

област у оквиру поља 

медицинских наука. 

Аутор 300 тест питања у бази 

одобреној за полагање испита 

из уже научне области, за 

кандидате који су у радном 

односу на Факултету 

медицинских наука и који су 

бирани за ужу научну област у 

оквиру поља медицинских 

наука. 

Аутор 300 тест питања у бази 

одобреној за полагање испита из 

уже научне области, за кандидате 

који су у радном односу на 

Факултету медицинских наука и 

који су бирани за ужу научну 

област у оквиру поља 

медицинских наука. 

 
3 „Не односи се на кандидатe који се бирају у наставничко звање, а нису раније радили на Факултету.“ 
4 Потврда комисије за квалитет факултета. 
5 Одобрење за тест питања даје Комисија за издавачку делатност Факултета 



 
 

 Руковођење радом фацилитатора, 

сарадника у настави, стажиста, 

специјализаната.  

Секретарски послови на катедри. 

Руковођење радом сарадника у настави, асистената, стажиста, специјализаната 

 Руковођење предметом у оквиру уже научне области 

Менторство студентских и завршних радова 

Туторство 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

 

Обавезни 

услови 

 Учешће у комисији за оцену 

једне пријављене или завршене 

докторске дисертације 

Учешће у комисијама за 

оцену једне пријављене и 

једне завршене докторске 

дисертације 

Учешће у две комисије за оцену 

пријављене и у једној за оцену 

завршене докторске 

дисертације или учешће у 

једној комисији за оцену 

пријављене и у две за оцену 

завршене докторске 

дисертације 

Учешће у најмање три комисије 

за одбрану завршног  рада на 

специјалистичким односно 

мастер академским студијама 

што се може један за један 

заменити са учешћем  у 

комисијама за пријаву, оцену и 

одбрану докторске дисертације 

 Ментор једне одбрањене 

докторске дисертације 

 

 

Алтернативни 

обавезни 

услови 

(један од) 

 Ментор једне одобрене дисертације Ментор једне одбрањене 

дисертације 

Ментор две одбрањене 

докторске дисертације 

 Чланство у комисијама за специјалистичке и субспецијалистичке испите 

Чланство у комисијама за усмене докторске испите 

Чланство у комисијама за оцену снаге и дизајна студије 

Учешће у раду факултетских тела за израду акредитационих докумената  

Учешће у раду етичких одбора 

Учешће у раду комисија које образује Факултет или Универзитет 

 
2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 

(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор 

у звање) 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 

 

 

 

Учешће у научним пројектима Учешће у научним 

пројектима 

Учешће у научним 

пројектима Министарства 

просвете, науке и 

технолошког развоја 

Републике Србије или у 

међународним научним 

пројектима 

Учешће у научним 

пројектима Министарства 

просвете, науке и 

технолошког развоја 

Републике Србије или у 

међународним научним 

пројектима 

Учешће у научним пројектима 

Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја Републике 

Србије (А1 или А2 категорија) 

или у међународним научним 

пројектима. 

Аутор или коаутор патента или техничког решења 

Аутор или коаутор поглавља у националној или међународној монографији6 из уже научне области 

 
6 Документовано у складу са одредбама Правилника о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 



 
 

Рецензирање радова и пројеката 

Уређивање и чланство у редакцијама међународних и домаћих научних и стручних часописа 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама 

Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета 

Организација и руковођење локалних, регионалних, националних или интернационалних конференција и скупова  

Руковођење организацијом факултетских курсева КМЕ 

Објављен један рад из категорије expert opinion у часопису који издаје факултет 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 Учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на другим факултетима  

Учешће у програмима размене наставника и студената 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи и иностраним факултетима  

Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим универзитетима у земљи и иностранству  

Стручно усавршавање на универзитету/институту у земљи и иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

В) ПОЉЕ ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

  

ДОЦЕНТ 

 

ПОНОВНИ ИЗБОР 

ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР ПОНОВНИ ИЗБОР РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 

 

Општи 

услови 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, 

стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 

студијском програму у земљи или диплома доктора наука 

стечена у иностранству, призната у складу са Законом о 

високом образовању 

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у 

ванредног професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

Обавезни 

услови 

1 рад категорије M21a, М21, 

М22 или М23 из научне 

области за коју се бира 

(NSC7=1) 

1 рад категорије M21a, М21, 

М22 или М23, из научне 

области за коју се бира, 

објављен од последњег 

избора у звање 

2 рада категорије M21a, М21, М22 
или М23, из научне области за коју 
се бира, од избора у претходно 

звање. (NSCI=2). На бар једном раду 

кандидат треба да буде први, други 
или кореспондирајући аутор 

1 рад категорије M21a, 

М21, М22 или М23, из 

научне области за коју се 

бира, објављен од 

последњег избора у звање 

3 рада категорије M21a, М21, М22 или 
М23, из научне области за коју се бира, 

од избора у претходно звање.(NSCI=3). 

На бар 2 рада кандидат треба да буде 
први, други или кореспондирајући аутор 

 Испуњава услове за ментора докторских 

дисертација, у складу са стандардом 9 за 

акредитацију студијских програма 

докторских академских студија на 

високошколским установама. 

2 рада из група М10, М20, М31, 

М33, М40, М51-53, М80 и М90 

50% од услова који су 

предвиђени за избор у звање 

доцент, у периоду од 

последњег избора 

4 рада после избора у звање доцент, из 

група М10, М20, М31, М33, М40, М51-

53, М80 и М90 

50% од услова који су 

предвиђени за избор у звање 

ванредни професор, у 

периоду од последњег избора 

6 радова после избора у звање ванредног 

професора из групе М10, М20, М31, М33, 

М40, М51- 53, М80 и М90 

Ако је NSCI=1 тада још 2 рада 

категорије М30 (од којих се 
сваки може заменити са 2 рада 
категорије М60)  

 Ако је NSCI=2 тада још 4 рада 

категорије М30 (од којих се сваки 
може заменити са 2 рада категорије 
М60)  

 Ако је NSCI=3 тада још 6 радова 

категорије М30 (од којих се сваки може 
заменити са 2 рада категорије М60)  

 
7 NSCI – Број радова категорије M21a, М21, М22 или М23 



 
 

  1 рад у часопису који се издаје у 

оквиру Универзитета (категорија М24, 

М51-53), а уколико не постоји 

одговарајући часопис рад може бити 

објављен и у неком другом домаћем 

часопису 

 1 рад у часопису који се издаје у оквиру 

Универзитета (категорија М24, М51-53), а 

уколико не постоји одговарајући часопис 

рад може бити објављен и у неком другом 

домаћем часопису 

 Једно пленарно предавање на 

међународном или домаћем научном скупу 

или 2 саопштења на међународном или 

домаћем научном скупу 

 Оригинално стручно остварење 

(пројекат, студија, патент, оригинални 

метод, нова сорта и сл.), односно 

руковођење или учешће у научном 

пројекту 

 Оригинално стручно остварење (пројекат, 

студија, патент, оригинални метод, нова 

сорта и сл.), односно руковођење или 

учешће у научном пројекту 

 HCI ≥10 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 

услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 

предавања из уже области 

 Искуство у педагошком раду са 

студентима или позитивна оцена 

приступног предавања из уже области 

уколико кандидат нема педагошко 

искуство 

 Искуство у педагошком раду са 

студентима  

 Одобрен и објављен (у обзир се 

узимају и електронска издања) уџбеник 

или монографија или практикум или 

збирка задатака (са ISBN), за ужу 

научну област за коју се бира.  

 Одобрен и објављен уџбеник или 

поглавље у уџбенику или превод 

иностраног уџбеника – (у обзир се 

узимају и електронска издања)  или 

одобрена и објављена монографија, 

одобрени за ужу област за коју се бира, 

објављени у периоду од избора у 

наставничко звање (у обзир се узимају и 

електронска издања) 



 
 

 

1.3. РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 

услови 

 Менторство или чланство у 

комисијама у завршним 

радовима на академским 

основним, мастер или 

специјалистичким студијама 

 Менторство једне одбрањене докторске 

дисертације што се може заменити 

испуњеношћу услова за менторство 

(стандард 9 из докумената за акредитацију 

докторских академских студија) и 

чланством у комисији за оцену и одбрану 

докторске дисертације  

 Менторство у завршним радовима на 

академским основним, мастер или 

специјалистичким студијама или чланство 

у комисијама само за наставнике који 

изводе наставу из области  које  нису 

предвиђене за израду завршних радова 

  Учешће у комисијама за одбрану 3 

завршна рада на специјалистичким 

академским студијама односно мастер 

академским студијама 

 2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 

 Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два 
резултата из два изборна елемента, који морају да буду 
наведени и образложени у Извештају комисије о 
пријављеним кандидатима за избор у звање 

Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање три резултата 

из две изборна елемента, који морају да буду наведени и 

образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима 

за избор у звање 

Кандидат за избор у звање мора да 

оствари најмање пет резултата из два 

изборна елемента, који морају да буду 

наведени и образложени у Извештају 

комисије о пријављеним кандидатима за 

избор у звање 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 Аутор/коаутор елабората или студије 

Руководилац или сарадник на пројекту  

Аутор/коаутор патента или техничког решења 

Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 

Аутор или коаутор монографије 

Уређивање часописа и публикација 

Чланство у уређивачком или организационом одбору научног часописа  

Чланство у програмском или организационом одбору научног скупа    



 
 

 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама, институцијама од јавног значаја и др. 

Вођење професионалних (струковних) организација 

Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација 

Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета 

Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

Руковођење на факултету и Универзитету 

Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и Универзитета (нпр. учешће у раду на акредитацији студијских програма факултета) 

Организација и вођење локалних, регионалних, националних или интернационалних конференција и скупова 

Пружање консултантских услуга заједници 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

  

Постдокторско усавршавање у иностранству 

Гостујући професор на другим Универзитетима 

Учешће у програмима размене наставника и студената (мобилност)  

Заједнички студијски програми 

Учешће или руковођење међународним пројектима 

Стручно усавршавање на универзитету/институту у земљи и иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана)  

Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим универзитетима у земљи и иностранству  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Г) ПОЉЕ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

1) Друштвене науке 

 ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР ПОНОВНИ ИЗБОР РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

Општи услов Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, 

стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 

студијском програму у земљи или диплома доктора наука 

стечена у иностранству, призната у складу са Законом о високом 

образовању  

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у ванредног 

професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

Обавезни 

услови 

1 рад категорије M20 (М21, 

М22, М23, М24) или три рада 

из категорије М51 из научне 

области за коју се бира 

1 рад категорије M20 (М21, 

М22, М23, М24) или 3 рада 

категорије М51 из научне 

области за коју се бира, 

објављена од последњег избора 

у звање 

2 радa категорије M20 (М21, М22, 

М23, M24) или пет радова из 

категорије М51 из научне области 

за коју се бира, објављена од 

избора у претходно звање8 

1 рад категорије M20 (М21, М22, М23, 

М24) или четири рада категорије М51 из 

научне области за коју се бира, објављена 

од последњег избора у звање 

1 рад категорије М21, М22 или М23 из 

научне области за коју се бира, 

објављен од избора у претходно звање 

    1 рад категорије М24 из научне 

области за коју се бира, објављена од 

избора у претходно звање 

Додатно испуњен услов из категорије 

М21, М22 или М23 може, један за 

један, заменити услов из категорије 

М24 

    Испуњава услове за ментора 

докторских дисертација, складу са 

стандардом 9 за  акредитацију 

студијских програма докторских 

академских студија на 

високошколским установама. 

    5 радова категорије М51 из научне 

области за коју се бира, објављена од 

избора у претходно звање 

 
8Три рада категорије М51 мењају 1 рад категорије М20. 



 
 

Додатно испуњен услов из категорије 

М21, М22, М23 може заменити пет 

радова из категорије М51 

Додатно испуњен услов из категорије 

М24 може, један за један, заменити 

услов из категорије М51 

    HCI ≥10 

  Оригинално стручно остварење, 

односно руковођење или учешће у 

научном пројекту9 

 Оригинално стручно остварење, 

односно руковођење или учешће у 

научном пројекту 

Најмање једно саопштење на 

међународном или домаћем 

скупу (М31-М34, М61- М64) с 

тим да се може заменити  

једним додатним радом 

објављеним у целини у 

тематском зборнику 

међународног значаја (М13 и 

М14) или у тематском зборнику 

националног значаја (М44 и 

М45) ако су исти резултат 

учешћа на међународном или 

националном скупу 

 Најмање 2 саопштења на 

међународном или домаћем скупу 

(М31-М34, М61- М64) с тим да се 

могу заменити, један за један, 

додатним радом објављеним у 

целини у тематском зборнику 

међународног значаја (М13 и М14) 

или у тематском зборнику 

националног значаја (М44 и М45) 

ако су исти резултат учешћа на 

међународном или националном 

скупу 

Најмање једно саопштење на 

међународном или домаћем скупу (М31-

М34, М61- М64) с тим да се може 

заменити једним додатним радом 

објављеним у целини у тематском 

зборнику међународног значаја (М13 и 

М14) или у тематском зборнику 

националног значаја (М44 и М45) ако су 

исти резултат учешћа на међународном 

или националном скупу 

Најмање jедно пленарно предавање на 

међународном или домаћем научном 

скупу или 2 саопштења на 

међународном или домаћем скупу 

(М31-М34, М61- М64) с тим да се могу 

заменити, један за један, додатним 

радом објављеним у целини у 

тематском зборнику међународног 

значаја (М13 и М14) или у тематском 

зборнику националног значаја (М44 и 

М45) ако су исти резултат учешћа на 

међународном или националном скупу 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 

услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног протеклог 

изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 

предавања из уже области 

 Искуство у педагошком раду са 

студентима или позитивно 

оцењено приступно предавање из 

уже области ако нема искуства 

 Искуство у педагошком раду са 

студентима  

 
9 Научни пројекти ресорног Министарства или међународни пројекти или научни/стручни пројекти (факултетски, међуфакултетски, пројекти нересорног министарства, развојни пројекти, привредни пројекти). 



 
 

  Одобрен и објављен 

универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма 

факултета, односно универзитета 

или научна монографија (са ISBN) 

из научне области за коју се бира, 

објављена од избора у претходно 

звање (у обзир се узимају и 

електронска издања) 

 

 Одобрен и објављен  универзитетски 

уџбеник за предмет из студијског 

програма факултета, односно 

универзитета или научна монографија 

(са ISBN) из научне области за коју се 

бира, објављена од избора у претходно 

звање (у обзир се узимају и 

електронска издања) 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 

услови 

  Најмање једно менторство или 

чланство у комисији одбрањеног 

завршног рада на мастер студијама 

или именовање за ментора или 

члана комисије за пријаву или за 

оцену и одбрану докторске 

дисертације. 

 Учешће у комисији за одбрану три 

завршна рада на мастер или 

специјалистичким академским 

студијама 

    Менторство једне одбрањене 

докторске дисертације или чланство у 

комисији за оцену и одбрану једне 

докторске дисертације, али под 

условом да кандидат испуњава услове 

да буде ментор (стандард 9 из 

акредитације) 

 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ  

(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор у 

звање) 

 

 2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 

Оригинално стручно остварење (студија, практикум, скрипта) 

Учешће у уређивању националних и међународних часописа 

Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 



 
 

 2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама или институцијама од јавног значаја 

Учешћа у раду органа и тела факултета и Универзитета 

Учешћа у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

Израда акредитационе документације (програма, факултета) 

Учешће у организационим одборима научних скупова 

Међународне награде и признања за научни допринос 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 Учешће у програмима размене наставника и студената 

Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у иностранству 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи  

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са иностраним факултетима 

Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим универзитетима у земљи и иностранству 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

2) Хуманистичке науке 

 ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР ПОНОВНИ ИЗБОР РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

Општи услов 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен 

на акредитованом универзитету и акредитованом студијском 

програму у земљи или диплома доктора наука стечена у 

иностранству, призната у складу са Законом о високом образовању  

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у ванредног 

професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1 РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

Обавезни 

услови 

1 рад категорије M20 (М21, 

М22, М23, М24) или три рада из 

категорије М51 из научне 

области за коју се бира 

 

 

 

1 рад категорије M20 (М21, М22, 

М23, М24) или три рада категорије 

М51 из научне области за коју се 

бира, објављена од последњег 

избора у звање 

  

2 рада категорије M20 (М21, М22, 

М23, М24) ) или пет радова из 

категорије М51 објављена од 

избора у претходно звање10  

 

1 рад категорије M20 (М21, М22, М23, 

М24) или четири рада категорије М51 

из научне области за коју се бира, 

објављена од последњег избора у 

звање 

 

1 рад категорије М21, М22 или М23 из 

научне области за коју се бира, 

објављена од избора у претходно 

звање11 

    1 рад категорије М24 из научне 

области за коју се бира, објављен од 

избора у претходно звање 

Додатно испуњен услов из категорије 

М21, М22 или М23 може, један за 

један, заменити услов из категорије 

М24 

    Испуњава услове за ментора  

докторских дисертација, у складу са 

стандардом 9 за  

акредитацију студијских  

програма докторских  

академских студија на  

високошколским установама. 

 
10 Три рада категорије М51 мењају 1 рад категорије М20. 
11 Код радовa у часописима са листе престижних светских часописа за поједине научне области, коју је утврдио Национални савет за високо образовање, ставља се назив листе на којој се налазе. 



 
 

1 рад М50 или у националном 

часопису у иностранству.12 

 

 

 

 

За научну област Науке о 

музичкој уметности и медијима 

овај критеријум не важи 

 2 рада М50 или у националном 

часопису у иностранству, од чега 

један рад објављен у часопису који 

издаје матични факултет или 

Универзитет (важи за наставнике 

који су запослени на 

Универзитету). 

 

За научну област Науке о музичкој 

уметности и медијима овај 

критеријум не важи 

1 рад М50 или рад у националном 

часопису у иностранству 

5 радова категорије М51 из научне 

области за коју се бира, објављена од 

избора у претходно звање, од чега 

један рад објављен у часопису који 

издаје матични факултет или 

Универзитет (важи за наставнике који 

су запослени на Универзитету) 

 

Додатно испуњен услов из категорије 

М21, М22, М23, може заменити пет 

радова из категорије М51 

Додатно испуњен услов из категорије 

М24 може, један за један, заменити 

услов из категорије М51 

    HCI ≥10 

  Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту13 

2 рада морају бити самостална 

(и најмање један независан од 

докторске дисертације) 

 5 радова морају бити самостални  8 радова морају бити самостални 

Једно саопштење на 

међународном или домаћем 

скупу (М31-М34, М61- М64) с 

тим да се може заменити 

једним додатним радом 

објављеним у целини у 

тематском зборнику 

међународног значаја (М13 и 

М14) или у тематском зборнику 

националног значаја (М44 и 

М45) ако су исти резултат 

учешћа на међународном или 

националном скупу 

 2 саопштења на међународном или 

домаћем скупу (М31-М34, М61- 

М64) с тим да се могу заменити, 

један за један, додатним радом 

објављеним у целини у тематском 

зборнику међународног значаја 

(М13 и М14) или у тематском 

зборнику националног значаја 

(М44 и М45) ако су исти резултат 

учешћа на међународном или 

националном скупу 

Једно саопштење на међународном 

или домаћем скупу (М31-М34, М61- 

М64) с тим да се може заменити 

једним додатним радом објављеним у 

целини у тематском зборнику 

међународног значаја (М13 и М14) 

или у тематском зборнику 

националног значаја (М44 и М45) ако 

су исти резултат учешћа на 

међународном или националном 

скупу 

Једно пленарно предавање на 

међународном или домаћем научном 

скупу или 2 саопштења на 

међународном или домаћем скупу 

(М31-М34, М61- М64) с тим да се 

могу заменити, један за један, 

додатним радом објављеним у целини 

у тематском зборнику међународног 

значаја (М13 и М14) или у тематском 

зборнику националног значаја (М44 и 

М45) ако су исти резултат учешћа на 

међународном или националном 

скупу 

 
12 Радови у иностраним часописима, који нису реферисани на SCI/SSCI листи или на листи престижних светских часописа за поједине научне области коју је утврдио Национални савет за високо образовање, вреднују се као 
М52. 
13 Научни пројекти ресорног Министарства или међународни пројекти или научни/стручни пројекти (факултетски, међуфакултетски, пројекти нересорног министарства, развојни пројекти, привредни пројекти).  



 
 

 

1.2 РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 

услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног протеклог 

изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 

предавања из уже области 

 Искуство у педагошком раду са 

студентима или позитивно 

оцењено приступно предавање из 

уже области ако нема искуства 

 Искуство у педагошком раду са 

студентима  

  Одобрен и објављен 

универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма 

факултета, односно универзитета 

или научна монографија, 

монографско издање грађе, 

ауторски речник, приређивање 

дела аутора од националног 

значаја (са ISBN) из научне 

области за коју се бира, објављена 

од избора у претходно звање (у 

обзир се узимају и електронска 

издања) 

 Одобрен и објављен универзитетски 

уџбеник за предмет из студијског 

програма факултета, односно 

универзитета или научна монографија, 

монографско издање грађе, ауторски 

речник, приређивање дела аутора од 

националног значаја (са ISBN) из 

научне области за коју се бира, 

објављена од избора у претходно 

звање (у обзир се узимају и 

електронска издања) 

1.3 РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 

услови 

 Најмање једно менторство или 

чланство у комисији одбрањеног 

завршног рада на мастер студијама 

или именовање за ментора или 

члана комисије за пријаву или за 

оцену и одбрану докторске 

дисертације. 

 Менторство или чланство у комисији 

3 одбрањена завршна рада на мастер 

академским (или дипломским) 

студијама 

    Менторство једне одбрањене 

докторске дисертације или чланство у 

комисији за оцену и одбрану 

докторске дисертације, али под 

условом да кандидат испуњава услове 

да буде ментор (стандард 9 из 

акредитације) 



 
 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ  

(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор у 

звање) 

2.1 СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 Оригинално стручно остварење (студија, практикум, скрипта) 

 Учешће у уређивању националних и међународних часописа 

 Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама или институцијама од јавног значаја 

 Учешћа у раду органа и тела факултета и Универзитета 

 Учешћа у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

 Израда акредитационе документације (програма, факултета) 

 Учешће у организационим одборима научних скупова 

 Међународне и националне награде и признања за научни допринос 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 Учешће у програмима размене наставника и студената 

 Гостовања наставника и предавања по позиву на Универзитетима у иностранству 

 Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи 

 Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са иностраним факултетима 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Д)  ПОЉЕ УМЕТНОСТИ 

1) Ликовне и примењене уметности 

 
ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР 

 

ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

ПОНОВНИ ИЗБОР 

 
 РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 

 

Општи 

услови 

Докторат или магистeријум из одгoварајуће уже уметничке/научне 

области, стечени на акредитованом универзитету и акредитованим 

студијским програмима у земљи или стечени у иностранству и 

признати у складу са Законом о високом образовању 

У звање доцента у пољу уметности може бити изабрано и лице које 

има  високо образовање мастер академских студија и призната 

уметничка остварења из области за коју се бира. 

. 

 

Испуњен услов за доцента 

У звање ванредног професора из 

поља уметности може бити изабрано 

и лице које има високо образовање 

мастер академских студија и 

уметничка дела која представљају 

самосталан допринос уметности. 

 

Испуњен услов за први избор у 

звање ванредног професора 

 

У звање редовног професора из 

поља уметности може бити 

изабрано и лице које има 

високо образовање мастер 

академских студија и уметничка 

дела која представљају и 

изузетна уметничка дела која су 

значајно утицала на развој 

културе и уметности 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1 РЕЗУЛТАТИ УМЕТНИЧКОГ РАДА 
 

 

 

 

 

 

 

Обавезни 

услови 

3 репрезентативне14 референце у 

ужој уметничкој области у којој се 

бира 

3 репрезентативне 

референце у ужој 

уметничкој области у којој 

се бира у периоду од 

последњег избора у звање 

6 репрезентативних 

референци у ужој уметничкој 

области у којој се бира, 

најмање две различите 

категорије15, од којих најмање 

три од избора у претходно 

звање 

 

6 репрезентативних 

референци у ужој уметничкој 

области у којој се бира 

најмање две различите 

категорије, од којих најмање 

3 настале од последњег 

избора у звање 

9 репрезентативних 

референци у ужој уметничкој 

области у којој се бира, 

најмање 3 различите 

категорије од избора у 

претходно звање (пожељно је 

да се бар једна од ових 

референци односи на 

објављена теоријска или 

уџбеничка дела) 

 
14 Репрезентативне референце за сваку уметничку област наведене су у Стандардима за акредитацију студијских програма. Репрезентативне референце које се односе на учешће у раду жирија на 

различитим уметничким манифестацијама вреднују се кроз оцену научно-истраживачког/уметничког, стручног и професионалног доприноса. Уколико се једно уметничко дело више пута излаже или 

шаље на конкурсе и фестивале, то се може рачунати само као једна репрезентативна референца, али се сва ова активност вреднује кроз оцену доприноса академској и широј заједници.  
15 Категорије репрезентативних референци дефинисане су у допуни Стандарда за акредитацију студијских програма, за сваку образовно-уметничку област посебно. 

 



 
 

 Најмање 20 бодова из ЛП10, ЛП20 и 

ЛП30  

Кандидат подноси на конкурс десет 

самосталних радова из уже уметничке 

области из које 

конкурише.16 

50% од бодова који су 

предвиђени за избор у 

доцента, у периоду од 

последњег избора у звање 

40 бодова из 

ЛП10, ЛП20, ЛП30 и ЛП40 од 

избора у претходно звање. 

Кандидат подноси на конкурс 

20 самосталних радова из уже уметничке 

области из које конкурише 
 

50% од бодова који су 

предвиђени за избор  

ванредног професора, у 

периоду од последњег избора 

у звање 

Најмање 70 бодова ЛП10, 

ЛП20, ЛП30, ЛП40, ЛП50, 

ЛП60 и ЛП70 после избора 

у звање доцента. Кандидат 

подноси на конкурс 30 

самосталних радова из уже 

уметничке области из које 

конкурише 

1.2 РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

 

 

Обавезни 

услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 
предавање из уже области 

Педагошко искуство Педагошко искуство или позитивна 

оцена приступног предавања из уже 

уметничке уколико кандидат нема 

педагошког искуства 

Педагошко искуство Педагошко искуство 

1.3 РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ УМЕТНИЧКО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

 

 

 

 

 

Обавезни 

услови 

 Менторство 2 завршна рада на 

мастер академским (или 

дипломским) студијама или 

именовање за ментора докторске 

дисертације  а ако студијском 

програмом није омогућено да 

наставник буде биран за 

руководиоца завршног рада то се 

може заменити једном 

репрезентативном референцом у 

ужој уметничкој области за коју се 

бира 

 

 

 Менторство 6 завршних 

радова на мастер академским 

(или дипломским) студијама, 

или именовање за ментора 
докторске дисертације, или 

две репрезентативне 

референце у ужој уметничкој 

области за коју се бира 

 
16 Радови се предају у оригиналу или у дигиталној форми (на CD-у) 



 
 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 

(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор 

у звање) 

 
2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

Руковођење/учешће на уметничком пројекту 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

Чланство у националним или међународним стручним, струковним или културним организацијама или институцијама  

Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета 

Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

Израде професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 

Учешће у уређивању националних и међународних часописа 

Учешће у организационим одборима скупова  

Међународне награде и признања за уметнички допринос 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ, НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ, КУЛТУРНИМ И УМЕТНИЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

Учешће у програмима размене наставника и студената 

Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у иностранству 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи  

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са иностраним факултетима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2) Музичка уметност 

 

 
ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР  ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

 

ПОНОВНИ ИЗБОР 

 
РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 

 

Општи 

услови 

 

Докторат или магистeријум из одгoварајуће уже уметничке/научне 

области, стечени на акредитованом универзитету и акредитованим 

студијским програмима у земљи или стечени у иностранству и 

признати у складу са Законом о високом образовању 

 

У звање доцента у пољу уметности може бити изабрано и лице које 

има високо образовање мастер академских студија и призната 

уметничка остварења из области за коју се бира. 

Испуњен услов за доцента 

У звање ванредног професора из 

поља уметности може бити 

изабрано и лице које има високо 

образовање мастер академских 

студија и уметничка дела која 

представљају самосталан 

допринос уметности 

Испуњен услов за први избор у 

звање ванредног професора 

Испуњен услову за избор у 

звање ванрендог професора 

У звање редовног професора 

из поља уметности може бити 

изабрано и лице које има 

високо образовање мастер 

академских студија и 

уметничка дела која 

представљају и изузетна 

уметничка дела која су 

значајно утицала на развој 

културе и уметности 

 1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1 РЕЗУЛТАТИ УМЕТНИЧКОГ РАДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обавезни 

услови 

3 репрезентативне17 референце у 

ужој уметничкој области у којој се 

бира 

 

27 бодова 

За главни предмет на извођачким 

студијским програмима и диригенте 

више од половине бодова треба да 

буде остварено из групе резултата 

У20, У50, У60 или У70 

3 репрезентативне референце у 

ужој уметничкој области у којој 

се бира у периоду од последњег 

избора 

 

50% од бодова који су 

предвиђени за избор у звање 

доцента, у периоду од 

последњег избора 

6 репрезентативних 

референци у ужој уметничкој    

области у којој се бира,  

најмање две различите  
категорије18, од којих  

најмање 3 од избора  

у претходно звање 

 

45 бодова 

За главни предмет на  

извођачким студијским  

програмима и диригенте више од 

половине бодова треба да буде 

остварено из групе резултата У20, 

У50, У60 или У70. 

6 репрезентативних 

референци у ужој уметничкој 

области у којој се бира, 

најмање две различите 

категорије, од којих најмање 

3 настале од последњег 

избора у звање 

 

50% од бодова који су 

предвиђени за избор у звање 

ванредног професора, у 

периоду од последњег избора 

 

 

9 репрезентативних 

референци у ужој уметничкој 

области у којој се бира, најмање 

3 различите категорије од 

избора у претходно звање 

(пожељно је да се бар једна од 

ових референци односи на 

објављена теоријска или уџбен 

ичка дела) 

 

70 бодова 

За главни предмет на извођачким 

студијским програмима и 

диригенте више од половине 

бодова треба да буде остварено 

из групе 

резултата У20, У50, У60 или 

У70 

 
17 Репрезентативне референце за сваку уметничку област наведене су у Стандардима за акредитацију студијских програма. Репрезентативне референце које се односе на учешће у раду жирија на 

различитим уметничким манифестацијама вредују се кроз оцену научно-истраживачког/уметничког, стручног и професионалног доприноса. Уколико се једно уметничко дело више пута излаже или 

шаље на конкурсе и фестивале, то се може рачунати само као једна репрезентативна референца, али се сва ова активност вреднује кроз оцену доприноса академској и широј заједници 
18 Категорије репрезентативних референци дефинисане су у допуни Стандарда за акредитацију студијских програма, за сваку образовно-уметничку област посебно. 



 
 

 

 За ужу уметничку област Камерна 

музика више од половине бодова 

треба да буде остварено из групе 

резултата У30, У50 или У70 

 

За уже теоријско-уметничке области 

потребно је остварити део бодова из 

групе резултата У50, У60 или У80. 

 

За уже уметничке области Музике и 

медија потребно је остварити бодове 

у најмање 3 категорије из групе 

резултата УМИМ. 

 

За избор у звање доцента рачунају се 

репрезентативне референце у току 

дотадашњег уметничког рада 

 За уже теоријско-уметничке 

области потребно је остварити 

део бодова из групе резултата 

У50, У60 или У80 

 

За уже уметничке области 

Музике и медија потребно је 

остварити бодове у најмање 3 

категорије из групе резултата 

УМИМ. 

 

Поред наведених услова при 

избору у звање ванредни 

професор за ужу теоријско- 

уметничку област потребно је да 

кандидат има и објављен 

практикум или скрипту из 

области за коју се бира. 

 За уже теоријско-уметничким 

областима потребно је остварити 

део бодова из групе резултата 

У50, У60 или У80 

 

За уже уметничке области 

Музике и медија потребно је 

остварити бодове у најмање 3 

категорије из групе резултата 

УМИМ. 

 

Поред наведених услова при 

избору у звање редовни 

професор за ужу теоријско- 

уметничку област потребно је да 

кандидат има и објављену 

монографију или уџбеник из 

области за коју се бира. 

1.2 РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

 

 

 

 

 

Обавезни 

услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 
предавања из уже области 

 

 

 

 

Позитивна оцена обавезне уметничке 

презентације за главни предмет 

извођачких уметности 

 Позитивна оцена приступног 

предавање из уже области 

уколико се први пут бира у 

звање на Универзитету у 

Кргујевцу 

 

 

Позитивна оцена обавезне 

уметничке презентације за 

главни предмет извођачких 

уметности уколико се први 

пут бира у звање на 

Универзитету у Крагујевцу 

 Искуство у педагошком раду са 

студентима 

  

 

 

 

Позитивна оцена обавезне 

уметничке презентације за 

главни предмет извођачких 

уметности уколико се први 

пут бира у звање на 

Универзитету у Крагујевцу 
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1.3 РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

 

 

Обавезни 

услови 

  Менторство 2 завршна рада на 

мастер академским (или 

дипломским) студијама, или 

именовање за ментора  

докторске дисертације, или 

једна репрезентативна 

референца у ужој уметничкој 

области за коју се бира 

 Менторство 6 завршних радова 

на мастер академским (или 

дипломским) студијама, 

именовање за ментора 

докторске дисертације или две 

репрезентативне 

референце у ужој уметничкој 

области за коју се бира 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 

(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор 

у звање) 

 
2.1 СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

Руковођење/учешће на уметничком пројекту 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

Чланство у националним или међународним стручним, струковним или културним организацијама или институцијама  

Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета 

Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

Израде професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 

Учешће у уређивању националних и међународних часописа 

Учешће у организационим одборима скупова  

Међународне награде и признања за уметнички допринос 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ, НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ, КУЛТУРНИМ И УМЕТНИЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

Учешће у програмима размене наставника и студената 

Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у иностранству 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи  

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са иностраним факултетима 
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АНЕКС 1 

 

Категорије репрезентативних референци за образовно-уметничку област  

ЛИКОВНЕ И ПРИМЕЊЕНЕ УМЕТНОСТИ 

Назив групе резултата 
Ознака групе 

резултата 
Врста резултата 

Ознака 

резултата 

Вредност 

резултата 

1 2 3 4 5 

Уметничка делатност 

Излагачка делатност 
ЛП 10 

Самостална изложба (ауторски наступ) међународног карактера ЛП11 8 

Самостална изложба (ауторски наступ) националног карактера ЛП12 4 

Самостална изложба (ауторски наступ) локалног карактера ЛП13 1 

Групна изложба међународног карактера ЛП14 4 

Групна изложба националног карактера ЛП15 2 

Групна изложба локалног карактера ЛП16 0.5 

ЛП 10 – Уметничка и излагачка делатност – подразумева самосталну изложбу у референтним 

галеријским просторима, или музејима и излагање на референтним групним изложбама 
  

Референтни галеријски простори су галерије са уметничким саветом и музеји 

Референтне групне изложбе су изложбе са обавезном селекцијом жирија 

Самосталне изложбе у музејским просторима по позиву, у том случају установе не морају да имају 

уметнички савет 

Заступљеност дела у јавним и приватним колекцијама се бодује као ЛП14 или ЛП15, ако имају 

верификацију од јавног значаја и изложене су суду стручне јавности у јавним просторима  

Награде и признања за 

уметнички рад 
ЛП 20 

Награда међународног карактера ЛП 21 8 

Награда националног карактера ЛП 22 4 
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Награда локалног карактера ЛП 23 1 

Дипломе и Похвале међународног карактера ЛП 24 3 

Дипломе и Похвале националног карактера ЛП 25 1 

Дипломе и Похвале локалног карактера ЛП 26 0.5 

ЛП 20 – Награде и признања за уметнички рад – у категорију ЛП21 се убраја и откуп дела од стране 

референтне иностране галерије или музеја, у категорију ЛП21 се убраја и откуп дела од стране музеја  
  

ЛП20 – Награде и признања за уметнички рад, уметничка област Унутрашња архитектура и 

индустријски дизајн 

ЛП21 – Награда међународног карактера 

Допуна: сертификат добијеног конкурса 

ЛП22 – Награда националног карактера 

Допуна: сертификат добијеног конкурса 

  

Пројекти (идејно-

ликовна решења) из 

области ликовних и 

примењених уметности 

 

(Важи искључиво за ужу 

уметничку област 

Унутрашња архитектура и 

индустријски дизајн) 

ЛП 30 

Реализовани пројекат међународног карактера ЛП 31 4 

Реализовани пројекат националног карактера ЛП 32 2 

Идејни пројекат међународног карактера ЛП 33 2 

Идејни пројекат националног карактера 

ЛП 33 1.5 
Идејно архитектонско решење међународног карактера 

Идејно архитектонско решење националног карактера 

Идејно архитектонско решење локалног карактера 

Главни архитектонски пројекат међународног карактера 

Главни архитектонски пројекат националног карактера 

Главни архитектонски пројекат локалног карактера 

ЛП 32  2.5 

Урбанистичко-архитектонска решења 

Урбанистичко-архитектонски пројекти 
ЛП 35 1 
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Студије/истраживања из области урбанизма 

Пројекти ентеријера 

ЛП 30 – Пројекти из области ликовних и примењених уметности 

Подразумева се и коауторски рад уз јасно дефинисану позицију аутора у тиму који изводи рад 

Реализовани пројекат међународног карактера ЛП31  

Реализовани пројекат националног карактера ЛП32  

Идејни пројекат међународног карактера ЛП34  

Идејни пројекат националног карактера ЛП35  

Учешће у раду жирија ЛП 40 

Учешће у раду жирија међународног карактера ЛП 41 2 

Учешће у раду жирија националног карактера ЛП 42 1 

Учешће у раду жирија локалног карактера ЛП 43 0.5 

ЛП 40 – Учешће у раду жирија 

Допуна: учешће у редакцијама часописа за културу и уметност 

Штампана ауторска 

издања 
ЛП 50 

Рад већег обима са рецензијама ЛП 51 4 

Универзитетски уџбеник ЛП 52 3 

Школски уџбеник ЛП 53 2 

Скрипте, приручници, практикуми, наставна средства ЛП 54 0.5 

Публиковани текстови (критике, рецензије, прикази, програмски текстови) ЛП 55 0.2 

Превод стручне литературе (Рад већег обима са рецензијама) ЛП 56 2 

Превод стручне литературе (Публиковани текстови) ЛП 57 0.2 

Курсеви, предавања и 

радионице 
ЛП 60 

Курс, предавање, радионица међународног карактера ЛП 61 1 

Курс, предавање, радионица националног карактера ЛП 62 0.5 

Курс, предавање, радионица локалног карактера ЛП 63 0.2 
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АНЕКС 2 
 

Категорије репрезентативних референци за образовно-уметничку област  

МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ 

Назив групе резултата 
Ознака групе 

резултата 
Врста резултата 

Ознака 

резултата 

Вредност 

резултата 

1 2 3 4 5 

Уметничка дела из 

области музике – 

композиторско 

стваралаштво 

У10 

Објављена, изведена или снимљена симфонијска или музичко-сценска (опере, балети) уметничка дела у 

земљи или иностранству; 

*Поновна извођења се вреднују са 2/3 бодова; 

У 11 15 

Објављена, изведена или снимљена камерна, соло инструментална или вокално инструментална музичка 

уметничка дела у земљи или иностранству: 

*Поновна извођења се вреднују са 2/3 бодова; 

У 12 9 

Одбрањен магистарски 

или докторски 

уметнички рад 

ЛП 70 

Одбрањен специјалистички рад  ЛП 71 1.5 

Одбрањен магистарски рад  ЛП 72 3 

Одбрањен докторски рад  ЛП 73 6 

Чланство у значајним 

струковним 

институцијама 

ИКС – Инжењерска комора Србије 

УАС – удружење архитеката Србије 

УАБ, УАК – удружење архитеката 

УЛУС, УЛУПС 

  

Лиценце 

Лиценце са префиксом: 200 – област урбанизма 

                                           300 – област архитектуре 

                                           381 – област ЕЕ енергетске ефикасности. 

важно за предмете Биоклиматске архитектуре и уопште архитектуре 
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Примењена музика (а у случају кратке форме џинглови, рекламе, шпице) рачуна се 1/3 вредности 

резултата 
У 13 6 

Уметничка дела из области музике по позиву изведена на референтним фестивалима или др. 

манифестацијама интернационалног карактера у иностранству – додаје се ½ вредности резултата 
У 14 + У№/2 

Уметничка дела из области музике по позиву изведена на референтним фестивалима или др. 

манифестацијама у земљи – додаје се ¼ вредности резултата 
У 15 + У№/4 

Објављени, изведени или снимљени аранжмани, прераде, транскрипције.... У 16 3 

Ауторски концерти; У 17 6 

Извођење дела на референтним фестивалима или другим манифестацијама интернационалног карактера 

у земљи или иностранству или емитовање на РТВ станицама са националном фреквенцијом, бодују се 

као премијерна извођења 

У 18 ... 

Солистичка и 

диригентска делатност 
У 20 

Целовечерњи или променадни концерти: 

– наступ као солиста у композицији/концерту за соло инструмент/глас и оркестар; 

– главна улога у опери /оперети; 

– вокална солистичка деоница у вокално-инструменталном делу; 

– солистички реситал; 

– дириговање хоромили оркестром (уколико је хор или оркестар ђачки или аматерски рачуна се ½ 

вредности резултата) ; 

* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 

У 21 6 

Полуконцерти: 

– солистички полуреситал; 

– дириговање хором или оркестром (уколико је хор или оркестар ђачки или аматерски рачуна се ½ 

вредности резултата); 

– мања улога у опери/оперети; 

* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 

У 22 3 

Појединачни наступ на концерту: 

– солистички, 
У 23 2 
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– дириговање хором или оркестром (уколико је хор или оркестар ђачки или аматерски рачуна се ½ 

вредности резултата); 

(трајање наступа до 20 минута) 

Наступ на музичком фестивалу, конкурсу или др. уметничкој манифестацији у иностранству 

– додаје се 1/2вредности резултата; 
У 24 +У№/2 

Kонцерт одржан у иностранству – додаје се 1/3 У 25 +У№/3 

Наступ на музичком фестивалу, конкурсу или др. уметничкој манифестацији у Србији – додаје се 

1/4вредности резултата; 
У 26 +У№/4 

Светска премијера једног музичког дела 

(за дела краћа од 10 минута рачуна се половина бодова) 
У 28 У№+2 

Камерно извођаштво У 30 

Целовечерњи концерти – камерна музика 

* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 
У 31 6 

Полуконцерти – камерна музика 

* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 
У 32 3 

Појединачни наступ на концерту камерне музике 

(трајање наступа до 20 минута) 
У 33 2 

Наступ у камерном саставу на музичком фестивалу, конкурсу или др. уметничкој манифестацији у 

иностранству – додаје се 1/2 вредности резултата; 
У 34 + У№/2 

Kонцерт одржан у иностранству – додаје се 1/3 У 35 + У№/3 

Наступ у камерном саставу на музичком фестивалу, конкурсу или др. уметничкој манифестацији у 

Србији – додаје се 1/4 вредности резултата; 
У 36 + У№/4 

Светска премијера једног музичког дела 

(за дела краћа од 10 минута рачуна се половина бодова) 
У 38 У№+2 

Учешће у раду хорова, и 

оркестара, уметничка 

сарадња 

У 40 

Целовечерњи концерти – уметничка сарадња 

* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 
У 41 6 

Полуконцерти – уметничка сарадња У 42 3 
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* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 

Појединачни наступ на концерту: 

– уметничка сарадња 

– наступ на целовечерњем концерту као вођа деонице или заменик вође деонице; 

– соло-деоница у оркестру; 

– солиста хорана концерту 

(трајање наступа до 20 минута) 

У 43 2 

Наступ на концерту као концерт-мајстор домаћег или страног оркестра У 44 2 

Наступ на концерту као члан домаћег или страног 

оркестра или хора; 
У 45 0,5 

Званични клавирски сарадник међународног такмичења У 46 8 

Званични клавирски сарадник на осталим такмичењима у земљи У 48 4 

Светска премијера једног музичког дела 

(за дела краћа од 10 минута рачуна се половина бодова) 
У 49 У№+2 

Награде и признања за 

уметнички или 

педагошки рад 

У 50 

Награда уметнику на такмичењима у оквиру WFIMC као и најпризнатијим светским такмичењима ван 

женевске федерације 
У 51 15 

Награда уметнику на такмичењима интернационалног карактера са ограниченим бројем награда у 

иностранству / у земљи 
У 52 12 / 10 

Специјална награда уметнику на такмичењима највишег ранга (награда публике, награда за најбоље 

изведено дело домаћег композитора и слично). 

*Уколико је на истом такмичењу кандидат освојио више награда, рачунају се бодови вредније награде. 

У 53 6 

Награда уметнику на осталим музичким такмичењима у Србији 

*Уколико је награду освојио уметник на музичком такмичењу на којем није ограничен број награда, 

рачуна се ½ вредности резултата. 

У 54 6 

Међународна признања званичних културних, уметничких или струковних институција или удружења У 55 6 

Признања националног значаја У 56 3 
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*Уколико је награду освојио студент или камерни ансамбл под менторством, наставнику се рачуна ½  

вредности резултата 
У 57 У№/2 

Учешће у раду жирија, 

Одржани стручни 

семинари 

У 60 

Учешће у раду жирија на такмичењима у оквиру WFIMC као и најпризнатијим светским такмичењима 

ван Женевске федерације 
У 61 6 

Учешће у раду жирија међународног такмичења у иностранству У 62 4 

Учешће у раду жирија међународног такмичења у Србији У 63 3 

Учешће у раду жирија на осталим музичким такмичењима У 64 1,5 

Одржан стручни семинар међународног значаја у трајању од најмање 8 сати , 

Одржан стручни семинар акредитован од стране 

– Министарства просвете, науке и технолошког развоја или 

– Републичког завода за унапређивање васпитања и образовања 

У 65 6 

Учешће у раду неке од комисија за одобравање акредитованих семинара У 66 1 

Одржан стручни семинар (мастер клас) за ученике, студенте и/или наставнике у трајању од најмање 8 

сати (за семинаре дуже од 10 сати рачуна бодови се удвостручују) 
У 67 2 

Чланство или учешће у међународним струковним-уметничким организацијама, телима – на годишњем 

нивоу (чланство у националним струковним-уметничким организацијама и телима рачуна се као 1/2 

вредности резултата) 

У68 1 

Дискографска издања и 

трајни снимци 
У 70 

Ауторско аудио или видео издање снимљено за званичну дискографску кућу, признату институцију 

културе, установе у трајању дужем од 40 минута 

Аудио или видео издање снимљено за званичну дискографску кућу, признату институцију културе, 

установе и сл. или трајни снимак за радио-телевизијску станицу са националном фреквенцијом у трајању 

дужем од 40 минута 

(Уколико је издање снимљено за дискографску кућу у иностранству додаје се ½ вредности резултата) 

У 71а 

 

 

 

У71б 

12 

 

 

 

6 

Аудио или видео издање снимљено за званичну дискографску кућу, признату институцију културе, 

установе и сл. или трајни снимак за радио-телевизијску станицу са националном фреквенцијом у трајању 

дужем од 20 минута 

У 72 4 

Аудио или видео издање снимљено за званичну дискографску кућу, признату институцију културе, 

установе и сл. или трајни снимак за радио-телевизијску станицу са националном фреквенцијом у трајању 

до 20 минута 

У 73 2 



48 
 

Уколико је трајни снимак остварен за радио или телевизијску станицу са регионалном фреквенцијом 

рачуна се као 1/2 вредности резултата 
У 74 У№/2 

Уколико је трајни снимак остварен за радио или телевизијску станицу са локалном фреквенцијом рачуна 

се као 1/4 вредности резултата 
У 75 У№/4 

Штампана издања У 80 

Објављен уџбеник (објaвљени преводи стручне литературе 1/2 вредности резултата) У 81 12 

Објављен практикум или друго оригинално стручно остварење У 82 4 

Објављена збирка музичких дела са оригиналном интерпретативном редакцијом (са рецензијом) у 

издању високошколске институције, званичне издавачке куће, институције културе или уметничког 

удружења; 

У 83 6 

Објављене појединачне оригиналне интерпретативне редакције музичких дела (са рецензијом) у издању 

високошколске институције, званичне издавачке куће, институције културе или уметничког удружења; 
У 84 2 

Приређивање збирке композиција (са рецензијом) објављене у издању високошколске институције, 

званичне издавачке куће, институције културе или уметничког удружења; 
У 85 2 

Приређивање збирке композиција (са рецензијом)објављене у ауторском издању У 86 1 

Рецензија за објављене уџбенике, практикум, збирку музичких дела и сл. У 87 0.75 

Јавно предавање са одређеном стручном тематиком 

(Поновљено предавање се рачуна ½ бодова, предавање одржано у иностранству дуплира број бодова) 
У 88 2 

*Оригиналан стручни/научни рад саопштен на домаћем или међународном научном скупу, поновљено 

саопштење истог рада и друга остварења наставника који конкуришу за избор у теоријско-уметничким 

областима, бодују се у складу са табелом Врста и квантификација индивидуалних научно-

истраживачких резултата (ДХ науке)овог Правилника помножени коефицијентом 2 

У 89 У№/ ДХ 

Одбрањен 

специјалистички, 

магистарски или 

докторски рад 

У 90 

Одбрањен специјалистички рад У 91 4 

Одбрањен магистарски рад У 92 6 

Одбрањен докторски рад У 93 10 

Ауторство, уредништво уметничких (музичко-сценских) манифестација пројеката, фестивала, концертних сезона (циклус концерата) у оквиру уметничких 

институција 

(појединачна уметничка манифестација носи 1/3 вредности резултата) се бодује према Табели 6, УМИМ49 

*Уколико су наведене форме уметничког садржаја емитоване на радију или телевизији на националној фреквенцији носе додатних 1/2 вредности резултата 

или 1/4вредности резултата на локалној фреквенцији. 
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Категорије репрезентативних референци за образовно-уметничку област  

МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ 

 (Музика и медији, музика у медијима, дигитална уметност, драмске, аудио-визуелне уметности) 

Називгрупе резултата 
Ознака групе 

резултата 
Врстарезултата 

Ознака 

резултата 

Вредност 

резултата 

1 2 3 4 5 

Телевизија УМИМ 10 

Уредник музичке телевизијске емисије емитоване на националној фреквенцији; сценарио, режија, 

продуцент (музичке) телевизијске емисије емитоване на националној фреквенцији 
УМИМ 11 2.5 

Аутор (сценарио, режија) телевизијске емисије емитоване на националној фреквенцији УМИМ 12 2.5 

Музичка сарадња, опремање музиком (избор музике) телевизијске емисије емитоване на националној 

фреквенцији; 

Снимање и дизајн звука, камера, монтажа телевизијске емисије емитоване на националној фреквенцији 

УМИМ 13 1 

Музичка сарадња, опремање музиком (избор музике) уредништво специјализованих телевизијских 

уметничких форми (као трајних снимака) емитованих на националној фреквенцији (тв драма, тв филм и 

слично); 

Снимање и дизајн звука, камера, монтажа специјализованих телевизијских уметничких форми (као 

трајних снимака) емитованих на националној фреквенцији (тв драма, тв филм и слично) 

УМИМ 14 2 

Прилози у телевизијским емисијама емитованим на националним фреквенцијама УМИМ 15 0.60 

Музички уредник телевизијске емисије емитоване на националној фреквенцији; водитељ (музичких) 

телевизијских емисија емитованих на националној фреквенцији; наратор у телевизијској емисији 

емитованој на националној фреквенцији 

УМИМ 16 1.5 

Ауторство музике за телевизијске емисије, телевизијске серије и телевизијске уметничке форме; шпице, 

џинглове, рекламе и слично, емитованих на националној фреквенцији – примењена музика (ауторство се 

редукује на 1/3 бодова уколико је форма краћа од 5 минута) 

Ауторство (сценарио/драмски текст, драматизација/адаптација, режија) специјализованих телевизијских 

уметничких облика у форми трајног снимка (тв опера, тв драма, тв филм,...) 

Драмска улога у специјализованим телевизијским уметничким облицима у форми трајног снимка; 

извођаштво оригиналне музике у специјализованим телевизијским уметничким облицима у форми 

трајног снимка у функцији солисте (извођаштво у већим саставима рачуна се као половина наведене 

вредности) 

УМИМ 17 

 

 

УМИМ 18 

 

УМИМ 19 

6 

 

 

6 

 

2 
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Уколико су наведене форме уметничке продукције реализоване код емитера са регионалном или 

локалном фреквенцијом рачунају се као половина вредности резултата. 

Ауторство до 3 коаутора рачуна се пуним бројем бодова; коауторство више од 3 коаутора дели се 

сразмерно броју коаутора 

УМИМ 10/2  

Радиo УМИМ 20 

Уредник музичке радијске емисије емитоване на националној фреквенцији; сценарио, режија, продуцент 

(музичке) радијске емисије емитоване на националној фреквенцији 
УМИМ 21 2.5 

Аутор (сценарио, режија) радијске емисије емитоване на националној фреквенцији УМИМ 22 2.5 

Музичка сарадња, опремање музиком (избор музике), радијске емисије емитоване на националној 

фреквенцији; 

Снимање и дизајн звука радијске емисије емитоване на националној фреквенцији 

УМИМ 23 1 

Музичка сарадња, опремање музиком (избор музике), уредништво специјализованих радијских 

уметничких форми (радиофонија: радио-драма, документарна форма радиофоније, 

апстрактна/експериментална форма радиофоније и слично), емитованих на националној фреквенцији у 

форми трајног снимка; 

Снимање и дизајн звука специјализованих радијских уметничких форми емитованих на националној 

фреквенцији у форми трајног снимка 

УМИМ 24 2 

Прилози у радијским емисијама емитованим на националним фреквенцијама УМИМ 25 0.60 

Музички уредник радијске емисије емитоване на националној фреквенцији; водитељ (музичких) 

радијских емисија емитованих на националној фреквенцији, наратор у радијској емисији емитованој на 

националној фреквенцији 

 

УМИМ 26 

 

1.5 

Ауторство музике за радијске емисије, радијске серије и радијске уметничке форме, шпице, џинглове, 

рекламе и слично, емитоване на националној фреквенцији – примењена музика (ауторство се редуцира 

на 1/3 бодова уколико је форма краћа од 5 минута) 

УМИМ 27 

 

 

УМИМ 28 

 

УМИМ 29 

 

6 

 

 

6 

 

2 
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Ауторство (сценарио/драмски текст, драматизација/адаптација, режија) радиофонијских облика 

(уметнички радијски облици) у форми трајног снимка 
 

Драмска улога у специјализованим радијским уметничким облицима у форми трајног снимка; 

извођаштво оригиналне музике у специјализованим радијским/радиофонијским уметничким облицима у 

форми трајног снимка у функцији солисте (извођаштво у већим саставима рачуна се као половина 

наведене вредности) 

 

Уколико су наведене форме уметничке радиофонијске продукције реализоване код емитера са 

регионалном или локалном фреквенцијом рачунају се као половина вредности резултата 

Ауторство до 3 коаутора рачуна се пуним бројем бодова; коауторство више од 3 коаутора дели се 

сразмерно броју коаутора 

УМИМ 20/2  

Позориште и филм УМИМ 30 

Музичка сарадња, избор музике за позоришну представу или филм УМИМ 31 4 

Ауторство музике за позоришну представу или филм УМИМ 32 6 

Аутор (сценарио, режија) дугометражног филма 
 

Аутор (драмски текст, режија) позоришне представе, oпере, музичко-сценског дела 
 

Продуцент (дугометражног) филма 
 

Продуцент позоришне представе 
 

Снимање и дизајн звука у позоришном/филмском остварењу; камера, монтажа у филмском остварењу 

Драмска улога у позоришном или филмском остварењу 
 

За филмове кратког метра, позоришне/оперске представе, музичко-сценска дела мањег обима 

(монодраме, једночинке и слично) или локалног карактера, рачуна се половина од вредности датих за 

дугометражне филмове односно позоришне/оперске представе, музичко-сценског дела. 

Ауторство до 3 коаутора рачуна се пуним бројем бодова; коауторство више од 3 коаутора дели се 

сразмерно броју коаутора 

УМИМ 33 

 

УМИМ 34 

 

УМИМ 35 

 

УМИМ 36 

 

УМИМ 37 

УМИМ 38 

 

УМИМ 30/2 

12 

 

8 

 

10 

 

6 

 

8 

5 

 

 

 

Штампани медији; УМИМ 40 
Музичка критика, приказ, коментар у дневном и недељном листу и специјализованом часопису – на 

националном нивоу 
УМИМ 41 2 
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музичка и медијска 

продукција 

(Музички) интервју, чланак, репортажа у дневном и недељном листу и специјализованом часопису – на 

националном нивоу 
УМИМ 42 1.5 

Уредништво у часопису за културу/уметност/музику/медије и специјализованим 

културалним/уметничким/музичким/медијским публикацијама (на годишњем нивоу) 
УМИМ 43 1 

Књиге (студије, монографије, уџбеници) из домена уметности, музике и медија.Објaвљени преводи 

стручне литературе – студија, монографија, уџбеника и сличног – 1/2вредности резултата. 
УМИМ 44 12 

Аудио или видео издања, трајни снимци: ауторски пројекти, извођаштво, музички/извршни продуцент, 

оригинална (примењена) музика и слично, код издавачке/медијске куће или институције културе од 

националног значаја 

 

Аудио или видео издања: (музичко) уредништво, (музичка) сарадња и слично, код издавачке/медијске 

куће или институције културе од националног значаја 

 

 

Аудио или видео издања, трајни снимци: ауторски пројекти, извођаштво, музички/извршни продуцент, 

оригинална (примењена) музика и слично, код издавачке/медијске куће или институције културе од 

интернационалног значаја 

 

Аудио или видео издања, трајни снимци: (музичко) уредништво, (музичка) сарадња и слично, код 

издавачке или медијске куће или институције културе од интернационалног значаја 

 

Ауторство, продукција уметничких/музичких/медијских манифестација, уметничким / музичким / 

медијским организацијама / институцијама 

 

Уколико су горенаведене форме (штампани медији, музичка и медијска продукција – УМИМ 40), 

реализовани на локалном нивоу, односно у медијима/институцијама локалног значаја рачунају се као 

половина вредности резултата 

УМИМ 45 

 

 

 

УМИМ 46 

 

 

 

 

УМИМ 47 

 

 

 

УМИМ 48 

 

УМИМ 49 

 

УМИМ 40/2 

4 

 

 

 

2 

 

 

 

 

8 

 

 

 

4 

 

4 
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Учешће у раду жирија, 

фестивали, такмичења, 

уметничке/медијске 

манифестације, 

награде, признања 

УМИМ 50 

Учешће у раду жирија фестивала, такмичења и других истакнутих уметничких/медијских манифестација 

на међународном нивоу (референтне би биле Prix Italia, Rose d’or, Prix Europa, Premios Ondas и слично) 
УМИМ 51 6 

Учешће на фестивалима, такмичењима и другим истакнутим уметничким/медијским манифестацијама на 

међународном нивоу (референтне би биле Prix Italia, Rose d’or, Prix Europa, Premios Ondas и слично), као 

део ауторског тима (музика, камера, дизајн звука, продуцент и слично) 

УМИМ 52 2 

Учешће на фестивалима, такмичењима и другим истакнутим светским уметничким/медијским 

манифестацијама на међународном нивоу (референтне би биле Prix Italia, Rose d’or, Prix Europa, Premios 

Ondas и слично), као аутор 

УМИМ 53 4 

Награде на фестивалима, такмичењима и другим истакнутим светским медијско-уметничким 

манифестацијама на међународном нивоу – као део ауторског тима (музика, камера, дизајн звука, 

продуцент и слично) 

УМИМ 54 8 

Награде на фестивалима, такмичењима и другим истакнутим светским медијско-уметничким 

манифестацијама на међународном нивоу – као аутор 
УМИМ 55 12 

Награде/признања за уметнички/медијски и педагошки рад: међународна признања званичних културних, 

уметничких/медијских или струковних институција 
УМИМ 56 6 

Референце националног нивоа рачунају се као половина вредности резултата за дату категорију на 

међународном нивоу 
УМИМ 50/2  

Мајсторски курсеви, 

семинари, предавања, 

струковне организације 

УМИМ 60 

Мајсторски курс (Master Class), семинар из области уметности / музике / медија за ученике, студенте и / 

или наставнике у трајању од најмање 8 сати (за семинаре дуже од 10 сати рачуна бодови се удвостручују) 
УМИМ 61 2 

Мајсторски курс (Master Class), семинар из области уметности / музике / медија на међународном нивоу; 

односно, одржан стручни семинар акредитован од стране 

– Министарства просвете, науке и технолошког развоја или 

– Републичког завода за унапређивање васпитања и образовања 

УМИМ 62 6 

Предавања из области уметности / музике / медија на националном нивоу 

(поновљено предавање рачуна се као ½ вредности резултата) 
УМИМ 63 2 

Предавања из области уметности/музике/медија на међународном нивоу (односно, одржано у 

иностранству) 
УМИМ 64 4 

Чланство у међународној струковној организацији – на годишњем нивоу (чланство у националној 

струковној организацији рачуна се као ½ вредности резултата) 
УМИМ 65 1 
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Дигитални медији; 

уметничка продукција у 

области дигиталне 

уметности 

УМИМ 70 

Аутор дигитално анимираног филма минималног трајања 3 минута (за остварења краћег трајања, а не 

мањег од једног минута рачуна се половина бодова док се за филмове дуже од пет минута додаје по 1 

бод за сваки минут анимације) 

 

УМИМ 71 10 

Аутор дигиталне анимације, сегмента у већој аудио визуелној форми (бодови се рачунају за сваки 

започети минут анимације) 
УМИМ 72 2 

Аутор интерактивне мултимедијалне презентације; интернет-сајтови, ДВД издања, кориснички интефејс 

за оперативни или апликативни софтвер и друго (уколико се презентација односи на установу културе 

бодови се увећавају за 1) 

УМИМ 73 4 

Уметничке инсталације (и друге форме уметничке продукције) у области дигиталне уметности (ове 

референце морају бити приказане детаљним теоријским и поетичким описом) 
УМИМ 79 6 

 
Уметничке референце у области дигиталне слике реализоване у форми трајног отиска, излагане у 

галеријским просторима рачунају према табели наведеној за поље ликовних уметности 
  

Одбрањен магистарски 

или докторски рад 
УМИМ 90 

Одбрањен специјалистички рад У 91 4 

Одбрањен магистарски рад У 92 6 

Одбрањен докторски рад У 93 10 

Научни радови, научне 

студије, монографије и 

учешћа/ саопштења на 

конференцијама/ 

научним скуповима 

УМИМ/Х Рачунају са према табели наведеној за хуманистичко поље науке помножени коефицијентом 2 УМИМ/Х  
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Сенат Универзитета у Крагујевцу, на основу члана 75. став 7. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закон, 11/2021 – аутентично тумачење и 11/2021 – др. закон) и члана 97. став 2. 
алинеја 4. Статута Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-483 од 06.06.2022. године – 
пречишћен текст), као и члана 2. став 3. и члана 15. Минималних услова за избор у звања 
наставника на универзитету Националног савета за високо образовање („Сл. Гласник РС“ 
бр. 101/15, 102/2016, 119/2017 и 152/2020), на седници одржаној 31. марта 2023. године, 
донео је  

ОДЛУКУ 
О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ 

ПРАВИЛНИКА О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 
Члан 1.  

 
У Правилнику о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у 

Крагујевцу, број: III-01-523/44 од 16.07.2020. године, са изменама и допунама број: III-
01-871/19 од 29.10.2020. године, број: III-01-1161/22 од 28.12.2020. године, број: III-01-
37/16 од 28.01.2021. године, број: III-01-866/27 од 28.10.2021. године, број: III-01-42/29 
од 27.01.2022. године и број: III-01-353/13 од 28.04.2022. године (у даљем тексту: 
Правилник), Поглавље I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ, у члану 3. мења се став 6. тако да гласи:  

„Кандидати који се бирају у звање предавач, виши предавач и професор 
струковних студија морају да испуне Минималне услове за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и високим школама струковних 
студија које прописује Национални савет за високо образовање.“ 

 
У Правилнику, Поглавље I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ, у члану 3. после става 6. додаје се 

нов став 7. који гласи: 
„Факултет који реализује струковне студије, својим општим актом може 

прописати додатне услове за избор у звања предавач, виши предавач и професор 
струковних студија које је дужан да достави Универзитету у року од 5 дана од дана 
усвајања.“ 

 
Члан 2. 

 
У Правилнику, Поглавље I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ, у члану 8. после става 4. додаје се 

нов став 5. који гласи: 
„Наставник који је изабран на Универзитету за једну ужу научну област може 

да се бира на Универзитету и за другу ужу научну област али му се у поступку избора 
за другу ужу научну област не вреднују резултати који су коришћени у поступку 
избора за претходну ужу научну област.“ 

 
Члан 3.  

 
У Правилнику, Поглавље I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ, после члана 10. додаје се нов члан 

који гласи: 
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„Члан 10.а 

 
Да би се кандидату у поступку избора у звање наставника вредновао: 
 

• уџбеник – потребно је да је кандидат као аутор уџбеника написао 
најмање 80 страница на начин прописан чланом 9. Правилника о 
наставној литератури на Универзитету у Крагујевцу 

• поглавље у уџбенику - потребно је да је кандидат као аутор  поглавља  
у уџбенику написао најмање 16 страница на начин прописан чланом 9 
Правилника о наставној литератури на Универзитету у Крагујевцу; 

• практикум, збирка задатака и речник – потребно је да је кандидат као 
аутор написао најмање 50 страница на начин прописан чланом 9. 
Правилника о наставној литератури на Универзитету у Крагујевцу; 

Публикације у којима је ауторски допринос кандидата мањи од обима из 
става 1. овог члана неће се вредновати у поступку избора у звање наставника.“ 

 
 

Члан 4.  
 

У Правилнику у поглављу II БЛИЖИ УСЛОВИ И КРИТЕРИЈУМИ ЗА ОЦЕНУ 
РЕЗУЛТАТА, у члану 11. у табели Б) ПОЉЕ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА – 1. ОБАВЕЗНИ 
ЕЛЕМЕНТИ - 1.2 РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ 
НАСТАВЕ – Обавезни услови, у колони  ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР и ПОНОВНИ ИЗБОР 
у звање ванредног професора, мења се обавезни услов тако да гласи:  

„Одобрен и објављен (у обзир се узимају и електронска издања) уџбеник или 
монографија или практикум или збирка задатака (са ISBN), одобрених за 
интегрисане, специјалистичке или докторске студије, за ужу научну област за коју 
се бира.“ 

 
 
У Правилнику у поглављу II БЛИЖИ УСЛОВИ И КРИТЕРИЈУМИ ЗА ОЦЕНУ 

РЕЗУЛТАТА, у члану 11. у табели Б) ПОЉЕ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА – 1. ОБАВЕЗНИ 
ЕЛЕМЕНТИ - 1.2 РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ 
НАСТАВЕ – Обавезни услови, у колони  РЕДОВНИ ПРОФЕСОР, мења се обавезни 
услов тако да гласи:  

„Одобрен и објављен (у обзир се узимају и електронска издања) уџбеник, или 
поглавље у уџбенику или монографија или превод иностраног уџбеника (са ISBN), 
објављени у периоду од избора у наставничко звање и одобрених за интегрисане, 
специјалистичке или докторске студије, за ужу научну област за коју се бира.“ 
 

Члан 5.  
 

Одлука о измени и допуни Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 
на сајту www.kg.ac.rs Универзитета у Крагујевцу. 
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Члан 6. 

 
Обавезују се факултети у саставу Универзитета да своје опште акте којима 

уређују услове за избор у звање наставника ускладе са одредбама ове Одлуке, користећи 
право утврђено чланом 1. став 3. Правилника, у року од 30 дана од дана ступања на снагу 
ове Одлуке. 

 
Обавезује се Секретаријат Универзитета у Крагујевцу да сачини, отклони 

евентуалне техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, у року од 30 дана од дана 
ступања на снагу ове Одлуке. 

 
 
 

СЕНАТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Број: III-01-256/22 
Дана: 31. марта 2023. године 

К Р А Г У Ј Е В А Ц 
 
 

ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА  
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 
  
 

Проф. др Ненад Филиповић, ректор 
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Сенат Универзитета у Крагујевцу, на основу члана 75. став 7. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – 
др. закон, 11/2021 – аутентично тумачење и 11/2021 – др. закон) и члана 97. став 2. алинеја 
4. Статута Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-483 од 06.06.2022. године – пречишћен 
текст), као и члана 2. став 3. и члана 15. Минималних услова за избор у звања наставника 
на универзитету Националног савета за високо образовање („Сл. Гласник РС“ бр. 101/15, 
102/2016, 119/2017 и 152/2020), на седници одржаној 27. априла 2023. године, донео је  

ОДЛУКУ  

О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ИЗБОР У 
ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Члан 1.  
У Правилнику о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у 

Крагујевцу, број: III-01-523/44 од 16.07.2020. године, са изменама и допунама број: III-01-
871/19 од 29.10.2020. године, број: III-01-1161/22 од 28.12.2020. године, број: III-01-37/16 од 
28.01.2021. године, број: III-01-866/27 од 28.10.2021. године, број: III-01-42/29 од 
27.01.2022. године и број: III-01-353/13 од 28.04.2022. године (у даљем тексту: Правилник), 
Поглавље I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ, после члана 10.а додаје се нови члан који гласи: 

 
„Члан 10.б 

Поред услова прописаних чланом 11. овог Правилника, да би се кандидат 
изабрао у звање: 

 
1. ванредни професор потребно је да је кандидат учествовао као члан пројектног 

тима на најмање једном одобреном пројекту1 из листе пројекта који се вреднују 
у поступку избора у звање наставника (Анекс 3 Правилника).2 
 

2. редовни професор потребно је да је кандидат руководио3 на најмање једном 
одобреном пројекту из листе пројекта који се вреднују у поступку избора у 
звање наставника или учествовао као члан пројектног тима на најмање два 
одобрена пројекту из листе пројекта који се вреднују у поступку избора у звање 
наставника. 

 
Члан 2.  

Услови из члана 10.б примењиваће се почев од 01.10.2024. године, с тим да ће 
наведене услове бити могуће испунити и алтернативним условом  и то за звање: 

 
1 Одобрен пројекат је пројекат чија је реализација финансирана 
2 Доказ учешћа на пројекту је уговор о ангажовању на пројекту по коме је учеснику или руководиоцу 
исплаћена новчана накнада за рад на пројекту.  
3 Руководиоцем пројекта на међународним пројектима сматра се контакт особа испред институције која је 
учесник пројекта 



• ванредни професор у пољу природно-математичких наука, медицинских 
наука и техничко-технолошких наука учешће у пројекту могуће је заменити 
једним додатним радом у часопису категорије М21-М23*; 

• ванредни професор у пољу друштвено-хуманистичким наука учешће у 
пројекту могуће је заменити једним додатним радом у часопису категорије 
М21-М24*; 

• ванредни професор у пољу уметности учешће у пројекту је могуће заменити 
додатним репрезентативним референцама у обиму од 16 бодова**; 

• редовни професор у пољу природно-математичких наука, медицинских 
наука и техничко-технолошких наука руковођење пројектом могуће је 
заменити једним додатним радом на коме је кандидат први или 
кореспондирајући аутор у часопису категорије М21-М22* или са два рада на 
коме је кандидат први или кореспондирајући аутор категорије М23*; 

• редовни професор у друштвено-хуманистичких наука руковођење пројектом 
могуће је заменити једним додатним радом на коме је кандидат први или 
кореспондирајући аутор у часопису категорије М21-М23* или са два 
додатна рада на коме је кандидат први или кореспондирајући аутор 
категорије М24; 

• редовни професор  у пољу уметности руковођење пројектом је могуће 
заменити додатним репрезентативним референцама у обиму од 24 бода**. 

 
Члан 3.  

Одредба члана 10а овог Правилника примењиваће се само за публикације за које су 
кандидати процедуру публиковања започели после ступања на снагу Одлуке о изменама и 
допунама  Правилника о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу бр. III-01-256/22 од 31. марта 2023. године. Вредновање ауторског доприноса у 
публикацијама које се издате или је процедура издавања започета пре ступања на снагу 
Одлуке о изменама и допунама  Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу бр. III-01-256/22 од 31. марта 2023. године вршиће се у складу 
са прописима коју су важили у време издавања публикације. 

 

Члан 4. 
 
Одлука о измени и допуни Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 

Универзитета у Крагујевцу ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на сајту 
www.kg.ac.rs Универзитета у Крагујевцу. 

 
 

Члан 5. 
Обавезују се факултети у саставу Универзитета да своје опште акте којима уређују 

услове за избор у звање наставника ускладе са одредбама ове Одлуке, користећи право 



утврђено чланом 1. став 3. Правилника, у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове 
Одлуке. 

 
Обавезује се Секретаријат Универзитета у Крагујевцу да сачини, отклони евентуалне 

техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, у року од 30 дана од дана ступања на снагу 
ове Одлуке. 

 
 
 

СЕНАТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Број: III-01-342/27 
Дана: 27. априла 2023. године 

К Р А Г У Ј Е В А Ц 
 

ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА  
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 
 
 

Проф. др Ненад Филиповић, ректор 

Доставити: 
- Архиви; 
- Факултетима у саставу Универзитета; 

 
* вреднују се само научни радови који су реферисани у Web of Science (SCI-E, SSCI, AHCI) 
и у Journal Citation Report (JCR) или који су категорисани од стране министарства 
надлежног за науку а који су објављени или прихваћени за објављивање од избора у 
претходно звање  
** вреднују се само репрезентативне референце настале од избора у претходно звање 
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АНЕКС 3 ПРАВИЛНИКА 
ЛИСТЕ ПРОЈЕКТА КОЈИ СЕ ВРЕДНУЈУ У ПОСТУПКУ ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 
 

У поступку избора у звање наставника вреднују се пројекти који су финансирани у оквиру 
следећих програма: 
 

• Хоризонт  
• Еурека  
• COST  
• Европске организације за нуклеарна истраживања (ЦЕРН) 
• Обједињеног института за нуклеарна истраживања 
• Фулбрајт  
• SAF€RA  
• Сарадње у Дунавском региону 
• Финансијске  сарадње у дунавској регији BMBF 
• Јадранско-јонски транснационални програм (IPA) 
• Eразмус 
• Креативна Европа 
• Европа за грађане и грађанке 
• Европског здравственог програма 
• Европскoг истраживачког савета (European Research Council - ERC) 
• FP6 и FP7 
• Универзитетске агенције за франкофонију (AUF) 
• Централноевропске иницијативе (CEI) 
• Немачка организација за међународну сарадњу (GIZ) 
• SCOPES 
• ТEMPUS 
• Humboldt 
• Max Planck Gesellschaft 
• Уједињених нација (UNDP, UNHCR, UNICEF, WHO, IOM, UNFPA, UN 

Women, FAO, ILO, UNODC, UNOPS, UN Habitat, OHCHR, UNESCO, UNECE, 
UNIDO, UNEP, UNCTAD, UNWTO, IAEA). 

• USAID 
• Билатералне научне сарадње која се реализује по закљученим међународним 

споразумима од стране Републике Србије 
• Фонда за науку 
• Фонда за иновациону делатност 
• Српске академије наука и уметности 
• Министарства надлежних за просвету, науку, иновације, културу, европске 

интеграције, животну средину, спорт, туризам и пољопривреду 
• Матице српске 

 



1 
 

   

Сенат Универзитета у Крагујевцу, на основу члана 75. став 7. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – 
др. закон, 11/2021 – аутентично тумачење, 11/2021 – др. закон и 76/2023) и члана 97. став 2. 
алинеја 4. Статута Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-483 од 06.06.2022. године – 
пречишћен текст) са изменом и допуном број: II-01-303/3 од 11.04.2023. године, као и члана 
2. став 3. и члана 15. Минималних услова за избор у звања наставника на универзитету 
Националног савета за високо образовање („Сл. Гласник РС“ бр. 101/15, 102/2016, 119/2017 
и 152/2020), на седници одржаној 25. октобра 2023. године, донео је 

 

ОДЛУКУ  

О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ИЗБОР У 
ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 

Члан 1.  
 

У Правилнику о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу, број: III-01-523/44 од 16.07.2020. године, са изменама и допунама број: III-01-
871/19 од 29.10.2020. године, број: III-01-1161/22 од 28.12.2020. године, број: III-01-37/16 од 
28.01.2021. године, број: III-01-866/27 од 28.10.2021. године, број: III-01-42/29 од 
27.01.2022. године, број: III-01-353/13 од 28.04.2022. године, број: III-01-256/22 од 
31.03.2023. године и број: III-01-342/27 од 27.04.2023. године (у даљем тексту: Правилник), 
у Поглављу I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ, мења се члан 2. тако да сада гласи: 

 
„Звања наставника на Универзитету су: доцент, ванредни професор и редовни 

професор (у даљем тексту: наставник) 
Наставник изабран у звање  доцент и ванредни професор, стиче звање и заснива 

радни однос по правилу са пуним радним временом, на одређено време од 5 година. 
Наставник изабран у звање редовни професор стиче звање и заснива радни однос по 

правилу са пуним радним временом, на неодређено време. 
Наставник може бити биран у исто звање више пута.“ 
 
 

Члан 2. 
 

У Правилнику, у Поглављу I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ, у члану 3. бришу се ставови од 2. 
до 7. 

 
 
 



 
Члан 3. 

 
У Правилнику, у Поглављу I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ, у члану 4. став 1. бришу се речи: 

„стручну,“. 
 

Члан 4. 
 

У Правилнику, у Поглављу I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ, мења се члан 8. тако да сада гласи: 
 
„Наставник мора да се бира по редоследу звања без могућности прескакања звања а 

у складу са роковима дефинисаним правилником којим се регулише начин и поступку 
избора у звање наставника на Универзитету. 

Ако се ради о избору у непосредно више звање од звања у које је изабран наставник 
на Универзитету, а конкурс је расписан пре прописаног рока за редовно расписивање 
конкурса (ванредно напредовање) потребно је да наставник у периоду од последњег избора 
у звање до пријаве на конкурс за ванредно напредовање испуни двоструко више од услова 
прописаних за избор у више звање од звања у које је наставник изабран. 

Наставник који је у радном односу у звању наставника на другом универзитету може 
да се бира у исто звање у коме се налази у тренутку пријаве на конкурс за избор у звање 
наставника на Универзитету, при чему мора да испуни кумулативне услове за сва звања за 
која није биран на Универзитету. 

Изузетно од става 4. наставник који је у радном односу у звању наставника на другом 
универзитету може да се бира у непосредно више звање од звања у коме се налази у 
тренутку пријаве на конкурс за избор у звање наставника на Универзитету, при чему мора 
да испуни кумулативне услове за сва звања за која није биран на Универзитету и под 
условом да је од избора у претходно звање протекло најмање 4 године.“ 
 

Члан 5. 
 

У члану 10. Правилника додају се ставови 7. и 8. који гласе: 
 
„Приликом избора кандидата у више звање узимају се у обзир сви резултати које 

кандидат остварио од избора у претходно звање. 
Наставнику који је у радном односу на Универзитету, приликом наредног избора или 

поновног избора, вреднују се сви радови који су објављени у периоду од подношења пријаве 
на претходни конкурс на коме је изабран у звање наставника до пријаве на нови конкурс за 
избор у звање наставника изузев ако су ти радови били коришћени у претходном избору по 
основу тога што су били у фази објављивања (DOI број).“ 
 

Члан 6. 
 

Одлука о измени и допуни Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на сајту 
www.kg.ac.rs Универзитета у Крагујевцу. 

 



Члан 7. 
 

Обавезују се факултети у саставу Универзитета да своје опште акте којима уређују 
услове за избор у звање наставника ускладе са одредбама ове Одлуке, користећи право 
утврђено чланом 1. став 3. Правилника, у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове 
Одлуке. 

 
Обавезује се Секретаријат Универзитета у Крагујевцу да сачини, отклони евентуалне 

техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, у року од 30 дана од дана ступања на снагу 
ове Одлуке. 

 
СЕНАТ 

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
Број: III-01-1035/32 

Дана: 25. октобра 2023. године 
К Р А Г У Ј Е В А Ц 

 
ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА  

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
 
 
 

Проф. др Ненад Филиповић, ректор 

Доставити: 
- Архиви; 
- Факултетима у саставу Универзитета; 
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Секретаријат Универзитета у Крагујевцу је, на основу члана 3. Одлуке о измени 

и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 

наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-515/4 од 24.06.2021. године и члана 9. 

Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 

радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-866/28 од 28.10.2021. 

године, извршио правно–техничку редакцију и утврдио пречишћен текст Правилника 

Универзитета у Крагујевцу. 

 

Пречишћен текст Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 

радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу садржи: 

1. Правилник о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 

наставника Универзитета у Крагујевцу број III-01-523/43 од 16.07.2020. године; 

2. Одлуку о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-

871/18 од 29.10.2020. године; 

3. Одлуку о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-

230/17 од 25.03.2021. године. 

4. Одлуку о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-

515/4 од 24.06.2021. године; 

5. Одлуку о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-

866/28 од 28.10.2021. године. 

 

Пречишћен текст Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 

радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу не садржи: 

1. Одредбе чланова 3. и 4. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и 

поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 

Крагујевцу, број III-01-871/18 од 29.10.2020. године, јер је њима уређено ступање на 

снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату Универзитета у Крагујевцу 

сачини, отклони евентуалне техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника. 

2. Одредбе чланова 3. и 4. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и 

поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 

Крагујевцу, број III-01-230/17 од 25.03.2021. године, јер је њима уређено ступање на 

снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату Универзитета у Крагујевцу 

сачини, отклони евентуалне техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника 

3. Одредбу члана 2. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и поступку 

стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број 

III-01-515/4 од 24.06.2021. године и члана 8. Одлуке о измени и допуни Правилника о 

начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета 

у Крагујевцу, број III-01-866/28 од 28.10.2021. године, јер је њима уређено ступање на 

снагу наведених Одлука. 

 



Правилник о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа                                                                                                                        

 

3 | Страна 

 

4. Одредбу члана 3. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и поступку 

стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број 

III-01-515/4 од 24.06.2021. године и члана 9. Одлуке о измени и допуни Правилника о 

начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета 

у Крагујевцу, број III-01-866/28 од 28.10.2021. године, јер је њима уређено и регулисано 

овлашћење Секретаријата Универзитета у Крагујевцу да сачини, отклони евентуалне 

техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника 

 

 

 

 

 

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

СЕКРЕТАРИЈАТ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Број: III -01-____ 

У Крагујевцу, ______________ године 
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ПРАВИЛНИК 

О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ СТИЦАЊА ЗВАЊА И ЗАСНИВАЊА РАДНОГ 

ОДНОСА НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

(ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ) 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 

наставника Универзитета у Крагујевцу (у даљем тексту: Правилник) ближе се уређује 

начин и поступак стицања звања, односно избора у звање, заснивање радног односа 

наставника на Универзитету у Крагујевцу (у даљем тексту: Универзитет), надлежни 

органи који учествују у поступку избора у звање, као и друга питања од значаја за 

поступак и начин избора у звање наставника на Универзитету. 

 

Члан 2. 

 

Универзитет врши избор наставника у звање у складу са Законом, Минималним 

условима за избор у звања наставника на универзитету Националног савета за високо 

образовање, Статутом Универзитета, Правилником којим се дефинишу критеријуми за 

избор наставника на Универзитету и одредбама овог Правилника. 

 

Члан 3. 

Наставник се бира за ужу научну, стручну односно уметничку област, утврђену 

општим актом Универзитета.  

Члан 4. 

 

Декан факултета, као орган пословођења, стара се о исправности и законитости 

поступка стицања звања наставника и заснивања радног односа на факултету, полазећи 

од потреба да се наставни процес организује и реализује на квалитетан, рационалан, 

ефикасан и правилан начин. 

Избор у звање и заснивање радног односа наставника обавља се најкасније у року 

од девет месеци од дана расписивања Конкурса. 

 

Конкурс се сматра расписаним даном објављивања. 
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РОКОВИ 

 

Члан 5. 

 

Ако је рок одређен на дане, дан када је предузета радња, односно дан у који пада 

догађај од ког се рачуна трајање рока, не урачунава се у рок, већ се почетак рока рачуна 

од првог наредног дана. Рок који је одређен на месеце, односно на године завршава се 

истеком оног дана, месеца, односно године који по свом броју одговара дану када је 

обавештавање извршено, односно дану у који пада догађај од ког се рачуна трајање рока. 

Ако тог дана нема у последњем месецу, рок истиче последњег дана у том месецу. 

 

Почетак и ток рокова не спречавају дани у којима орган не ради. 

 

Ако последњи дан рока пада на дан у коме Универзитет или факултет не ради, рок 

истиче кад протекне први наредни радни дан. 

 

Поднесак је предат у року ако надлежни орган прими поднесак пре него што рок 

истекне. Ако се рок у коме може да се предузме нека радња рачуна у данима, месецима 

или годинама, сматра се да је рок одржан ако је радња предузета пре истека последњег 

дана рока. 

 

Ако је поднесак предат препорученом поштом, као дан пријема поднеска сматра 

се дан када је предат поштанском оператору. 

 

Поднесак који је упућен електронским путем кад је дозвољено електронско 

достављање сматра се да је примљен у оно време када је испоручен у пријемну пошту на 

званичном мејлу на који се може вршити достављање. 

 

Рокови из овог Правилника не теку у периоду од 01. јануара до 10. јануара и од 

15. јула до 20. августа, изузев рокова који се односе на увид јавности у Извештај о 

пријављеним кандидатима, писање приговора и одговора на приговор. 

 

ИЗУЗЕЋЕ 

 

Члан 6. 

 

Члан комисије и органа факултета и Универзитета који учествују у поступку 

избора мора се изузети: 

 

1) ако је у поступку учесник конкурса; 

 

2) ако је са учесником конкурса крвни сродник у правој линији, а у побочној 

линији до четвртог степена закључно, супружник или ванбрачни партнер или 

сродник по тазбини до другог степена закључно, па и када је брачна заједница 

престала; 

 

3) ако је са учесником конкурса у односу старатеља, усвојитеља, усвојеника или 

хранитеља; 
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4) ако постоје друге чињенице које доводе у сумњу његову непристрасност. 

 

Чим сазна да постоји неки разлог за изузеће из става 1. тач. 1)-3) овог члана, члан 

комисије или органа факултета и Универзитета застаје с поступком и о разлогу за изузеће 

одмах обавештава лице или орган који одлучује о изузећу. Кад сазна да постоји разлог за 

изузеће из тачке 4) овог члана оно о томе само обавештава лице или орган који одлучује 

о изузећу. 

О изузећу члана комисије одлучује стручни орган факултета. Ако стручни орган 

одлучи да се изузме члан комисије у конкретном поступку дужан је да истовремено 

предложи надлежном Већу Универзитета именовање новог члана комисије. 

 

О изузећу члана колегијалног органа (стручни орган факултета, Комисија за 

претходна питања, Већа Универзитета, Сенат Универзитета) одлучује председавајући 

колегијалног органа, а о изузећу председавајућег - колегијални орган. 

 

Колегијални орган чији је члан изузет наставља поступак без њега. 

 

 

 

II ПОСТУПАК ИЗБОРА У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 

 

 

Покретање поступка 

Члан 7. 

 

Поступак стицања звања наставника Универзитета и заснивања радног односа 

покреће факултет под условима, на начин и по поступку који су утврђени општим актима 

Универзитета и факултета. 

 

Иницијативу за покретање поступка избора наставника у одговарајуће звање, са 

образложењем и предлогом Комисије за припрему извештаја о пријављеним 

кандидатима на конкурс, декану факултета упућује катедра или друга организациона 

наставна јединица у складу са општим актом факултета. 

 

Декан факултета, на основу иницијативе из става 2. овог члана, и објективних 

кадровских потреба, доноси одлуку о расписивању конкурса за стицање звања и 

заснивање радног односа наставника за ужу научну, стручну односно уметничку област 

утврђену општим актом Универзитета.  

 

Конкурс за стицање звања и заснивање радног односа наставника 

 

Члан 8. 

 

Конкурс за стицање звања и заснивање радног односа наставника за ужу научну, 

стручну односно уметничку област (у даљем тексту: Конкурс) може се расписати само 
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ако је то радно место предвиђено одговарајућим општим актом факултета, ако су 

средства за његово финансирање обезбеђена и ако је у складу са посебним актом 

факултета и Универзитета којим се утврђује политика запошљавања и ангажовања 

наставника и сарадника. 

 

Ако се ради о Конкурсу за избор наставника на који се може пријавити и лице које 

се налази у радном односу на одређено време у звању наставника на факултету, Конкурс 

се расписује најраније 12, а најкасније 6 месеци пре истека времена на које је наставник 

биран, односно пре истека временског периода на који је засновао радни однос. 

 

Изузетно, ако се ради о избору у више звање од звања у коме се налази наставник, 

Конкурс се може расписати и раније, али не раније од истека периода од две године од 

избора у последње звање, под условима дефинисаним општим актом којим се утврђују 

критеријуми за избор наставника на Универзитету. 

 

Наставник коме је одобрено мировање радног односа и изборног периода може да 

се одрекне права на мировање изборног периода у ком случају конкурс за избор 

наставника се објављује најраније 12, а најкасније 6 месеци пре истека времена на које је 

наставник биран. 

 

 

Члан 9. 

 

Конкурс се обавезно објављује у средствима јавног информисања и истовремено 

на званичној електронској страници факултета и Универзитета и траје 15 дана од дана 

објављивања. 

 

Конкурс обавезно садржи: звање у које се наставник бира, број извршилаца, назив 

научне области односно уметничке области, назив уже научне, стручне односно уже 

уметничке области утврђене општим актом Универзитета, опште и посебне услове које 

кандидат треба да испуни, назнаку да ли се радни однос заснива са пуним или непуним 

радним временом, рок за пријављивање и документа која кандидат прилаже као доказ да 

испуњава услове. 

 

  Поред елемената из става 2. овог члана, Конкурс обавезно садржи и напомену о 

обавези испуњености општих предуслова кандидата који се пријављују на Конкурс у 

погледу неосуђиваности утврђених чланом 72. став 4. Закона, односно чланом 135. став 

1. Статута Универзитета, о чему су кандидати дужни да уз пријаву на Конкурс, доставе 

одговарајуће доказе надлежних органа. 

 

Пријаве кандидата који не доставе доказе из става 2. и 3. овог члана, или друга 

Конкурсом тражена документа, односно некомплетне пријаве, сматраће се неуредним и 

неће се узети у разматрање. Пријаве кандидата се достављају сходно Упутству за 

припрему, начин достављања, попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 

кандидат доставља у току поступка избора у звање. 

 

Декан факултета је дужан да, у року од 8 дана од дана пријема обавештења о 

поднетој некомплетној пријави, донесе закључак о одбацивању пријаве и да исти достави 
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кандидату чија је пријава некомплетна. 

 

Против закључка из става 5. овог члана није допуштена посебна жалба. 

 

Пријаве кандидата које нису достављене у року за пријављивање утврђеном у 

Конкурсу, као неблаговремене, неће се узети у разматрање и исте ће бити враћене 

кандидату у року од 8 дана од дана пријема уз закључак декана факултета о одбацивању 

пријаве као неблаговремене, против кога није допуштена посебна жалба. 

 

Члан 10. 

 

Декан факултета може донети одлуку о поништавању објављеног Конкурса, ако 

утврди да Конкурс није објављен у складу са одредбама Закона, Статута Универзитета, 

статута факултета и овог Правилника, као и ако постоје битне повреде одредби поступка 

за избор у звање наставника које су утицале на правилност спровођења поступка. 

 

Конкурс се, у случају из става 1. овог члана, може поништити у периоду од 

објављивања Конкурса па до доношења коначне одлуке о избору у звање наставника.   

 

Одлука декана о поништавању Конкурса мора да буде образложена и доставља се 

свим учесницима конкурса најкасније у року од 8 дана од дана доношења.  

 

Учесници конкурса имају право жалбе на одлуку декана о поништавању 

Конкурса.  Жалба се подноси Савету факултета, у року од 8 дана од дана пријема одлуке.  

 

Пре разматрање жалбе на Савету факултета, прибавља се образложено мишљење 

стручног органа факултета. 

  

Одлука Савета факултета по жалби на одлуку о поништавању Конкурса је коначна 

и доставља се учесницима Конкурса.  

 

Савет факултета може да поништи или потврди одлуку декана факултета о  

поништавању Конкурса односно обустави поступка. 

 

Ако Савет факултета усвоји жалбу и поништи одлуку декана о поништавању 

Конкурса, поступак за избор у звање наставника ће се наставити. 

 

 Факултет је дужан да одлуку из става 1. овог члана, односно одлуку из става 5. 

овог члана, достави ректору Универзитета у року од 3 дана од дана доношења. 

 

Против коначне одлуке о поништавању Конкурса може се водити судски поступак. 

 

Члан 11. 

 

Декан факултета доноси решење о обустављању поступка у случају када сви 

пријављени учесници Конкурса писаном изјавом повуку своје пријаве на Конкурс пре 

доношења коначне одлуке о избору у звање наставника. 
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Приступно предавање 

 

Члан 12. 

 

Када је Правилником о ближим критеријумима за избор у звања наставника 

предвиђено приступно предавање, односно уметничка презентација, као обавезни услов 

за избор у звање, декан факултета је дужан да свим учесницима конкурса обезбеди 

одржавање приступног предавања, односно уметничке презентације.  

 

Писано обавештење о термину и месту одржавања, теми приступног предавања, 

односно уметничке презентације, доноси декан факултета и исто доставља свим 

учесницима конкурса за које је приступно предавање обавезно, и истовремено се 

поставља на интернет страници и огласној табли факултета.  

 

Обавештење из става 2. овог члана доставља се учесницима конкурса најкасније 

7 дана пре термина одређеног за приступно предавање, односно уметничку презентацију.  

 

Приступно предавање, односно уметничка презентација, је јавно и могу да му 

присуствују сва заинтересована лица.  

 

Начин организовања, оцењивања и друге појединости везане за приступно 

предавање односно уметничку презентацију, факултети прописују својим актима. 

 

 

Комисија за припрему извештаја о пријављеним кандидатима 

 

Члан 13. 

  

По доношењу одлуке о расписивању конкурса, надлежни стручни орган 

факултета предлаже надлежном Већу Универзитета председника и чланове комисије за 

припрему извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс (у даљем тексту: Комисија). 

 

Комисија, из става 1. овог члана, има непаран број чланова, најмање три а највише 

пет чланова, од којих је један председник Комисије. 

 

Председник и чланови Комисије се именују из реда наставника запослених на 

факултету односно Универзитету, који по правилу морају бити из уже научне, стручне 

односно уже уметничке области, за коју се наставник бира. 

  

Члан Комисије може бити и лице изабрано у научно звање на начин и по поступку 

прописаном законом којим је регулисана научноистраживачка делатност, које је 

запослено на факултету, односно институту и има исто или више звање које, према 

закону којим је регулисана научноистраживачка делатност, одговара звању за које се 

наставник бира. 

 

Најмање један члан Комисије се именује из реда наставника који нису у радном 

односу на Универзитету. 
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Ако на факултету односно Универзитету нема у радном односу наставника из уже 

научне, стручне  односно уже уметничке области за коју се наставник бира, или ако се 

ради о конкурсу објављеном за нову ужу научну, стручну односно уметничку област за 

коју нема довољно наставника који могу бити именовани за чланове Комисије, 

председник и чланови Комисије могу бити наставници из научне, односно уметничке 

области којој припада ужа научна, стручна односно ужа уметничка област за коју се 

наставник бира односно наставници за које стручни орган факултета и Веће 

Универзитета оцене да су компетентни са ужу научну, стручну односно уметничку 

област за коју је расписан конкурс. 

 

Председник и чланови Комисије су у истом или вишем звању од звања у које се 

наставник бира.  

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију, професор емеритус 

и члан САНУ у радном саставу, који је пре пензионисања имао наставно или научно 

звање, могу бити чланови Комисије и не сматрају се чланом који није у радном односу 

на Универзитету из става 5. овог члана. 

 

 

Члан 14. 

 

Надлежно Веће Универзитета на предлог стручног органа факултета именује 

Комисију. 

 

Ако Веће Универзитета оцени да предлог стручног органа факултета из члана 13. 

став 1. овог Правилника неадекватан, може допунити Комисију новим бројем чланова 

или затражити од стручног органа факултета да достави нови предлог Комисије у року 

од 30 дана од дана пријема одлуке Већа. 

 

Члан 15. 

 

Рад у Комисији је радна обавеза наставника који су у радном односу на факултету 

односно Универзитету и неиспуњење те обавезе представља основ за позивање 

наставника на одговорност, у складу са законом и општим актима Универзитета и 

факултета. 

 

Ако наставник Универзитета одбије да потпише Извештај при чему не издвоји 

своје мишљење декан факултета на коме је запослен наставник дужан је да му у року од 

15 дана од дана протека рока за потписивање извештаја изрекне меру забране именовања 

у комисије за писање извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс за избор 

наставника на Универзитету у периоду од две године од дана изрицања мере. 

 

Изрицање мере из става 2. овог члана не утиче на постојање других видова 

одговорности. 
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Извештај Комисије о пријављеним кандидатима 

 

Члан 16. 

 

Надлежна служба факултета, након истека рока за пријаву на Конкурс из члана 9. 

став 1. овог Правилника, доставља у року од 8 дана, Комисији све пристигле 

благовремене пријаве учесника на Конкурсу са приложеном документацијом и у року од 

5  дана од дана предаје документације обавештава надлежно Веће Универзитета о датуму 

када је Комисија преузела конкурсну документацију. 

 

Комисија је дужна да сачини писани Извештај о свим пријављеним кандидатима, 

који су поднели потпуну и благовремену пријаву на Конкурс (у даљем тексту: Извештај). 

 

Комисија је обавезна да, уколико је на Конкурсу било неуредних, непотпуних, 

односно некомплетних пријава, исте констатује, без даљег разматрања сагласно члану 9. 

став 4. овог Правилника и да о томе обавести декана факултета у року од 8 дана од дана 

пријема конкурсне документације ради доношења закључка сходно члану 9. став 5. овог 

Правилника.  

Извештај из става 2. овог члана, садржи: биографске податке кандидата; податке 

о професионалној каријери кандидата; преглед и мишљење о досадашњем наставном и 

научном, односно уметничком раду кандидата; мишљење о испуњености услова и 

критеријума за избор у звање и мишљење о испуњености других услова за рад утврђених 

законом, Статутом и општим актом Универзитета и факултета, који морају бити 

образложени, сажетак извештаја који мора бити образложен, са предлогом за избор 

одређеног кандидата у одговарајуће звање по расписаном Конкурсу. 

 

Чланови Комисије одговорни су за потпуну, правилну и тачну класификацију и 

квантификацију резултата рада кандидата и то потврђују својим својеручним потписом. 

 

Члан Комисије може да не потпише Извештај, али је онда дужан да издвоји своје 

мишљење у писаној форми које мора бити образложено и својеручно потписано. 

 

Комисија је дужна да сачини Извештај и у случају када се ниједан од пријављених 

кандидата не предлаже за избор у одговарајуће звање уз образложење таквог предлога. 

 

Приликом предлагања кандидата за избор, Комисија одлучује већином гласова. 

 

Члан 17. 

 

Комисија доставља Извештај из члана 16. овог Правилника у року од 30 дана од 

дана преузимања пријава на Конкурс и документације. 

 

Ако Комисија процени да у року из става 1. овог члана не може да припреми 

Извештај, председник Комисије може писаним захтевом са образложењем разлога, 

затражити од Већа Универзитета продужење рока. 

  

Веће Универзитета, које је Комисију именовало, може одобрити продужење рока, 

који не може бити дужи од 30 дана од дана достављања одлуке о продужењу рока. 
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Ако Комисија не достави Извештај у року утврђеном ставом 1. овог члана, а не 

затражи продужење рока или Веће Универзитета не одобри продужење рока, стручни 

орган факултета је у обавези да предложи разрешење Комисије и да истовремено утврди 

нови предлог Комисије коју чине нови председник и чланови у року од 15 дана од дана 

протека рока односно од пријема одлуке Већа Универзитета. 

 

Веће Универзитета именоваће нову Комисију на првој наредној седници по 

пријему предлога факултета. 

 

Новоименованој Комисији рок за достављање Извештаја не може бити дужи од 

30 дана од дана преузимања докумeнтацијe, с тим да се овај рок не може продужити. 

 

 

Увид јавности 

Члан 18. 

 

Комисија у року утврђеном чланом 17. овог Правилника, доставља Извештај 

декану и то у писаној и електронској форми на ЦД-у у складу са Упутством за припрему, 

начин достављања, попуњавања и утврђивање релевантних докумената које кандидат 

доставља у току поступка избора у звање. 

 

Пре него се Извештај стави на увид јавности, декан упућује Извештај 

Универзитету на проверу исправности Извештаја. 

 

Члан Комисије за претходна питања из одговарајућег научног, односно 

уметничког поља, у сарадњи са проректором за наставу и студентска питања, 

проректором за научноистраживачки рад (у даљем тексту: надлежни проректори) 

прегледају Извештај, у циљу отклањања евентуалних недостатака, у делу који се односи 

на: потпуност и валидност документације, правилност поступка, техничку усаглашеност 

документације и друга процедурална питања, у року не дужем од 8 дана од дана његовог  

достављања. 

 

Писано обавештење о извршеном прегледу Извештаја се одмах, а најкасније у 

року од 5 дана писаним путем, доставља декану факултета. 

 

У обавештењу се наводе уочени недостаци, са предлогом за њихово отклањање, 

или да наведени Извештај нема недостатке и да се Извештај упућује на увид јавности.  

 

Обавештење из става 4. овог члана, потписују надлежни проректори, а у случају 

њихове одсутности или спречености, обавештење потписује ректор. 

 

Члан 19. 

 

Уколико Извештај нема недостатака, исти се упућује на увид јавности са 

издвојеним мишљењем ако га је било, и објављује се на званичној интернет страници 

Универзитета, у трајању од 15 дана. 
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Када су у Извештају уочени недостаци, декан факултета одмах, а најкасније у року 

од 3 дана од дана пријема обавештења о уоченим недостацима, упућује Комисији ради 

отклањања недостатака. 

 

Након отклањања недостатака, Извештај се упућује надлежним проректорима и 

члану Комисије за претходна питања из научног, односно уметничког поља, ради 

поновног прегледа. 

 

Уколико се и приликом поновног прегледа Извештаја опет уоче недостаци, декану 

факултета се доставља писано обавештење из члана 18. став 5. овог Правилника, у коме 

се наводе уочени недостаци са предлогом за њихово отклањање, који је дужан да у року 

из става 2. овог члана, исто упути Комисији ради отклањања недостатака. 

 

Поновни преглед Извештаја спроводи се сагласно одредбама члана 18. овог 

Правилника. 

 

Ако и након другог поновног прегледа у Извештају буде недостатака, стручни 

орган факултета је у обавези да предложи разрешење Комисије и да утврди нови предлог 

Комисије у року од 30 дана од дана пријема обавештења о недостацима. Веће 

Универзитета именоваће нову Комисије на првој наредној седници по пријему предлога 

факултета. 

 

Рокови у коме се отклањају недостаци се не сматрају роком за писање Извештаја 

из члана 17. овог Правилника. 

 

Ако члан Комисије за претходна питања из одговарајућег научног, односно 

уметничког поља, у сарадњи са надлежним проректорима утврде да постоје неотклоњиви 

недостаци у Извештају или битне повреде поступка о томе обавештавају декана и декан 

факултета је у обавези да такав конкурсни поступак обустави сходно одредби члана 10. 

овог Правилника. 

 

Члан 20. 

 

У току трајања увида јавности на Извештај се може поднети приговор. 

 

Приговор мора да садржи име и презиме подносиоца, адресу пребивалишта и 

својеручан потпис и исти се упућује Универзитету. 

 

Анонимни приговори и приговори упућени електронском поштом не узимају се у 

разматрање. 

 

Универзитет је дужан да уредан и благовремен приговор из става 2. овог члана, 

водећи рачуна о прописима који уређују заштиту података о личности, упути 

електронском поштом председнику Комисије и затражи да Комисија одмах, а најкасније 

у року од 5 дана од дана пријема приговора, на исти достави писани одговор на примедбе 

који постаје саставни део Извештаја. 
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Комисија је дужна да се изјасни о свим наводима изнетим у приговору на 

Извештај. 

 

Приговор који је неблаговремен или непотпун враћа се лицу које је поднело 

приговор уз назнаку да је приговор неблаговремен или непотпун. 

 

 

Доношење одлуке о утврђивању предлога кандидата за избор у звање 

 

Члан 21. 

 

По истеку рока од 15 дана из члана 19. став 1. овог Правилника, на првој наредној 

седници стручног органа факултета се утврђује предлог за избор у звање. 

 

Стручном органу факултета се доставља обавештење о истеку увида јавности, 

Извештај, са издвојеним мишљењем уколико га је било, благовремено изјављеним 

приговором уколико га је било и одговором Комисије.  

 

Стручни орган факултета доноси Одлуку о утврђивању предлога кандидата за 

избор у звање наставника на основу Извештаја, и упућује органима Универзитета у даљу 

процедуру.  

 

Одлуку из става 3. овог члана стручни орган факултета доноси већином гласова 

од укупног броја наставника који су у истом или вишем звању од звања у које се 

наставник бира, при чему је неопходно присуство већине чланова стручног органа 

факултета који имају право да гласају. 

 

Пре доношења одлуке из става 3. овог члана стручни орган факултета констатује 

да ли је било приговора на Извештај. 

 

Уколико је на Извештај било приговора, стручни орган факултета најпре разматра 

приговор заједно са одговором Комисије из члана 20. став 4. овог Правилника, и о томе 

заузима став, а потом се изјашњава о Извештају.  

 

Одлуку о основаности приговора стручни орган факултета доноси већином гласова 

од укупног броја наставника који су у истом или вишем звању од звања у које се 

наставник бира, при чему је неопходно присуство већине чланова стручног органа 

факултета који имају право да гласају. 

 

Усвајањем приговора поступак избора у звање се обуставља и не приступа се 

гласању о Извештају. 
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Члан 22. 

 

Стручни орган факултета приликом одлучивања о предлогу за избор може донети: 

 

1) oдлуку којом утврђује предлог за избор кандидата кога је Комисија 

предлoжила, ако усвоји предлог Комисије; 

 

2) одлуку којом не утврђује предлог за избор кандидата кога је Комисија 

предложила, ако не усвоји предлог Комисије;  

 

3) oдлуку којом не утврђује предлог за избор кандидата, ако усвоји предлог 

Комисије да се не предлаже ни један кандидат;  

 

4) одлуку о утврђивању предлога нове Комисије, ако не усвоји предлог Комисије 

да се не предлаже ни један кандидат. Под новом Комисијом сматра се 

Комисија у којој су промењени председник и чланови Комисије. 

 

Одлука стручног органа факултета мора бити образложена и да садржи све 

разлоге који су били одлучујући за њено доношење. 

 

Ако је било више кандидата стручни орган факултета је обавезан да у 

образложењу одлуке наведе разлоге због којих је Комисија дала предност за избор у 

звање кандидату који је предложен у односу на остале учеснике Конкурса. 

 

Ако стручни орган факултета оцени да Извештај не садржи све елементе из члана 

16. овог Правилника, донеће закључак о одлагању доношења одлуке и одредити рок од 

30 дана за допуну Извештаја. 

 

Чланови стручног органа факултета који гласају против или су уздржани 

приликом усвајања Извештаја односно предлагања избора кандидата у одговарајуће 

звање дужни су да на седници дају писано образложење разлога за такво гласање или да 

исто изнесу у записник. 

 

Доношењем одлуке из става 1. тач. 2) и 3) поступак се обуставља. 

 

Одлука из става 1. тач. 2) и 3) доставља се свим кандидатима пријављеним на 

Kонкурс. 

 

Кандидат пријављен на Kонкурс за избор у звање који није задовољан одлуком о 

обустављању поступка, може да изјави жалбу стручном органу факултета, у року од осам 

дана од дана достављања одлуке. 

 

Одлучујући по жалби, стручни орган факултета може: 

1) одбацити неблаговремену жалбу и жалбу коју је изјавило неовлашћено лице, 

2) одбити жалбу, ако утврди да је неоснована, 



Правилник о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа                                                                                                                        

 

16 | Страна 

 

3) преиначити првостепену одлуку, ако утврди да је жалба основана. 

 

Одлука по жалби из става 9. тачке 1) и 2) овог члана је коначна, а судска заштита 

се остварује у судском поступку. 

 

Одлуку по жалби стручни орган факултета доноси већином гласова од укупног 

броја наставника који су у истом или вишем звању од звања у које се наставник бира, 

при чему је неопходно присуство већине чланова стручног органа факултета који имају 

право да гласају. 

 

 

Члан 23. 

Факултет доставља Универзитету у једном штампаном примерку, као и у 

електронској форми:  

1) предлог за избор у звање наставника на одговарајућим обрасцима који су 

саставни део овог Правилника (образац 1, 2 и 3), 

 

2) Извештај комисије о пријављеним кандидатима на Конкурсу,  

 

3) приговоре на Извештај комисије, ако их је било, 

 

4) одговор Комисије на приговоре,  

 

5) предлог одлуке из члана 22. став 1. тачка 1) овог Правилника. 

Пре него што се одлука стручног органа факултета са пратећом документацијом 

из става 1. овог члана упути у даљу процедуру, Комисија за претходна питања на седници 

још једном проверава потпуност, валидност и техничку усаглашеност документације, 

разматра претходна питања која се односе на надлежност Већа Универзитета, односно 

да ли је материјал упућен Већу Универзитета меродавном за одлучивање, и као и друга 

процедурална питања.  

Комисија за претходна питања, након разматрања питања из става 2. овог члана, 

о заузетим ставовима обавештава писаним путем Веће Универзитета, уз образложење да 

ли предложени кандидат испуњава услове за избор у звање у складу са општим актом 

Универзитета којим се уређују услови и критеријуми за избор и у складу са условима 

факултета. 

 

Одлучивање на Већу Универзитета 

 

Члан 24. 

 

Надлежно Веће Универзитета на првој наредној седници по пријему предлога 

факултета одлучује о предлогу за избор наставника у звање доцент или ванредни 
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професор, односно даје мишљење о предлогу за избор у звање редовни професор. 

 

Веће Универзитета врши избор у звање доцент, односно у звање ванредни 

професор, и даје мишљење Сенату о избору у звање редовни професор. 

 

Одлуку о избору у звање, односно мишљење на предлог за избор у звање редовни 

професор, Веће Универзитета доноси већином гласова од укупног броја чланова. 

 

Члан Већа Универзитета се одређује за известиоца о једном или више извештаја 

о којима се одлучује на седници Већа Универзитета. 

 

Председник Већа Универзитета може позвати председника и чланове Комисије, 

потписнике Извештаја, да на седници усмено образложе наводе у Извештају и 

мишљење Комисије. 

 

 

Члан 25. 

 

После разматрања Извештаја и комплетне документације Веће Универзитета 

може: 

 

1) донети одлуку о избору предложеног кандидата у једно од звања наставника 

(доцент, ванредни професор, професор струковних студија, виши предавач, 

предавач) у складу са предлогом стручног органа факултета; 

2) донети одлуку о неизбору предложеног кандидата у једно од звања 

наставника (доцент, ванредни професор, професор струковних студија, виши 

предавач, предавач); 

3) дати позитивно мишљење о предлогу за избор кандидата у звање редовни 

професор, у складу са предлогом стручног органа факултета; 

4) дати негативно мишљење о предлогу за избор кандидата у звање редовни 

професор. 

Одлуке, односно мишљења, из става 1. овог члана, морају бити образложени. 

Одлука из става 1. овог члана, тачке 1) и 2) достављају се факултету који је 

расписао Конкурс ради достављања свим учесницима Конкурса. 

 

Мишљење из става 1. овог члана, тачке 3) и 4) упућују се Сенату на даљу 

надлежност. 

Уколико оцени да достављена документација, предвиђена чланом 23. овог 

Правилника, није потпуна или су за доношење ваљане одлуке, односно давање 

мишљења, потребна додатна објашњења, Веће Универзитета ће донети закључак о 

одлагању доношења одлуке, односно давању мишљења, при чему ће одредити рок за 

допуну предлога, који не може бити дужи од 20 дана од дана достављања закључка 

факултету. 

Након истека рока из става 5. овог члана, Веће Универзитета само може донети 

одлуку о избору или неизбору кандидата на основу расположиве документације, 
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односно дати позитивно или негативно мишљење на предлог за избор које се упућује 

Сенату. 

Ако Веће Универзитета утврди да Извештај садржи одговарајући недостатак у 

делу испуњености услова може наложити Комисији да допуни Извештај. Допуњени 

Извештај се састаља у року од 10 дана од дана пријема одлуке Већа о допуни Извештаја 

и упућује се на увид јавности по процедури за упућивање на увид јавности Извештаја. 

По истеку рока од 15 дана увида јавности допуњеног Извештаја даља процедура 

избора се поново спроводи пред органима факултета и Универзитета. 

 

 

Члан 26. 

 

Чланови Већа Универзитета гласају „за“ или „против“ предлога који се ставља на 

гласање.  

 

Изузетно, члан Већа Универзитета може бити „уздржан“ само ако у предметном 

случају постоји сукоб интереса, у складу са одредбама Кодекса о академском 

интегритету и професионалној етици Универзитета. 

 

Приликом одлучивања у вези са предлогом за избор потребно је да седници 

присуствује већина чланова Већа Универзитета. 

 

Ако је члан Већа гласао против или је уздржан од гласања, дужан је да у писаном 

облику на самој седници или на записник да образложење својих разлога за такво 

гласање. 

 

Одлука о избору у звање, односно мишљење о предлогу за избор у звање, доноси 

се већином гласова од укупног броја чланова. 

 

Одлучивање на Сенату 

Члан 27. 

Сенат Универзитета доноси одлуку о избору у звање редовни професор, на 

основу Извештаја комисије, предлога већа факултета за избор, а по прибављеном 

мишљењу надлежног Већа Универзитета. 

Сенат може: 

1) донети одлуку о избору предложеног кандидата у звање редовни професор, 

2) донети одлуку да се предложени кандидат не изабере у звање редовни 

професор. 

 

Уколико оцени да су за ваљану одлуку потребна додатна објашњења, Сенат ће 

донети закључак о одлагању доношења одлуке, и затражити од Већа Универзитета, 

односно стручног органа факултета, да се изјасне и дају тражена појашњења, при чему 

ће одредити рок за допуну предлога, који не може бити дужи од 20 дана од дана 

достављања закључка Већу Универзитета, односно факултету. 
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Након истека рока из става 3. овог члана, Сенат ће донети одлуку. 

 

Одлука коју Сенат донесе мора бити образложена. 

 

Одлука коју Сенат донесе доставља се факултету који је расписао Конкурс, ради 

достављања свим учесницима Конкурса. 

 

Одлука о избору у звање доноси се већином гласова од укупног броја чланова 

Сената. Ако члан Сената гласа против или је уздржан од гласања дужан је да у писаном 

облику на самој седници или на записник да образложење својих разлога за такво 

гласање. 

 

 

Право подношења жалбе на одлуку Већа односно Сената Универзитета о 

избору/неизбору у звање 

 

Члан 28. 

 

Сви кандидати чије је пријаве Комисија разматрала у Извештају, имају право 

подношења жалбе на одлуку Већа Универзитета односно Сената Универзитета о избору 

односно неизбору у звање.  

 

Жалба се подноси Сенату, преко факултета који је расписао Конкурс, у року од 

15 дана, од дана пријема одлуке и обавештења факултета да није изабран. 

 

Жалба мора да садржи означење Извештаја и одлуке која се оспорава, основ 

оспоравања, жалбене разлоге, име и презиме и адресу подносиоца жалбе и својеручни 

потпис. 

 

У случају подношења жалбе на одлуку Већа Универзитета односно Сената 

Универзитета о избору односно неизбору у звање, одлаже се извршење те одлуке ако је 

жалба благовремена. 

 

Декан факултета разматра да ли је жалба благовремена, уредна и изјављена од 

овлашћеног лица. 

 

Ако је жалба неблаговремена, неуредна или изјављена од стране неовлашћеног 

лица, декан факултета такву жалбу решењем одбацује. 

Против одлуке декана факултета из става 6. овог члана жалба се може изјавити 

Савету факултета. 

 

Одлука Савета факултета из става 7. овог члана је коначна. Савет може да потврди 

одлуку декана, да исту преиначи и да одлуку поништи. 

 

Факултет у року од највише 8 дана од дана пријема уредне, благовремене и од 

овлашћеног лица изјављене жалбе, исту доставља надлежном Већу Универзитета, које је 
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дужно да се на првој наредној седници изјасни по наводима из жалбе и да своје мишљење 

заједно са жалбом достави Сенату Универзитета.  

 

Члан 29. 

 

Сенат када одлучује по жалби на одлуку Већа Универзитета односно Сената 

Универзитета о избору односно неизбору у звање може:  

1) одбацити неблаговремену жалбу, неуредну жалбу и жалбу који је изјавило 

неовлашћено лице; 

2) усвојити жалбу ако утврди да је основана и поништити првостепену одлуку уз 

налог првостепеном органу да поново одлучује; 

3) усвојити жалбу ако утврди да је основана и да преиначи првостепену одлуку;  

4) одбити жалбу као неосновану и потврдити првостепену одлуку.  

 

Одлука Сената по жалби је коначна. 

 

На седници Сената на којој се разматра изјављена жалба, Ректорски колегијум 

Универзитета је известилац. По спроведеној дискусију ректор Универзитета формулише 

предлог за гласање. Ако предлог ректора не добије потребну већину гласова, ректор 

формулише нови предлог одлуке све док одговарајућа одлука по жалби не добије 

потребну већину гласова. 

 

Одлука Сената по жалби доставља се, најкасније у року од 15 дана од дана 

доношења, факултету који је расписао Конкурс и подносиоцу жалбе преко факултета. 

 

Факултет је у обавези да, у року од 15 дана од дана достављања одлуке Сената по 

жалби, исту достави подносиоцу жалбе и да Универзитету достави доказ о достављању 

одлуке Сената.  

 

 Против Одлуке Сената из става 1. тачка 1., 3., и 4. овог члана може се остварити 

заштита у спору пред надлежним судом. 

 

Закључивање уговора о раду 

Члан 30. 

 

Са лицем изабраним у звање наставника декан факултета закључује уговор о раду 

у складу са Законом, прописима којима се регулише рад, статутом и другим општим 

актима факултета и Универзитета, најкасније у року од 30 дана од дана коначности 

одлуке о избору у звање. 

Наставник, по правилу, заснива радни однос са пуним радним временом. 

 

Изабрани кандидат стиче звање закључивањем уговора о раду. 

 

Наставнику који је у радном односу на факултету и који је учествовао на Конкурсу 

за избор у одређено звање, а не буде изабран, након истека уговора о раду који је 

закључен приликом избора у претходно звање, декан доноси решење о отказу уговора о 

раду. 
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Члан 31. 

 

Одредбе овог Правилника сходно се примењују и на изборе у звања наставника 

страног језика и наставника вештина ако се бирају на изборни период. 

 

 

III  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 32. 

 

Саставни део овог Правилника су обрасци: 

• Образац 1. - Предлог за избор у звање доцент/ванредни професор 

• Образац 2. - Предлог за избор у звање редовни професор 

• Образац 3. - Предлог за избор у звање наставника страног језика/наставника 

вештина 

• Образац 4. - Извештај о пријављеним кандидатима на конкурс за избор у звање 

наставника Универзитета (за поља природно-математичких, медицинских, 

техничко-технолошких и друштвено-хуманистичких наука) 

• Образац 4. - Извештај о пријављеним кандидатима на конкурс за избор у звање 

наставника Универзитета (за поље уметности) 

 

 

Саставни део овог Правилника је Упутство за примену, начин достављања, 

попуњавања и утврђивање релевантних докумената које кандидат доставља у току 

поступка избора у звање. 

 

Члан 33. 

 

Поступци започети по конкурсима објављеним закључно до дана ступања на 

снагу овог Правилника, окончаће се према Правилнику о начину и поступку заснивања 

радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број II-01-52 од 

09.01.2017. године – пречишћен текст) са Одлуком о изменама и допунама Правилника 

о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета 

у Крагујевцу (број III-01-305/5 од 26.04.2018. године и број III-01-1298/32 од 26.12.2019. 

године). 

 

Члан 34. 

 

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о начину и 

поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у 

Крагујевцу (број II-01-52 од 09.01.2017. године – пречишћен текст) са Одлуком о 

изменама и допунама Правилника о начину и поступку заснивања радног односа и 

стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број III-01-305/5 од 26.04.2018. 

године и број III-01-1298/32 од 26.12.2019. године). 
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УПУТСТВО 

ЗА ПРИМЕНУ, НАЧИН ДОСТАВЉАЊА, ПОПУЊАВАЊА И 

УТВРЂИВАЊЕ РЕЛЕВАНТНИХ ДОКУМЕНАТА КОЈЕ КАНДИДАТ 

ДОСТАВЉА У ТОКУ 

ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 

Упутством за примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 

релевантних докумената које кандидат доставља у току поступка избора у звање (у 

даљем тексту: Упутство) утврђује се обавеза кандидата, учесника конкурса за избор у 

звање и заснивање радног односа наставника на факултетима у саставу Универзитета 

у Крагујевцу, да релевантна докумената које прилаже ради оцене испуњености општих 

услова и обавезних и изборних елемената прописаних Правилником о начину и 

поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 

Крагујевцу и Правилником о критеријумима за избор у звање наставника 

Универзитета у Крагујевцу, доставља у електронском облику, на начин утврђен овим 

Упутством, у циљу валидније и ефикасније провере података који су од значаја за 

поступак избора у звање, односно сачињавања Извештаја о пријављеним кандидатима 

на конкурс за избор у звање наставника Универзитета, образац  4. који су саставни део 

Правилника. 

 

 
I ДОСТАВЉАЊЕ ДОКУМЕНАТА У ЕЛЕКТРОНСКОМ ОБЛИКУ 

Кандидат је обавезан да, све документе којима се доказују његови биографски 

подаци, као и обавезни и изборни елементи за избор у звање наставника предвиђени за 

одговарајуће научно или уметничко поље, прописани чланом 11. Правилника о 

критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, достави у 

електронском облику, на тај начин што ће релевантна документа скенирати, у ПДФ 

формату, похранити у засебне фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, који се 

доставља уз пријаву на конкурс. 
 

Кандидат за достављање релевантних докумената и података у електронском 

облику користи образац 4. и Модел са утврђеном структуром фолдера (у даљем тексту: 

Модел) који је саставни део овог Упутства и може се преузети са интернет странице 

Универзитета. 

 
А) ДОКУМЕНТИ КОЈИМА СЕ ДОКАЗУЈУ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

Кандидат доказује своје биографске податке, по правилу, следећим 

документима: извод из матичне књиге рођених, потврде о запослењу, одлуке о 

изборима у звања, дипломе односно уверења о стеченом високом образовању, 

магистратури и докторату, као и одговарајућим документима којима се доказује 

научно и стручно усавршавање у иностранству, знање светских језика, те чланство у 

научним и струковним удружењима. 
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Кандидат је обавезан да наведена документа скенира у ПДФ формату и стави у 

фолдере који су у Моделу предвиђени за биографске податке, као и да у Обрасцу 4. (у 

одељку предвиђеном за биографске податке) сваки унети податак „хиперлинкује“, 

тако да се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи до документа који је 

скенирао и похранио у одговарајуће фолдере Модела. 

Приликом доказивања биографских података, кандидат је дужан да се 

придржава Закона о заштити података о личности, односно да све личне податке, 

технички, одговарајуће покрије. 

 
Б) ДОКУМЕНТИ КОЈИМА СЕ ДОКАЗУЈУ ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ 

КАНДИДАТА 

1) Обавезни елементи 

Резултати научно-истраживачког рада 

Кандидат је обавезан да све своје научне и стручне радове из уже научне 

области за коју се бира, наведе у Обрасцу 4. (у одељку који је за то одређен), скенира, у 

ПДФ формату и стави у фолдере који су у Моделу предвиђени за резултате научног 

рада, користећи енглески алфабет у називима фајлова. 

Код монографије, уџбеника, практикума и збирке задатака, довољно је 

скенирати странице на којима се види наслов књиге, имена рецензената, назив 

издавача и ЦИП каталогизација. 

Кандидат је обавезан да наслов сваког научног и стручног рада, који је навео у 

Обрасцу 4. (у одељку предвиђеном за резултате научно-истраживачког рада), 

„хиперлинкује“ тако да се „кликом“ на овако успостављени линк (тј. наслов рада) може 

доћи до прве стране рада, на којој је јасно уочљив наслов рада и аутор/аутори који се 

налази скениран у одговарајућем фолдеру или до прве стране радa односно web 

странице издавача на којој се виде сви релевантни подаци o раду. 

 

Радове кандидата који се могу наћи на интернету није потребно скенирати и 

похрањивати у фолдере предвиђене за резултате научног рада, већ је довољно да 

кандидат наведе интернет адресе са постављеним „хиперлинком“ преко којих се може 

приступити радовима. 

 

На документе којима се доказује цитираност радова кандидата и 

учешће/руковођење у научним пројектима, сходно се примењују већ наведено. 

    

Резултати уметничког рада 

Кандидат је обавезан да за све своје уметничке референце из уже уметничке 

области за коју се бира, које је навео у Обрасцу 4. (у одељку који је за то одређен), 

скенира одговарајућу документацију, у ПДФ формату и похрани у фолдере који су у 

Моделу предвиђени за резултате уметничког рада користећи енглески алфабет у 

називима фајлова. 
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Уметнички радови кандидата који се могу наћи на интернету није потребно 

похрањивати у фолдере предвиђене за резултате уметничког рада, већ је довољно да 

кандидат наведе интернет адресе са постављеним „хиперлинком“ преко којих се може 

приступити радовима. 

 
Ликовне и примењене уметности 

Самосталне и групне изложбе документују се активним хиперлинком ка 

интернет страници музеја, галерије или другог референтног изложбеног простора, или 

скенираним каталогом изложбе у ПДФ формату. Уколико је каталог изложбе већег 

обима скенира се само прва страница и странице на којима се налази име и презиме 

кандидата. 

Награде, дипломе, похвале и друга признања документују се скенирањем и 

достављањем у ПДФ формату. 

Реализовани и идејни пројекти, као и идејна архитектонска и урбанистичко- 

архитектонска решења документују се комплетном пројектном документацијом у 

дигиталном формату. Уколико се ради о коауторском раду, неопходно је да је у 

документацији јасно уочљива позиција аутора у тиму који изводи пројекат. 

Учешће у раду жирија документује се скенираном првом страницом програмске 

књижице и свим страницама на којима се налази име и презиме кандидата. 

Штампана и ауторска издања документују се скенираном првом страницом на 

којој је јасно уочљиво име и презиме кандидата и назив издавача и страницом на којој 

се налази информација о каталогизацији. 

Курсеви, предавања и радионице документују се скенираним званичним 

документ којим се потврђује одржавање курса, предавања или радионице, а на коме се 

јасно види име и презиме кандидата. 
 
 

Музичка уметност 

Ауторска уметничка дела објављена у штампаном издању документују се 

скенираном првом страницом издања на којоj је јасно уочљиво име и презиме 

кандидата и назив издавача и страницом на којој се налази информација о 

каталогизацији. Уколико су уметничка дела објављена у издању већег обима у коме је 

заступљено више аутора, документују се скенираном првом страницом издања на којој 

је уочљив назив издавача, скенираним свим страницама на којима је јасно уочљиво 

име и презиме кандидата и страницом на којој се налази информација о каталогизацији. 

Изведена дела се документују скенираним програмом концерта или 

манифестације, на коме је јасно уочљиво име и презиме кандидата, назив изведеног 

дела и назив организатора. 

Снимљена дела документују се скенираним страницама омотнице фонограма 

или видеограма на којима је јасно уочљив назив издавачке куће и име и презиме аутора. 

Целовечерњи, променадни, полуконцерти или појединачни наступи, као и 
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главне улоге у опери, вокалне солистичке деонице у вокално-инструменталном делу, 

дириговање хором или оркестром, документују се скенираним програмом или 

плакатом концерта, односно наступа, на коме је јасно уочљиво име и презиме 

кандидата, дан, време, место, и назив изведених дела.  

Ако на плакату или програму концерта ови подаци нису наведени, потребно је 

обезбедити званичан документ организатора са овим подацима. 

Светска премијера дела документује се скенираном потписаном изјавом 

композитора у којој је наведена минутажа. 

Награде, признања, дипломе и похвале документују се скенирањем и 

достављањем у ПДФ формату. 

Учешће у раду жирија документује се скенираном првом страницом програмске 

књижице и свим страницама на којима се налази име и презиме кандидата или 

потврдом институције која је организатор жириране манифестације. 

Стручни семинари, курсеви, предавања и радионице документују се 

скенираним званичним документом којим се потврђује одржавање семинара, курса, 

предавања или радионице, а на коме се јасно види име и презиме кандидата и време 

трајања. 

Дискографска издања документују се скенираним страницама омотнице 

фонограма или видеограма, на којима је јасно уочљив назив издавачке куће и име и 

презиме аутора. Трајни снимци документују се потврдом радио или телевизијске 

станице за коју је трајни снимак начињен. 

Штампана издања монографије, уџбеника, практикума и слично, документује 

се скенирањем страница на којима се види наслов књиге, имена рецензената, име 

издавача и ЦИП каталогизација. 

Телевизијска остварења морају бити достављена у одговарајућем дигиталном 

аудио- визуелном формату у целости. Уколико се ради о делима већег обима потребно 

је приложити најмање првих десет минута дела и шпицу на којој је јасно уочљиво име 

и презиме кандидата или потврдом медијске/продукцијске куће или институције. 
 

Радијска остварења морају бити достављена у целости у одговарајућем 

дигиталном формату звучног записа или потврдом медијске/продукцијске куће или 

институције. 

Ауторство у оквиру позоришне продукције мора бити документовано 

скенираним програмом и плакатом позоришне представе на којима је јасно уочљиво 

име и презиме кандидата, или дигиталним аудио-визуелним записом представе у 

одговарајућем формату или потврдом медијске/продукцијске куће или институције. 

Ауторство у оквиру краткометражне филмске продукције мора бити 

документовано достављањем остварења у целости. За дела дугог метра потребно је 

доставити најмање првих десет минута и шпицу на којој је јасно уочљиво име и 

презиме кандидата или потврдом медијске/продукцијске куће или институције. 
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Ауторство у оквиру дигиталне анимације мора бити документовано 

достављањем остварења у целости. Уколико се ради о анимацији која је део веће 

филмске или друге уметничке форме, потребно је доставити првих десет минута 

остварења, све кадрове у којима се појављују анимиране секвенце и шпицу, на којој је 

јасно уочљиво име и презиме кандидата или потврдом медијске/продукцијске куће или 

институције. 

Ауторство у оквиру интерактивне мултимедије мора бити документовано 

снимком екрана (screenshot) свих релевантних делова презентације. Уколико се ради о 

интернет сајтовима који су активни навести интернет домен. Уколико интернет 

страница није активна навести назив домена, период у коме је домен био активан и 

снимке свих релевантних екрана (screenshots) или потврдом медијске/продукцијске 

куће или институције. 

Уметничке инсталације, перформанси и друге форме уметничке продукције 

морају бити документоване детаљним теоријско-поетичким описом и аудио-

визуелним записом у одговарајућем формату, на коме је могуће утврдити форму, 

садржај и квалитет уметничког достигнућа, или потврдом медијске/продукцијске куће 

или институције. 

 

Спецификација дигиталних звучних записа 

Формат записа : .mp3 

Начин компресије: MPEG-1 Audio Layer 

III Фреквенција узорковања (Sample rate): 

44,1 kHz Броја канала : Стерео 

Минималан степен компресије: 160 kbit/s CBR (Constant Bit Rate) 

 

Спецификација дигиталних аудио-визуелних записа 

Форам записа: .mp4 

Резолуција: 1280х720 (за однос страница 16:9) или 768х576 (за однос 

страница 4:3) Однос страница пиксела: 1:1 (square pixels) 

Тип компресије слике: 

H.264 Tип компресије 

звука: AAC 

Тип скенирања: Прогресивни (noniterlace scanning) 
 

 

Резултати наставног рада и ангажовање у развоју наставе и резултати у 

обезбеђивању наставно-научног подмлатка 

Кандидат је обавезан да документе којима доказује резултате наставног рада и 

ангажовање у развоју наставе, као и резултате у обезбеђивању наставно-научног 

подмлатка скенира, у ПДФ формату и похрани у фолдере који су у Моделу за то 

предвиђени, као и да у Обрасцу 4. (у одељцима који су за то предвиђени) сваки унети 

податак „хиперлинкује“, тако да се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи 

до документа који је скенирао и похранио у одговарајуће фолдере Модела, користећи 

енглески алфабет у називима фајлова. 
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Ако се поједини документи могу наћи на интернету, довољно је да кандидат 

наведе интернет адресу са постављеним “хиперлинком” путем којег се може 

приступити документу. 

 
2) Изборни елементи (стручно-професионални допринос, допринос 

академској и широј заједници и сарадња са другим 

институцијама) 

Кандидат је обавезан да документе којима доказује свој стручно-

професионални допринос, допринос академској и широј заједници и сарадњу са 

другим високошколским и научно-истраживачким институцијама у земљи и 

иностранству скенира, у ПДФ формату и похрани у фолдере који су у Моделу за то 

предвиђени, као и да у Обрасцу 4. (у одељцима који су за то предвиђени) сваки унети 

податак „хиперлинкује“ тако да се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи до 

документа који је скенирао и похранио у одговарајуће фолдере Модела, користећи 

енглески алфабет у називима фајлова. 

Ако се поједини документи могу наћи на интернету, довољно је да кандидат 

наведе интернет адресу са постављеним “хиперлинком” путем којег се може 

приступити документу. 

 

 
II САСТАВЉАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

НА КОНКУРС 

(ПОПУЊАВАЊЕ ОБРАСЦА БР. 4 ОД СТРАНЕ КОМИСИЈЕ) 

Комисија за припрему извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс за 

избор у звање наставника (у даљем тексту: Комисија) сачињава Извештај на Обрасцу 

4. на основу докумената које су доставили кандидати на начин предвиђен овим 

Упутством. 
 

Комисија користи релевантна документа које је кандидат доставио у складу са 

овим Упутством и Моделом, које заједно са сачињеним и потписаним Извештајем на 

Обрасцу 4. у ПДФ формату похрањује на компакт диск и доставља Факултету односно 

Универзитету. 

 

 
А) ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

Приликом попуњавања одељка I Обрасца 4.-„Подаци о конкурсу, комисији и 

кандидатима“, Комисија је дужна да скенира одлуку о расписивању конкурса, текст 

објављеног конкурса и одлуку о формирању Комисије, у ПДФ формату и похрани у 

фолдере који су у Моделу за то предвиђени, користећи енглески алфабет у називима 

фајлова. 

Комисија је дужна да унете податке у одељку I Обрасца 4. “хиперлинкује” тако да 
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се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи до документа, које је Комисија 

скенирала и похранила у одговарајуће фолдере Модела. 

 
 

Б) БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

Приликом попуњавања одељка II Обрасца 4.- „Биографски подаци о 

кандидатима“, Комисија је дужна да сваки унети податак „хиперлинкује“ тако да се 

„кликом“ на овако успостављени линк може доћи до документа којим се тај податак 

доказује, а који је кандидат скенирао и похранио у одговарајуће фолдере који су у 

Моделу за то предвиђени. 

 

 
В) ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ КАНДИДАТА 

1) Подаци о обавезним елементима 

Подаци о резултатима научно-истраживачког и уметничког рада  

Приликом попуњавања одељка III, пододељка 1.1., Обрасца 4.- „Резултати 

научног рада“, Комисија је дужна да наслов сваког наведеног научног и стручног рада 

„хиперлинкује“ тако да се „кликом“ на овако успостављени линк (тј. наслов рада) може 

доћи до прве стране рада, на којој је јасно уочљив наслов рада и аутори који је кандидат 

скенирао и похранио у одговарајуће фолдере који су у Моделу за то предвиђени. 
 

Приликом попуњавања одељка III, пододељка 1.1., Обрасца 4.- „Резултати 

уметничког рада“, Комисија је дужна да назив сваке референце „хиперлинкује“ тако да 

се „кликом“ на овако успостављени линк  може доћи до до документа који је кандидат 

скенирао и похранио у одговарајуће фолдере који су у Моделу за то предвиђени. 

Ако се радови кандидата могу наћи на интернету, довољно је након навођења 

радова навести интернет адресу са постављеним “хиперлинком” преко којег се може 

приступити тексту рада. 

 
Подаци о резултатима наставног рада и ангажовања у развоју наставе и 

резултатима у обезбеђивању наставно-научног подмлатка 

Приликом попуњавања одељка III, пододељка 1.2., Обрасца 4.-„Резултати 

наставног рада и ангажовање у развоју наставе“, и пододељка 1.3. - „Резултати у 

обезбеђивању наставно-научног подмлатка“, Комисија је дужна да сваки унети 

податак „хиперлинкује“ тако да се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи 

до документа којим се тај податак доказује, а који је кандидат скенирао и похранио у 

одговарајуће фолдере који су у Моделу за то предвиђени. 
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2) Подаци о изборним елементима (стручно-професионални допринос, 

допринос академској и широј заједници и сарадња са другим 

институцијама) 

 

Приликом попуњавања одељка III, пододељка 2.1., Обрасца 4. -„Стручно- 

професионални допринос“, пододељка 2.2. –„Допринос академској и широј заједници“ 

и пододељка 2.3.-„Сарадња са другим високошколским и научно-истраживачким 

институцијама у земљи и иностранству“, Комисија је дужна да сваки унети податак 

„хиперлинкује“ тако да се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи до 

документа којим се тај податак доказује, а који је кандидат скенирао и похранио у 

одговарајуће фолдере који су у Моделу за то предвиђени. 

 

 
Г) ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

Предлог за избор кандидата у одређено звање (одељак VI Обрасца 4.), испод 

којег се налазе својеручни потписи чланова Комисије, треба да буде скениран и 

припојен Извештају, у ПДФ формату, као његов саставни део. 

Одговарајућа табела Извештаја-сажетак, коју попуњава Комисија ставља се на 

крају Извештаја. 

Ако се на конкурс за избор у звање наставника пријави више кандидата, 

Комисија попуњава одељке од I до IV посебно за сваког кандидата, у складу са овим 

Упутством, затим у одељку V даје мишљење о испуњености услова за сваког кандидата 

појединачно и након тога, у одељку VI, саставља предлог о избору одабраног 

кандидата у одређено звање наставника. 

 

 

 
 



Сенат Универзитета у Крагујевцу, на основу члана 75. став 7. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – 
др. закон, 11/2021 – аутентично тумачење, 11/2021 – др. закон и 76/2023) и члана 97. став 2. 
алинеја 5. Статута Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-483 од 06.06.2022. године – 
пречишћен текст) са изменом и допуном број: II-01-303/3 од 11.04.2023. године, на седници 
одржаној 25. октобра 2023. године, донео је  

ОДЛУКУ 

О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ СТИЦАЊА 
ЗВАЊА И ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА НАСТАВНИКА  

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Члан 1.  

У Правилнику о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број: I-01-480 од 03.06.2022. 
године) у Поглављу II ПОСТУПАК ИЗБОРА У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА, мења се члан 8. 
тако да сада гласи: 

„Конкурс за стицање звања и заснивање радног односа наставника за ужу научну, 
стручну односно уметничку област (у даљем тексту: Конкурс) може се расписати само ако 
је то радно место предвиђено одговарајућим општим актом факултета, ако су средства за 
његово финансирање обезбеђена и ако је у складу са посебним актом факултета и 
Универзитета којим се утврђује политика запошљавања и ангажовања наставника и 
сарадника.  

Ако се ради о Конкурсу за избор наставника на који се може пријавити и лице које 
се налази у радном односу на одређено време у звању наставника на факултету, Конкурс се 
расписује најраније 12, а најкасније 6 месеци пре истека времена на које је наставник биран, 
односно пре истека временског периода на који је засновао радни однос.  

Изузетно, ако се ради о избору у више звање од звања у коме се налази наставник, 
Конкурс се може расписати и раније, али не раније од истека периода од две године од 
избора у претходно звање (ванредно напредовање), под условима дефинисаним општим 
актом којим се утврђују критеријуми за избор наставника на Универзитету.  

Ако се ради о Конкурсу за избор наставника на који се може пријавити и лице које 
се налази у радном односу на одређено време у звању наставника на факултету а које је 
више од једног пута биранo у исто звање, конкурс се може расписати и пре истека рока из 
става 2. овог члана. 

Наставник коме је одобрено мировање радног односа и изборног периода може да се 
одрекне права на мировање изборног периода у ком случају конкурс за избор наставника се 
објављује најраније 12, а најкасније 6 месеци пре истека времена на које је наставник биран. 

Конкурс за избор наставника из става 2. овог члана може да садржи могућност избора 
у исто или непосредно више звање наставника.“ 



Члан 2. 

Одлука о измени и допуни Правилника ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања на сајту www.kg.ac.rs Универзитета у Крагујевцу. 

Члан 3. 

Обавезује се Секретаријат Универзитета у Крагујевцу да сачини, отклони евентуалне 
техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника, у року од 30 дана од дана 
ступања на снагу ове Одлуке. 

СЕНАТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Број: III-01-1035/31 
Дана: 25. октобра 2023. године 

К Р А Г У Ј Е В А Ц 

ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Доставити: 
- Архиви;
- Факултетима у саставу Универзитета;
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<l>aKyJITeT 3a MaUrnHCTBO 11 rpaljeB11HapCTBO y Kparr,esy 
YH11sep311TeTa y Kparyjesuy 
Epoj: Hfr,/_r-
Kparr,eso, 06� 10 2015. ro.n11He 

Ha OCHOBY •rnatta 70. CTaB 4, qJiaHa 71. CTaB 3. 11 qrraHa 72. CTaB 3. 3aKOI-Ia O Bl1COKOM 
o6pa3oBaH,y ("Crry)K6eHH raJICHHK Perry6JI11Ke Cp6Hje" 6poj 76/2005, 100/07-ayTeHT. 
TyMaqef-be, 97 /2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014, 45/15-ayTeHT. TyMaqeI-he 11 68/2015), 
'-IJlaHOBa 78. 11 111. CrnTyTa <l>aKyJITeTa 3a MaWl1HCTBO 11 rpaljeBl1HapCTBO y Kparr,esy, 
HacTaBHO Hay•rno Bene Ha Ce)lH11Q11 O)lp)I<aHoj 06. 10 2015. fO)ll1He )lOHeJio je 

Il P A B HJIH H K  

0 YCJIOBHMA, HAqHHY H IlOCTYTIKY H3li0PA Y 3BAlbE 

CAPA,ll;HHKA <l>AKYJITETA 3A MAIIIHHCTBO H rPAnEBHHAPCTBO 

YKPAJl>EBY 

I OilIIITE 0,[l;PE,[U>E 

1.:IJiau 1. 

flpaBHJIH11KOM O ycJIOBHMa, Haq11Hy 11 IIOCTYIIKY l136opa y 3BaI-he capa,UHHKa <l>aKyJITeTa 3a 
MaWHHCTBO H rpaljeBm-IapCTBO y Kparr,esy (y )laJT,eM TeKCTY f1paBl1JIH11I<) ypeljyjy ce ycJJOBl1, 
Haq11H 11 rrocTyrraK cnruaf-ha 3Baf-ba 11 3acmrnaH,e pa)lHOr O)lHoca capa.ntt11Ka <l>aKyJITeTa 3a 
MaWHHCTBO H rpaljeB11HapcTBO y Kparr,eBy (y ,n:arr,eM TeKCTY <l>aKyJITeT). 

qJiaH 2. 

3Balba capa)lHHKa cy: capa,UHHK y HaCTaBl1 11 aCHCTeHT. 

<l>aKyJITeT MO)Ke 3a IIOTpe6e peaJII13au11je CTYJll1jCKl1X rrporpaMa attra)KOBaTl1 H capa)lH11Ke BaH 
pa)lHOf O)lHOCa. 

HacrnBirn ttayqtto sene <l>aI<yJITern ( y .narr,eM TeKcTy Bene) sp1U11 1136op capa,ntt11Ka y 3Balha 
ac11cTeHTa H capa,UHHKa y HaCTaBH y CKJia)ly ca 3aKOHCKHM rrporr11c11Ma, CTaTyTOM <l>aKyJJTeTa H 
0Bl1M flpaBl1JIHl1KOM. 

II YCJIOBH 3A H3liOP CAPA)];HHKA Y HACTABH 

Y 3Balhe capa,n:HHKa y ttacrns11 Ha cTy,u11jaMa rrpsor cTerretta 6Hpa ce cTy)leHT MaCTep 
aKa)leMCKHX, HJIH crreu11jaJil1CTl1qI(l1X CTy)l11ja KOjH HMa 3aBpIUeHe O)lrosapajyne CTy.n11je npsor 



CTeneHa ca yKynHOM npocet.J:HOM Ol_\eHOM HaJMalhe 8 (ocaM) 11 KOJ11 I10Ka.3yje CMl1Cao 3a 
HaCTaBHl1 pa.u. 

III YCJIOBH 3A H360P ACHCTEHTA 

y 3Balhe ac11cTeHTa MO)Ke .ua 6y.ue 113a6paH CTy)leHT )lOKTOpCKl1X CTy.u11ja KOjH IlOKaJyje CMl1Cao 
3a HaCTaBHl1 pa.u 11 KOjH je: 

• 11Mao npocet.J:HY oueHy HajMalhe 8 (ocaM) 11 Ha OCHOBHl1M aKa)leMCKl1M CTy.u11jaMa 11 Ha
MaCTep aKa)leMCKHM CTY.llHjaMa,

• 11JI11 Marncrnp 1-1ayKa KOMe je rrp11xBaheHa TeMa .llOKTopcKe .u11ceprnu11je.

Jfaue KOje je rrpaBOCHa)KHOM rrpecy.uoM ocyljeHO 3a Kp11Bl1'-IHO )leJIO rrpOTHB IlOJIHe CJI06o.ue, 
<paJICH<pl1KOBaH,a jaBHe 11crrpaBe Kojy H3)laje Bl1COKOlllKOJICKa ycTaHOBa HJil1 rrp11Marba Ml1Ta y 
o6aBJbalhy IlOCJlOBa Ha Bl1COKOIIIKOJICKOj ycTaHOBH He MO)Ke CTehH 3Balhe capa)lHHKa. 

AKo n11ue 11Ma cTet.J:eHo 3Bafbe capa.utt11Ka , CettaT YH11Bep311Tern .llOHOett O.llJIYKY o 3a6paH11 
o6aBJbalha IlOCJIOBa capa)lHHI<a 11 TOM JI11U:Y rrpecrnje pa.UHM O)lHOC y CKna.uy ca 3aKOHOM. 

CM11cao 11 crroco6HOCT 3a Hacrnn1-111 pa.u capa.u1-111Ka <l>aKymern Mory ce yrnpljHBaTH Ha 
OCHOBY cne.ueh.Mx Kp11TepHjyMa: 

1. Kpaher poKa cTy.u11paH,a,
2. Bene orruJTe rrpoce'-rne ouette y TOKY cTy.u11palha,
3. nehe rrpocet.J:He oueHa 113 rrpe,nMeTa y)Ke Ha)"-IHe o6naCTH,
4. neher 6poja rroJIO)KeH11x 11crr11Ta 113 rrpe.uMeTa y)I<e ttayi-rne o6nacnr,
5. Beher 6poja o6jaBJbeHl1X Hayqttl1X 11 CTPYt.J:HHX pa.uona 113 Y)Ke ttayi-rne 06J1aCTH y

)lOMal:rnM I1J1l1 MeljyHapO)lHHM qacon11c11Ma,
6. yt.Jewha ca pecpepaT11Ma 11 caonlllTelhHMa Ha BeheM 6pojy tta)"-IHl1x 11 CTPYt.J:HHX

CKynoBa ca HaU:HOHaJIHHM 11JIH Meljyttapo.umi.M )"-le!llheM,
7. o.uo6pette TeMe .llOKTopcKe .u11ceprnu11je,
8. ycnelllHO ypaljeHor neher 6poja ceM11ttapcK11x pa.nona, npaKTl1t.J:HHX pa.uoBa 11rr11

CTPYt.J:Hl1X rrpaKCH 113 npe.uMeTa Y)Ke Hayi-rne o6J1aCTI1,
9. I10Ka.3aHor ycrrexa y BaHHaCTaBHHM aKTl1BHOCTHMa 113 rrpe.uMeTa y)Ke Ha)"-IHe o6JiaCTl1 :

CTy)leHTCKa TaI<MHt.J:efba, CTp)"-IHa rrpaKca, CTY.llHJCKO rryTOBafbe, HT)l.,
10. aKTHBHOf )"-le!llha Ha npe.uaaafbHMa, Be)K6aMa 11J111 .upyrnM o6J1HUI1Ma HaCTaBHOr

pa.ua rryTeM caMocTaJIHor H3Jiaralha seller 6poja ttacTaBHHX ca.up)I<aja 11n11 yyewha y
.ue6arnMa, .n11cKyc11jaMa 11 CJI.,

11. BpCTl1 11 6pojy .no611jeHHX CTy.UeHTCKHX rrp113Halha Ha Harpa)lHHM TeMaTHMa
<paKynTeTa, y1-msep311Tern, JlOKaJIHe 11n11 urnpe 3aje.utt11u;e 11

12. y<Ielllha y BairnaCTaBI-IHM aKTHBHOCTHMa Ha <paI<ynTeTy HJlH YHHBep3HTeTy,



IV IIOKPETAlhE IIOCTYIIKA 3A H3EOP Y 3BAlhE CAP A)];HHKA 

qJiaH 8. 

ITocTynaK 3a CTl1UaI-he 3BaI-ha 11 3acH11BaI-he pa.n.ttor omrnca capa.UHHKa Ha <DaKynTeTy noKpel'ie ce 
Ha 06pron0)1<eH11 npe.n.nor tta.une)1rne KaTe.upe <DaKynTern Koj11 ca.n.p)KH npe.unor 3a 
pacnHCHBatt,e KOHKypca 11 npe.unor tJJTaHOBa KoMHc11je 3a n11cafue 113Bernrnja. 

KaTe,upa osaj npe,unor .uocrnsJba Beny <DaKynTern. 

ITo npas1rny IlOCTynaK 3a l136op capa.n.H111<a KOjI1 npB11 rryT 3aCHHBajy pa.UHM O.D.HOC Ha 
<DaKyrrTeTy noKpene ce HajKactt11je TpH Meceua rrpe rrot.JeTKa ttacrnse 113 rrpe.uMern y)Ke Hayt.Jtte 
o6JTaCTl1 3a Kojy ce KOHKypc pacn11cyje y TeKynoj lllKOJICKOj f0,Ul1HI1. 

AKo ce pa.n.11 o KOHI<ypcy 3a H36op capa,umma Ha 1<oj11 ce MO)Ke rrp11jas11rn 11 n11ue Koje ce 
HaJTa311 y pa,UHOM O.UHOCY Ha o.upeijeHO BpeMe y 3BaI-hy capa.UH11Ka Ha TOM pa,uHOM MeCTY, 
KOHI<ypc ce pacnttcyje Haj1<acm1je Tp11 Meceua rrpe 11cTeKa speMeHa 3a Koje je capaJJ.HHI< 611paH. 

HaKOH proMaTpatt,a npe.urrora KaTe.npe Bene <DaKynTeTa .nottocH OJJ.JTYKY o pacn11c11Baff>y 
KOHKypca 3a M360p capaJJ.HHI<a y 3BaI-he H 3aCHHBaI-he pa.ui-ror O.D.HOCa H l1CT0BpeMeHO JJ.OHOCH 
O.D.JIYKY O HMeHOBaff>Y KOMHC11je 3a n11CaI-he l13BeUITaJa O npHjaBJbeHHM Ka1-1.n11.n.aT11Ma no 
pacnHCaHOM KOHI<ypcy. 

Bel'ie MO)Ke .na .n.oHece o.unyr<y o pacn11c11saI-hy KOHKypca 3a 3acH11Baff>e pa.nHor o.nHoca 11 H36op 
y 3BaI-he capa.n.tt11Ka 3a y)Ky HaytJHy o6rracT caMo aKo je TO pa.utto Mecrn npe.ua119eHo 
o.nrosapajyn11M onlllTHM aKTOM, aKo cy cpe.ncrna 3a tt,eroao qrnHaHc11paff>e 06e36e9eHa 11 aKo je 
TO y CKJTa.n.y ca YTBpijeHl1M rrnaHOM 3anOll1JbaBaH>a 11 attra)KOBafua HaCTaBHHKa H capa.D.HHKa. 

KoMHc11ja 3a n11caI-he H3Beunaja o rrp11jaBJbeH11M KaH.D.MJJ.aT11Ma no pacn11caHOM KOHKypcy 3a 
l136op capa.UHHKa y HaCTaBl1 11 aCHCTeHTa cacToj11 ce OJ]. HajMaI-he Tp11 HaCTaBHl1Ka HJTH 
HCTpa)KMBat.Ja M3 ttayqtte o6nacTM 3a Kojy ce capa.nmm 6ttpa . 

.D:eKaH <Da1<ymeTa Ha ocHosy o.unyKe Bena pacrrncyje KOHKypc 3a I136op y 3Barne 11 3acmrnaine 

paJJ.HOr 0)],HOCa capaJJ.Hl1Ka Ha <DaKyrrTeTy. 

Capa.nHHK ce 611pa 3a y)Ky 1-1ay,-rny o6nacT Koja je .n.ec)JttH11catta CrnTyTOM <DaKyrrTern 11 no 
npas11ny capaJJ.Hl1K 3aCHHBa pa.nm1 0)].HOC ca nyHl1M paJJ.HHM BpeMeHOM. 

KoHKypc ce o6jasJbyje y rr11cTy ,,ITocrroatt" Koj11 113.uaje HauttoHarrtta cny)K6a 3a 3anornJbaBaH,e 
HJIH y cpe,UCTB11Ma jaBHOr HH(popMHCaI-ha, 11 Ha cajTy <DaKyJTTeTa 11 ca,up)KH: OillllTe M noce6He 
ycnoae Koje KaHJJ.11.n.aT Tpe6a .ua 11cnytttt; y)I<y ttayqHy o6rracT 3a Kojy ce 611pa; 3BaI-he y Koje ce 



capa,u.HHK 6Hpa; Ha:maKy .na 1111 ce pa,UHl1 O,UHOC 3aCHHBa ca nyHHM Ji!Jll1 Henyttl1M pa,UHHM 
BpeMeHOM, pOK 3a no,nHOlllefue np11jaBe 11 ,UOKyMeHTa Koje KaH,n11,naT11 np1111a)KY Kao ,UOKa3 ,ua 
HcnyrnaBajy ycnose. 

PoK 3a np11jaBy KaH,n11,uarn Ha KOHKypc je, no rrpaB1,rny, 8 (ocaM) ,naHa o.n ,uairn o6jaB.JoHBafua 
KOHKypca. 

qJiaH 14, 

):(eKaH y po1<y o,u neT ,uatta o,u .natta HCTeKa poKa 3a no,uH0111el-be rrp11jasa no pacn11caHoM 
KOHKypcy, ,UOCTaB.Jba npeJ],ce.nm1Ky KOMl1CHje 3a rr11cal-be H3Be111Taja cl>OTOKOnHje IlO,UHeTHX 
rrp11JaBa yqeCHHKa Ha KOHI<ypcy ca rrp11JIO)KeHOM ,UOKyMeHTaU11jOM. 

KoMHcaja np11npeMa H3Bewrnj O CBHM np11jaB.JoeHHM KaH,UH,lJ,aTHMa 11 ,UOCTaB.Jba ra Beny 
<Da1<ynTern y poKy o,u 30 ,uaHa o.n 11cTeKa po1<a 3a rrp11jaB.JoHBal-he Ha KOHKypc. 

YKOJIHKO KOMl1C11ja He ,UOCTaBH 113Bewrnj y poKy 113 npeTXO,UHOr CTaBa, Ha rrpsoj HapeL{HOj 
ce)],HHUH Bena <DaKyJITeTa y OKBHpy noce6He Tat.JKe, npeL{CeL{HHK 111111 t.JJiaH KoMHCHje 
H3BeWTaBa Bene O pa31103HMa 3aKaWfuel-ba y ITO,UHOllleI-hY 113Bewrnja. Bene MO)Ke npo,uy)KHTH 
pOK 3a IlO,UHOWefue 113Bewrnja CTHM J],a npo,uy)Kel-be poKa MO)Ke 113HOCl1Tl1 HajBHWe 30 L{aHa. 
Y1<011111<0 KoM11c11ja HH y rrpo,uy)I<eHOM poKy 1-1e rro,n,Hece 113Bewrnj Bene Ha rrpsoj Hape.nHoj 
ceL{HHUH HMeHyje HOBY KOMl1CHjy. 

I13Bewrnj KOMHCHje ca.np)K11: 6Horpacpc1<e rro,uaTKe, nperne,u H MHW.Joel-be o ,uocaJJ.awfueM 
Hayt.JHOM, CTPYYHOM pa,uy CBaKor npHjaB.JoeHor KaH,u11,uarn, TIOJJ.aTKe O o6jaB.JoeHHM paJJ.OBHMa, 
MHlll.Jbel-be O 11cnyfueHOCTl1 .npyr11x ycnosa 3a pa,u YTBpfjerrnx 3aKOHOM, CTaTyTOM H OnWTHM 
aKTOM Ymrnep3HTeTa 11 <Da1<ymeTa H npe,unor 3a ,uoHOUiel-be OJJ.roBapajyne OJJ.nYJ<e no 
pacn11caHOM KOHKypcy. 

KoMHcaja y H3Be111Tajy yrnpfjyje 11 o6pa3Jia)Ke 3a csa1<0r I<aH,UH,UaTa HCOyH,eHOCT CBHX 
npe,us11fjeH11x ycnosa 3a H36op y 3Bal-be 3a 1<oj11 je KOHKypc pacnHcaH. 3a KaH,u11,uaTe KojH He 
HcnyfuaBajy ycJIOBe 111111 ce HHCY 6narospeMeHO np11jaBl1Jll1 Ha KOHKypc KOMHCHja TO KOHCTaTyje 
Ha ITOl.!eTKy I13BelllTaJa. 

qJiaHOBl1 KOMI1CHje Koj11 ce He CJIO)Ke ca Benl1HCKHM npe,unoroM ,n,y)KHH cy .na ,UOCTaBe 
H3,lJ,BojeHO MHW.Jbel-be ca o6pa3JIO)Kel-beM y rrncaHOM o6JIHKy. I13.UBOjeHO MHW.Jbel-be ca 
o6pa3JIO)Ke1-heM je cacTaBHH L{eo 113Bewrnja. 

KoM11c11ja je LlY)I<Ha ,ua cat.JHHH H3Bewrnj 11 y cny<-rajy r<a,ua ce HM Je,uaH o,u np11JaB.JoeH11x 

1<att,u11.narn He npe.nna)Ke 3a 1136op y OJJ.roBapajyne 3Bal-be. 

qJiaHOBl1 KoMHCHje 3a n11cafue H3BeWTaja O np11jaB.JoeHHM KaH.UH,UaTHMa cy OLlfOBOpHH 3a 
nOTnyHy, npaBHmiy 11 Tal.!HY KJiaCH(pHKauHjy 11 KBaHT11q)Hr<au.Hjy pe3ymarn pa.na KaHL{H,D,aTa. 

Bene <DaKyJITeTa pa3MaTpa .[(OCTaB.JbeHH 113Beunaj KOMHCHje 11 .Ll,OHOCl1 OJJ.JIYKY O CTaB.JbaH,y 



113Bewrnja KOM11Cl1je Ha YBH)]. jaBHOCTl1 HJIH )].OHOCl1 0)].JIYKY )].a ce 113Berurnj BpaTH KOMHC11j11 Ha 
)].OnyHy. 

YKOJI11KO Bene <f>aKyJITeTa oueHH )].a je noTpe6Ho I13Bewrnj )].OnyHl1TI1 )].O)].aTHl1M 

"llHJ-heHHUaMa, )].OHene 3aKJbyqaK KOjHM lie o.n:pe)].HTH pOK 3a )].Onytty 113Berurnja KOjH He MO)Ke 

6HTI1 )].Y)KH 0)]. 20 )].aHa 0)]. )].aHa )].OHOUlefba 3aKJb y<-n<a. 

vbaewrnj KOMl1CHje CTaBJba ce Ha YBH)]. jaBHOCTH 15 )].aHa, o6jaBJbl1BafbeM Ha HHTepHeT 
CTpaH11UI1 <f>aI<yJITeTa, y KOM poKy ce Mory )].OCTaBJbarn: o6pa3JIO)KeHe 11 CB0jepy1-:1HO noTn11caHe 
np11Me)].6e Ha 113Bewrnj H Ml1UIJbefbe KOMl1C11je. 

AKO Ha H3Bewrnj KOjH je Ha YBH)].Y jaBHOCTl1 6rraroBpeMeHO 6y)].y CTaBJbeHe np11Me.n:6e, Te 
np11Me)].6e )].eKaH )].OCTaBJba npe)].ce)].Hl1KY KOM11c11je 3a m1caae 113Bewrnja ca 3axTeBOM )].a ce 
KOMI1CHja H3jaCHl1 0 J-hl1Ma y poKy 0)]. 15 )].aHa O)]. )].aHa npHjeMa. 

ITo HCTeKy poKa y KOMe je 113Bewrnj forn Ha YBH)].Y jaBHOCTH Bene <f>aKyrrTeTa pa3MaTpa 
I13Bewrnj 11 eBeHTYaJIHe np11Me)].6e Ha 113BeIIITaj ca 113jaw1nefueM KoM11c11je 11 )].OHOCH 0)].JIYKY 0 
H36opy y 3Baae capa)].HHKa. 

0)].JIYKY O H36opy y 3Baae capa)].Hl1Ka )].OHOCH Bene <t>aKyJ1TeTa aenHHOM 0)]. yKynttor 6poja 
1maHOBa KOjH cy y HCTOM HJIH BmlleM 3Baay 0)]. 3BaH>a y KOje ce KaH)].11)].aT 611pa. 

KaH)].H)].aT Koj11 H11je 113a6paH y 3Baae capa)].Hl1Ka 11Ma npaao )].a y poKy O)]. 8 )].aHa O)]. )].aHa 
np11jeMa 06aaewTe1na )].a H11je H3a6paH no)].Hece npHroaop Beliy <f>aKymern. 0)].11y<-1yjyr111 no 

rrp11roaopy, Bene <f>aKyrrTeTa MO)Ke )].a noTBp)].H O)].JIYKY 11rr11 )].a, y crry<rnjy yTBpljeHe 
HenpaBHJIHOCTl1 rrp11 Bpe)].HOBaay pe3yJITaTa KaH)].H)].aTa, YKHHe 0)].JlYKY 11 BpaTH 113BeUITaJ 

KOMHCHjH 3a ITHCaJ-he l13Berurnja Ha nOHOBHO pa3MaTpaI-he 11 0)].JlY''IHBal-be. 

0)].nyKa Bena <f>aKynTern je K0Ha1.rna. 

AKO H11je)].aH 0)]. KaH)].H.UaTa KOjer je npe.urr0>I<HJ1a KoMHCHja O.UJIYKOM Bena <f>aKynTeTa He 6y)].e 
113a6paH y 3BaJ-he capa)].H11Ka, JJ:eKaH o6jaBJbyje HOBH KOHKypc. 

Ca 1111ueM 113a6patt11M y 3Bafue capa)].HHKa )].eKaH 3aKJb�ryje yroaop o pa.n:y. 

n11ue 113a6paHO y 3831-be capa)].HHKa y HaCTaBl1 CTH'-Ie 3Bal-be H 3aCHHBa pa)].HH 0)].HOC Ha nep110.n: 

o.n: ro.n:HHY .n:aHa, y3 MoryhttocT npo)].y)KeI-ba yroaopa 3a jow je.n:Hy ro.n:11tty y TOKY Tpajal-ba 
CTy.n:11ja a Haj)].y)l<e )].0 Kpaja UIKOJlCKe f0)].I1He y KOjoj ce MaCTep aKa)].eMCKe 11J!I1 
cneu11jarr11cT11YKe cTy)].11je 3aapwaaajy. 



Jhrue H3a6paHO y 3Ba!-be aCHCTeHTa 3aCHHBa pa,n:HH O,UHOC Ha o.n:pefjeHO BpeMe o.n: TPH fO,UHHe ca 
MOrynHOlllny npo,n:y)I<eH>a 3a jOlll TpH fO,UHHe. 

qJiau 23. 

y o6aBJbaH>y IlOCJIOBa H3YqJIOHCTpa)Irn:Bal.£Ke .n:enaTI-IOCTH 3Ba!-ba yrnpfjeHa 33KOHOM KOjHM ce 
ypefjyje o6nacT BHCOKOr o6pa30B3}ba H OBHM CTpaBHJIHHKOM o.n:roBapajy cne.n:enHM 
HCTp3)KI1B31.£KHM 3B3H>HMa: 
3BaH>e capa,UHHK y HaCTaBH - 3BaH>y HCTp3)KI1B3l.£ npHnpaBHHK; 

3B3!-be acHCTeHT - 3Ba!-by I1CTp3)I<I1B3l.£ capa,UHHK. 

V CAPA)UIHIJ;lf BAH PA)];HOr O)UIOCA 

<DaKynTeT MO)I<e 3a rroTpe6e pean113auttje cTy,n:11jcK11x rrporpaMa aHra)I<OBaTH 11 capa,nHHKe BaH 
pa,n:Hor o,nHoca, 11 TO ,neMOHCTparnpa 11 capa,nHHKa 3a pean113au11jy cTpyqtte npaKce. 

Y 3BaH,e capa,nHHKa BaH pa,n:Hor 0,l],HOCa - ,neMOHCTparnpa 33 IlOMOn y HaCTaBH Ha CTy,n11jaMa 
npBOr CTeneHa, MQ)I(e ce H3a6paTH CTy,neHT aKa,neMCKHX CTy,n11ja npBor HJIH .n:pyror CTeneI-Ia, 
CTyJJ,eHT HHTerpHCaHHX aKa,ueMCKHX CTy,u11ja, HJIH CTy,n:eHT CTPYKOBHHX CTYJJ.Hja rrpBOr HJIH 
,upyror cTerreHa, Koj11 je Ha cTy,u11jaMa npBor cTeneHa ocrnap110 HajMaH>e 120 ECff6 60,uoBa ca 
YKYIIHOM npocel.£HOM oueHOM HajMaH>e 8 (ocaM). 

,[(eKaH Ha npe,unor npo,ueKaHa 3a HaCTaBy pacrr11cyje KoHKypc 3a 1136op y 3BaH>e capa,uHHKa Batt 

pa,uHor 0)1,HOCa - ,neMOHCTpaTOpa KOjH ca,up)ICH H3CTaBHY o6nacT 33 Kojy ce ,neMOHCTpaTOp 
aHra)I(yje, OITWTe H noce6He ycnoBe 33 H360p Kao 11 JJ,OKyMeHTaUHjy Kojy K3H,UH,narn TIO,lJ,HOCe. 

KOHKypc ce o6jaBJbyje Ha ornaCHHM rn6naMa H Ha HHTepHeT CTp3HHU11 <DaKynTeTa. PoK 3a 
no,uHoUieH>e np11jaBa je ocaM ,naHa. 

Kp11Tep11jyM11 3a 1136op y 3BaH>e 113 npeTxo,nttor crnBa cy JJ.Y)I(HHa cTy,n11paH>a 11 rrpoce1.£Ha oueHa 
113 rrpe,nMeTa o,u 3HatJaja o6nacT 3a Kojy ce ,ueMottcrnp attra)I(yje. 

HaKOH HCTeKa poKa 3a JJ,OCTaBJba!-be rrp11jaBa Ha KOHKypc npo,ueKaH 3a H3CTaBY, y capa,UH,H ca 

npe,uMeTHHM HaCTaBHHU.11Ma 113 HaCTaBHe o6naCT11 33 Kojy ce ,neMOHCTparnp aHra)I<yje, y poKy 
o,n ocaM ,natta ca1.£HH>aBa l13Bernrnj o rrp11jaBJbeH11M KaH,n:11,n3THM3 11 yrnpfjyje npe,nnor 33 1136op 
,neMOHCTparnpa. CTpo,neK3H 33 HaCTaBY OBaj 113BeUITaj JJ,OCTaBJba JJ,eKaHy KOjM ca 11336paHHM 

. . . . 

K31-1,n:11,uarnM 33KJbY4YJe ce yroBop o 3Hf3)I<OB3I-bY y Tp3J3H>Y o,n H3JJJ.Y)I<e Je,ntte wKoncKe 
ro.n:11ne. 

3a rroTpe6e pean113au.11je ,nena rrpaKTHlrne ttacrnBe Koja ce pean113yje Batt <DaKymern, Cf>3KYJJTeT 

MO)Ke 113a6paTH y 3BaH>e c3p3,nH11K3 B3H pa.n.nor o.n:1-1oca-c3p3.D.H11I<3 3a pean113au11jy cTpyqne 
npaKce n11ue 3anocnetto y ycrn1-10B11 r.n:e ce ,ueo rrpaKT111.£He 1-1acrnBe peantt3yJe. 

noce61-111 ycnoB 3a 1136op y 3B3!-be 113 CTaB3 1. oBor Ynana je ,ua je OBO n11ue 11MeHOB3HO o.n: 
cTp3He np3BI-Ior n11u3 r.n:e ce cTpy�H3 rrp3Kca H3BO.llH 33 o.n.roBopnor 3anocneHor pa.n:HttKa 
0,l],HOCHO PyKOBO,UHOUa CTPY4He npaKce. 





(Daftyrre.r'3a MauyHcrBo rl rpajeBaBapcrBo y Kpajrelry
YF Beo3ure-fa ! KDaflieBl1v
^ h^* -

xp, 5ufr 'ts.os :ots.'o1"ue

Ha ocHo8y qraHa 82- craB 5. 3aKoHa o BrcoftoM o6pa3oBaBy ("Cnyx6eHr.r mncHrr Penyfuxl{e
Cp6tj e' 6poj 8 8/201 7), eralioBa 78. !l I I I . Crarlra aDaK1,rr.'ra 3a MauwicrBo r rpabeBuBapcrBo y
Kpa,BeBy, I.{acraBHo natqHo Beie Ha ce&flru.l' orpxa oj I 8. 05. 20I 8. rcarHe loHe,'Io j e

OA,IYKY
o il3MenaMa x AonyHaMa npaBnnHrlta o ycnoBrMa, HarrnHy lr nocrynl{y {:6opa y sean e

capaAHnKa (DaxyJ|Tera 3a Ma|iiuHcrBo n rpaD€B HapcrBo y KparheBy

qnat! 2.

y enaHy 3. nocre pe.rfi :"3BaBa' lolajy ce peq :"ac creEra ca loK.roparoM".

qran 3.

Iocne'rnaHa 5. roaaje ce Hoso nornaB"l6e l(oje |nacn: ,,W yC"[OBI| 3A fi3BOP ACI{CTtrHTA
CA AOITTOPATOM" n HoBn.{raH 5a. Koj H rnacn:

qnaH I.

y llpaBrJll$rry o ycnoBtMa, Haqrxy r nocryn{y m6opa y 3Ea*e cala,Etrrka OaKynrsra 3a MaurHcrBo
n rpaleBxHapcrBo y Kpa,tseBy rojuje ycBojido HacraBHo HayqHo Behe @aKyJlrel.a raHa 06. omo6pa
2015. rolrHe no! 6poj ll45l5 y sxdtry 2. y craBy I nocne peqr)) acrcreHD roaajy ce peqn:
)acnfl eHr ca,qomoparcM.)

,, qnafi 5a.

y 3BaBe acncreHra cn Aok"roparoM Moxe Ia 6yae ma6paEonnuel

- ftolele cre{Io Ha}A}lr Ha3rB aomopa HayKa n

- ftole no(myle cMncao 3a HacraBHr pal. ,,

,Aoca,qa r6a nol.JlaB,Ea IV, V x VI nonajy nomaBria V, VI u \4I.
rlraH 4.

y craHy 22. ao,qaje ce craB 4 (ojri rnacir:

,,J luqe r,Ba6paffo y 3Baiie acficreHra ca aoffiopmoM crnqe 3Bar6e r.r ?acHrBa p4arilr otrHoc Ha oapereHo
Bpcve or--o'1 ro0 He. c, MoDhHoLhy npoa)xe6xrajotu rp.1 rotrr'.re...

qnaH 5.

Off',ka o l'3MenaMa r aorryHaMa llpaBrmr,{Ka o ycnoBrMal HaqrHy n noflynny r!6opa y 3Batue

capaAHfirG OaKynrera 3a MaurHc"rBo r rpaleBraHapcrBo y KparreBy fiyna Ha cHary ocMor aaHa o!
laHa o6jaBrbnBaba Ha o acHoj ra6rr r cajry Oakynrera 3a ManuHcrBo r rpabeBriHapsrBo y
KpaBeBy.
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<l>aI<YJJTeT 38. MallHHCTBO H rpaijeBHHapCTBO y Kpan,eBy 
Y mrnei:pineT ,}' Kparyj eBrw 
Epoj: fl/08 /7 
Kpan,eBo,26. 09.2017.rO)lHHe 

Ha ocaoBy t.IJraHa 72a 3ar<oHa o BHCOKOM o65pa30BaJ;I,y ("C.ny)l<6emr rrraCHHi< PC" 6poj 76/2005, 
100/07, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014, 45/15-ayTeHT. TYMal:lel-be, 68/2015 n 
87/2016), H qJiaHa 78. CTaTyTa <l>aKYJTifTa 3a rarmrncrno H rpaljemrnapCTBO y Kpa.IbeBy 
(rrpe-c,ruu.tlieH TeKcT - 6p. 707 OJJ. 27 .05.2016.ro)l. ), Ha TaBHO - Hayt.rno sene, aa ce,[(HHU:H o,.up)Ka1mj 
26. 09. 2017. ro,.unae,,.uoHeno je I 

OcHOBHe o.u.pe.u.6e 

IIPA,BMJIHIIK 
0 YCJIOBHMA, HA 1UIHY ll hocTYIIKY H3EOPA 

CAPA)lHHKA B
I

AH PA,L.l;HOr O,[(HOCA 

�ael. 

OmrM I1pas11J1H11KOM 6mnKe ce ypeijyjy ycnoBH H rrocTyrraK H36opa y 3BaH:,e capaJJJIBKa BaH 
pa)lHOt O.[UIOCa - .n:eMOHCTpaTOpa (y ,o;an,e}.f TeKcTy: .n:eMOHCTpaTOp) 3a IIOMOn y HaCTaBH Ha
OCHOBHHM aKa,rreMCKHM CTy)lHjaMa H capa)lHHKa 3a CTPY�Y npaKcy. 

Y cJIOBH 3a H36op t1.eM011cTpa1·opa I 
IIJiau 2.

1 <l>aKyrrreT MO)I<e M3a6paTH y 3Baffie neMOHC'IpaTOpa 3a IIOMOfi y HaCTaBI1 Ra OCHOBHHM 
a.Ka)leMCKHM CTY.I(HjaMa, CTy)leHTa KOjH 11cnyH:,aB� ycnone rrporrncane 3aKOHOM O BH.COKOM 
o6pa30Bafby, CTaTYTOM <J:>axynTeTa H OB� r:rpaBHfHIIK�M O)lHOCHO CTy,I(eHTa CTy�11ja rrpnor, 
Jlpyror HJIH Tpeher cTerre1rn, no,n ycnoBoM �a Je Ha OTY,I(F!JaMa rrpBor cTerreaa CTYJlHJa ocTBapHo 
HajMaH,e 120 ECITE 60.I(oBa ca YKYIIHOM npocel'.fH.OM Ol(eHOM HajMaH:,e 8 (oca.M) H rro1<a3yje 
llHTepecoBaH:>e ll CMHCao 38. HaCTaBHH pa.n. 

rn•e3.I 
ITp:irnHRoM H36opa ,neMOHCTparnpa Y3HMa ce y o63HJ orrnna rrpocet:rna oueHa Ha cry.n:ajaMa, 6poj
noJIO)I<eFr11x n.crrnra, rrpocetJHa ou.eRa H3 rrpe.r(MeTa: y)T<e Hay-qHe o6rracrn: H ,[(y)KHHa TpajaH>a

• I CTYJ.JJIJa. 

taH4. 

}iHTep�COBaH:,e H CMHCao 3a HaCTaBHH pa.n. )l(yMOHCTPfTOpa Mory ce rrpoueF.bHBaTii Ha OCHOBy: 
1. 6po.1a H3paljeHHX ceMHHapCKHX pa.n;oB�, rrpaKTH-qflHX pa.rroBa mm CT])yrIHHX Ilpa.KCH H3
rrpe,nMern y)Ke Ha.yen-re o6rraCTH, 
2. IlOKa3aJ:fOr ycrrexa y BaHHaCTaBHHM aKTllBHOCTHMa H3 rrpe,Z:(MeTa y)Ke HaytJHe o6naCTH: CTpyq Ha
rrpaKca, CTY.I(HjCKH 6opaBaI<, TaKMHTJeH:,a liT.JJ:., 



3. axnrnHor rrern.lia Ha npe.n:aBaE:oHMa, Be)K6aMa Hn
[

.n:pyrHM o6muraMa HaCTaBHor pa,n;a rryTeM 
yi:remha y .n:HcxycHjaMa H err.,

J 4. BpCTH H 6pojy .n:06:ajem:1x cTy.D;eHTC 
I
x np113 aH:,a 3a ypaljeHe pa.D;oBe Ha Harpa;n:HHM 

KoHKypcnMa <paKynTeTa, ymrnep3HTeTa, rroKa.rrHe HJIH IIDipe 3aje.n.H11n:e, H 
5. yqemlia y BaHHaCTaBHl:IM aK.THBHOCTHM:a Ja cpaKyJrerymm yHHBep3HTeTy.

[CIJiaH 5. 

,lJ;eMOHCTpaTOp o6aB.f.ba crre.nehe rrocnoBe: I - rroMoh rrpH O,ll.p1KaBaH,y H rrpHrrpeMHe pa.L(H,e 3a o;n,p)KaBaH:>e Be)K6H;
o6aBJba TeXHJflIKe ITOCJIOBe rrpH o,np

�
<aBfilhY cmna H KOJIOKBHjYMa- )le)KypcTBa; 

l(OHTpOJIHIJie HCrrpaBHOCT orrpeMe 3a O.D;p)KaBal:be na6oparnpHjCKHX H .n:pynrx Be2K6H; 
KOHC)'JITau;Hje ca CTy)leHTHMa I1 CJIH He rrpaK

�
HtIHe aKTHBHOCTH y (pYHKUHjlI peaJUI3au:nje 

HaCTaBHor nporpa.v.ra O,[(pefjeIDix rrpJEMera; 
If0M8)Ke CTy.UeHTHMa y o6aBJbaH:>y rra6opaTOp jcKHX H ,n;pyrnx Be)l(6H; 
BO,r{li OLO'OBapajyny eBH.L(efil\Hjy O yq1=rnfiy CTr,UeHaTa Ha Be)l(6aMa;
o6aB.f.ba iI ,npyre rrocrrose y OKBHpy cBoje c-,:pyi:me crrpeMe, a Koje o.n:peJl.li npe.uMenrn: 
HaCTaBHHK. 

IlocryrraK H Ha'-IHH HJ6opa 11eMoncTpaTola 

HsiaH 6. 

0.D;rry-Ky O ITOTpe6H H BpeMeHCKOM rrepao.n:1 aHra)1)0BaI:ba .n:eMOHCTparnpa )lOHOCH HacTaBHO­
Hayqao aene Ha rrpe.n:Jior o.n:r0Bapajyr1e Kare.n;pe. llHHIJ.Mjanrny 3a yrnpljHBaH>e rrorpe6e 3a 
aHra)l(OBaI:be .zreMOHCTpaTopa ITOKpene npe,l]Jvf.eTHH HaCTaBHIIK. 

IT 6 . I .I 6 peJ:{Men1 H3 y)Ke Hay1II-re o Jiacrn: Ha KOJHMa rrOCTOJH norpe a 3a aHr8)1(0BaH,eM ,neMOHcrparnpa 
y o.n:peljeFroj rnKorrcKoj rO,lJJIBH O.D;pel)yjy ce, �o npasHITy, npmIBKOM ycsajaH>a IlrraHa aacraBe-3a 
TY IIIKOJICKy ro,n:mzy. 

\IJiaH 7. 

HaxoH ,D;OHOiiieH>a o.unyKe O Il0Tpe6H 3a aHraiKOBa1re .llCMOHCTpaTopa, rrpe.uMeTHH HaCTaBHlfK 
calfi:CFbasa l13Berrnaj ca npe,nrroroM 3a n360f O,ll.peljeHor KaH,[(H,r:r:aTa y 3BaH>e )J,eMoHcTpaTopa a 
HCTH )lOCTaBJba 011ro•apajyhoj KaTe)lpH. I 

I Il3Beurraj H3 cTaBa 1. oBor t:JJiaHa, ca.ri:p)Iill: 6uorpa<}_}cKe rro.uaTKe, nperne.n: H MMUT.f.beH,e o 
pe3yrrrnmMa ocTBapeHHM TOKOM cry.uIIpafhaln rrpe.n:rmr 3a m6op KaH,[(H,ll,aTa 3a,ne.MoHcTpaTopa.

'llJiaH 8. 
I 

Ha ocHosy l13BemTaja H3 11naRa 6. osor IlpjHJJHHKa, o.n.roBapajyha KaTe.zrpa yrnpljyje npe,nrror 
3a H36op .rleMoHcTparnpa. J 

O)(JJ)'Ka KaTe)lpe )lOCTIIBJba Ce HaCTilllHO aay�oM Bely <llaJ<yJITeTil. 



Ib6op y 3Baffie .n:eMOHCTpaTOpa, Ha rrpe,n:nor o.uroBapajyne KaTe.npe, Bpnm Hacnurno Hay1rno Bene 
<l>aKy JITeTa. 

Ca JIBI.(eM KOje je H3a6paHo 3a ,neMoHcTpaTopa ,n:eKaH <l>aKyJneTa 3aKJby1Iyje, rro npaBirrry Ha 
noqency ceMec-rpa, yroBop o aura)KOBaF.by. 

YroBop O aHra)KOBaH,y .n:eMOHCTparnpa 3aKJbyciyje ce y TpajaH>y 0.[( Haj,ey)Ke je.n:He IDI<OITCKe 
ro.IIHHe, ca MoryhHornhy flpo,n:y)Keffia 3a jom je,uHy IllKOJICKY ro.mmy. 

YroBOpOM O aHra2I<OBaH>y 6mDKe ce .ue<pliH11IllY rrpaBa H 06ane3e yrOBOpHliX CTpaHa. 

Y crryqajy .ua ,n:eMoHcTparop He o6aBJba pe,noBHO cBoje CTy.ueaTcKe 06ane3e HJIH o6aBe3e Ha 
IIOCJJOBIIMa .n:eMOHCTpaTOpa foi:he pa3pemeH .UY)KHOOTH ITO HCTOM TIOCTynKy KaI<O je 11 R3a6paH. 

Y cnosu 3a H36op capa,£\ttHKa 3a CTprrny upaKcy 

Y 3na11,e capa,nmn<a 3a CTpyq_i:iy rrpaKcy Koja ce peaJTH3yje BaH <l>aKynTeTa, <l>aKynTet Mm1<e 
ma6panr rrua.e 3arrocneHo y ycTaHOBH mm rrp1rnpe,a;HOM cy6jeKTY r.ue ce CTpyqHa npaKca 
peasru:3yje a Koje HCilYfhaBa crrenene ycrrone: 

3aBpmeHe CTY.UHje rrpBor cTeneHa li3 o.n,roBap�jyhe Haycrne 06nacn1; 
3aCHOBaH pa,rorn O.UHOC Ha Heo.upeljeHo BpeMe y ycrnHOBif O.D.HOCHO IIpHBpe,n:HOM cy6jeKTy; 
carnacHoCT ycTaHC>Be O.UHOCHO np.rrnpe,nHor cy6jeKTa r,[(e je 3anocneH 3a peasunau:0,jy 
cTpycIHe rrpaKce 3a cTy.UeHre Hamer <l>aKyJITeTa; 
crroco6HocT 3a HaCTaBHH. pa.u. 

Ha OCHOBY 3aI<Jby<-IeHor yroBopa O o6aBJ.baffiy CTpyqrre IIpaKce 3a CTy.n:eHTe OCHOBHHX 11 MaCTep 
aI<a,n:eMCK11X CTYJlHja,[(eI<aH <paKyJITeTa ynyhyje 3aXTeB yCTaHOBH O.UHOCHO IIpHBpe,UHOM cy6jeKTy 
.ua rrpe,n:JIO)Kli 3arrocneHor KOjH HCff5%aBa ycnoBe H3 rrpeTXO)lHor 1IJia.Ha onor ITpaBHJIHHKa 3a 
m6op y 3Bafbe capa,n:HIIKa 3a crpy1rny rrpaKcy. 

Y np1111ory nmrnca r<0jMM rrpe,LI.J1a)Ke KaH,rur.n:aTa 3a capa,a:aHKa 3a cTpyl.ffiy rrpaKcy ycnrnoua 
O,[(HOCHO n:p1rnpe.z:r.HH cy6jeKT .uocTaBJba: I - carnacHOCT ycrnHoBe O.UHOCHO rrpHBpe.uHor cy6jeKTa 3a aHra2I<oBaH,e rrpe.urro)I(eHC>r

l<aH,ll..H.Uarn; 



carnacHOCT rrpe.n;JIO)l(ettor KaH,rm)J;aTa 3a li36op y 3Bafbe capa.UI-IBK 3a CTpycrny rrpaKcy; 
fo.mrpac}mjy ca noce6HHM OCBpToM Ha pa.nae aI<TliBHOCTH R pe3yJITaTe I<aHiurJJ.aTa; 
Q)OTOKOIIHjy ,zumJIOMe O 3aBpmemIM CTy,rmjaMa KaH,mr,uaTa. 

�aH 14. 

vl36op y 3BaH>e capa,ll.HHKa 3a cTpycrny npaJ<cy, Ha npeL(rror onroBapajyli.e ycTaHOBe OJJ.HOCHo 
ap1rnpe.uHor cy6jeKTa, BpI.IDJ HacTaBHo Harrno aene cl:>a1<yJTTeTa. 

lJJJaH JS. 

Ca Jrnl{eM Koje je H3a6paHO 3a capa)];HHKa 3a CTp)"IHY rrpaKcy .neKaH <l>aKyrrTeTa 3aI<Jbyq:yje yronop 
o aHra)l<OBaH>y.

YroBopoM o aHra)l(OBaif>y 6JIIDice ce .neqnrnmuy rrpana.11 o6aBe3e yronopHHX crpaHa. 

lJJiaH 16. 

Y CJI)"Iajy .l(a capa,ll.HHKa 3a cTp)"IH)' npaI<cy He o6aBJba pe.noBHO cnoje 06ase3e Ha rrocnosHMa 
capa,umnca 3a CTpyqHy npaKcy 6ttl'ie pa3pemeH JJ.Y)l(HQCTR no HCTOM IlOCTYITKY KaI<O je H H3a6paH. 

3aBpwuc O,ll.pe,u6e 

lfJiaH 17, 

0Baj Tipa.BHnmiI< czyna Ha CHary ocMor ,a:aHa o,z:i; ,z:i;aaa o6jaBJbHBaH>a Ha ornacttoj Ta6nH 
cf>aI<yrrTeTa. 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

Птилог 7.2.  Однос укупног број студенат и броја запослених наставника на нивоу установе  

Назив студијског 

програма 

Акредитован 

број студената 

(прва година) 

Укупно 

акредитовани 

број студената 

Стварно уписани број 

студената „болоњци“ 

(буџет + самофинансирајући) 

Бр. 

професор

а 

Бр. 

акредитованих 

студената / Бр. 

професора 

Стварни бр. 

студената / Бр. 

професора  

I 

год. 

II 

год. 

III 

год. 

IV 

год. 
збир 

сви зап

осл

ени 

100

% 

сви 

проф. 

проф. 

запо-

слени 

100% 

сви 

проф. 

проф. 

запо-

слени 

100% 

Мастер академске 

студије – Машинско 

инжењерство 

54 1х54=54 59 0 0 0 59 21 21 2,57 2,57 2,81 2,81 

 

 

 



 
 

 

 

ОЦЕНА ПЕДАГОШКОГ РАДА НАСТАВНИКА И АСИСТЕНАТА 

(школска 2020/2021 година) 

Ради унапређења квалитета наставног процеса и услова рада на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву и сагласно стандардима за самовредновање и оцењивање 
квалитета, Комисија за обезбеђење квалитета сваке године спроводи и анализира анкете 
студената. 

Aнкете студената су спроведене на електронски начин преко сајта Факултета. Наиме, сваки 
студент је по завршетку јесењег и пролећног семестра био у обавези да, пре пријаве предмета 
за полагање, уради анонимну анкету на електронски начин преко сајта Факултета за машинство 
и грађевинарство у Краљеву. У школској 2020/2021 години укупно је анкетирано (зимски+летњи 
семестар) 377 студената машинства, 150 студената грађевинарства и 52 студента заштите на 
раду.  

Студентским вредновањем су обухваћени сви наставници и сарадници који су ангажовани на 
извођењу наставе на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву. Анкете су урађене 
за наставнике и асистенте на сваком предмету а анализе добијених резултата су класификоване: 

 Збирно по студијским програмима тј. за све предмете на одређеном студијском програму 
и  

 Збирно за све предмете на свим студијским програмима као и за све наставнике који су 
ангажовани на ФМГ Краљево. 

Резултати ових анализа су приказани у наставку табеларно и графички. 

Појединачни резултати студентског вредновања за наставнике и сараднике су дати у прилогу. 

1. ОАС и МАС машинско инжењерство   

МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО  
(школска 2021/2022 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.95 4.95 
2. Излагања су занимљива  4.93 4.94 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.94 4.94 
4. Настава је добро припремљена  4.94 4.94 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.95 4.95 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.95 4.95 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.94 4.94 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.94 4.94 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.94 4.94 

 



 

 

2. ОАС Грађевинско инжењерство   

 

ОАС ГРАЂЕВИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО 
(школска 2021/2022 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.93 4.92 
2. Излагања су занимљива  4.90 4.91 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.92 4.92 
4. Настава је добро припремљена  4.92 4.92 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.92 4.92 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.91 4.91 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.92 4.91 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.90 4.92 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.92 4.92 

 



 

 

3. ОАС Инжењерство заштите на раду   

 

ОАС ИНЖЕЊЕРСТВО ЗАШТИТЕ НА РАДУ 
(школска 2021/2022 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.99 4.94 
2. Излагања су занимљива  4.77 4.75 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.80 4.81 
4. Настава је добро припремљена  4.88 4.84 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.88 4.82 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.76 4.74 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.76 4.76 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.83 4.81 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.83 4.81 

 



 

 

4. Сви студијски програми   

 

СВИ СТУДИЈСКИ ПРОГРАМИ 
(школска 2021/2022 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.96 4.94 
2. Излагања су занимљива  4.87 4.87 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.89 4.89 
4. Настава је добро припремљена  4.91 4.90 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.92 4.90 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.87 4.87 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.87 4.87 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.89 4.89 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.90 4.89 

 



 

 

5. Закључци   

Педагошки рад наставника и сарадника је оцењен високом оценама:  

 машинско инжењерство: наставници са 4.94, асистенти са 4.94;  

 грађевинско инжењерство: наставници са 4.92, асистенти са 4,92; 

 инжењерство заштите на рад: наставници са 4.83, асистенти са 4,81. 
 

Просечна оцена свих одговора за све студијске програме је 4.90 за наставнике и 4.89 за 
асистенте. Просечне оцене по појединачним питањима су прилично уједначене. Факултет може 
бити задовољан са овако високим оценама али то је још један разлог да се даље ради на 
унапређењу система квалитета студијских програма и процеса извођења наставе. 

Иако смо задовољни радом наших наставника и сарадника који у духу политике квалитета 
осећају припадност овој установи потребно је и даље радити на обезбеђењу кадрова који ће 
бити у пуном радном односу на нашем Факултету. 
 

 



 
 

 

 

ОЦЕНА ПЕДАГОШКОГ РАДА НАСТАВНИКА И АСИСТЕНАТА 

(школска 2021/2022 година) 

 

Ради унапређења квалитета наставног процеса и услова рада на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву и сагласно стандардима за самовредновање и оцењивање 
квалитета, Комисија за обезбеђење квалитета сваке године спроводи и анализира анкете 
студената. 

Aнкете студената су спроведене на електронски начин преко сајта Факултета. Наиме, сваки 
студент је по завршетку јесењег и пролећног семестра био у обавези да, пре пријаве предмета 
за полагање, уради анонимну анкету на електронски начин преко сајта Факултета за машинство 
и грађевинарство у Краљеву. У школској 2021/2022 години укупно је анкетирано (зимски+летњи 
семестар) 311 студената на сва три студијска програма. Студентским вредновањем су 
обухваћени сви наставници и сарадници који су ангажовани на извођењу наставе на Факултету 
за машинство и грађевинарство у Краљеву. 

Студентским вредновањем су обухваћени сви наставници и сарадници који су ангажовани на 
извођењу наставе на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву. Анкете су урађене 
за наставнике и асистенте на сваком предмету а анализе добијених резултата су класификоване: 

 Збирно по студијским програмима тј. за све предмете на одређеном студијском програму 
и  

 Збирно за све предмете на свим студијским програмима као и за све наставнике који су 
ангажовани на ФМГ Краљево. 

Резултати ових анализа су приказани у наставку табеларно и графички. 

Појединачни резултати студентског вредновања за наставнике и сараднике су дати у прилогу. 

1. ОАС и МАС машинско инжењерство   

МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО  
(школска 2021/2022 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.69 4.69 
2. Излагања су занимљива  4.65 4.63 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.66 4.64 
4. Настава је добро припремљена  4.66 4.66 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.68 4.67 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.66 4.64 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.67 4.66 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.68 4.70 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.67 4.66 

 



 

 

 

 

2. ОАС Грађевинско инжењерство   

 

ОАС ГРАЂЕВИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО 
(школска 2021/2022 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.69 4.62 
2. Излагања су занимљива  4.58 4.60 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.64 4.61 
4. Настава је добро припремљена  4.63 4.62 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.65 4.63 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.54 4.60 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.57 4.57 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.64 4.62 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.62 4.61 

 



 

3. ОАС Инжењерство заштите на раду   

 

ОАС ИНЖЕЊЕРСТВО ЗАШТИТЕ НА РАДУ 
(школска 2021/2022 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.70 4.67 
2. Излагања су занимљива  4.46 4.57 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.63 4.62 
4. Настава је добро припремљена  4.67 4.59 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.70 4.61 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.63 4.53 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.64 4.60 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.67 4.63 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.64 4.60 

 



 

 

4. Сви студијски програми   

 

СВИ СТУДИЈСКИ ПРОГРАМИ 
(школска 2021/2022 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.66 4.69 
2. Излагања су занимљива  4.58 4.64 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.62 4.66 
4. Настава је добро припремљена  4.63 4.67 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.64 4.68 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.60 4.64 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.62 4.66 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.64 4.69 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.62 4.67 

 



 

 

5. Закључци   

Педагошки рад наставника и сарадника је оцењен високом оценама:  

 машинско инжењерство: наставници са 4.67, асистенти са 4.66;  

 грађевинско инжењерство: наставници са 4.62, асистенти са 4,61; 

 инжењерство заштите на рад: наставници са 4.64, асистенти са 4,60. 

Треба напоменути да је настава на машинском инжењерству 100% покривена наставницима и 
сарадницима који су у сталном радном односу на Факултету. Грађевинско инжењерство је 
највећим бројем покривено наставницима са нашег факултета али још увек има наставника који 
долазе из Новог Сада те и комуникација са овим наставницима није свакодневна. То је уједно и 
највећи проблем на студијском програму ОАС-Инжењерство заштите на раду. Факултет 
константно ради на обезбеђењу кадрова који ће бити у пуном радном односу на Факултету и то 
је задатак на коме треба радити и у наредном периоду. 
 

Иако смо задовољни радом наших наставника и сарадника који у духу политике квалитета 
осећају припадност овој установи потребно је и даље радити на обезбеђењу кадрова који ће 
бити у пуном радном односу на нашем Факултету. 
 



 

 

 

ОЦЕНА ПЕДАГОШКОГ РАДА НАСТАВНИКА И АСИСТЕНАТА 

(школска 2022/2023 година) 

 

Ради унапређења квалитета наставног процеса и услова рада на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву и сагласно стандардима за самовредновање и оцењивање 
квалитета, Комисија за обезбеђење квалитета сваке године спроводи и анализира анкете 
студената. 

Aнкета студената спроведена је електронским путем, преко ФИС-а (факултетског 
информационог система). Наиме, сваки студент је у току пролећног семестра пре пријављивања 
испита, био у обавези да уради анонимну анкету преко свог електронског налога. У школској 
2022/2023. години укупно је анкетирано 332 студената на сва три студијска програма.  

Студентским вредновањем су обухваћени сви наставници и сарадници који су ангажовани на 
извођењу наставе на Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву. Анкете су урађене 
за наставнике и асистенте на сваком предмету а анализе добијених резултата су класификоване: 

 Збирно по студијским програмима тј. за све предмете на одређеном студијском програму 
и  

 Збирно за све предмете на свим студијским програмима као и за све наставнике који су 
ангажовани на ФМГ Краљево. 

Резултати ових анализа су приказани у наставку табеларно и графички. 

Појединачни резултати студентског вредновања за наставнике и сараднике су дати у прилогу. 

 

1. ОАС и МАС машинско инжењерство   

МАШИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО  
(школска 2022/2023 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.79 4.77 
2. Излагања су занимљива  4.75 4.71 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.75 4.72 
4. Настава је добро припремљена  4.76 4.74 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.78 4.74 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.76 4.72 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.77 4.74 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.78 4.77 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.77 4.74 

 

 

 



 

 

 

 

2. ОАС Грађевинско инжењерство   

 

ОАС ГРАЂЕВИНСКО ИНЖЕЊЕРСТВО 
(школска 2022/2023 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.69 4.72 
2. Излагања су занимљива  4.58 4.69 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.64 4.71 
4. Настава је добро припремљена  4.63 4.71 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.65 4.73 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.54 4.70 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.57 4.67 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.64 4.72 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.62 4.70 

 

  



 

 

 

 

3. ОАС Инжењерство заштите на раду   

 

ОАС ИНЖЕЊЕРСТВО ЗАШТИТЕ НА РАДУ 
(школска 2022/2023 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.57 4.67 
2. Излагања су занимљива  4.34 4.57 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.50 4.62 
4. Настава је добро припремљена  4.54 4.59 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.57 4.61 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.51 4.53 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.52 4.60 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.54 4.63 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.51 4.60 

 

  



 

 

 

4. Сви студијски програми   

 

СВИ СТУДИЈСКИ ПРОГРАМИ 
(школска 2022/2023 година) 

Просечна оцена 

 ТВРДЊЕ: Предавања Вежбе 
1. Коректан однос према студентима  4.74 4.74 
2. Излагања су занимљива  4.66 4.69 
3. Јасно и разумљиво излагање градива  4.70 4.71 
4. Настава је добро припремљена  4.71 4.72 
5. Спремност да се дају одговори на постављена питања  4.72 4.73 
6. Студенти се подстичу на активан рад у току предавања  4.68 4.69 
7. Досадашње оцене одговарају мом показаном знању  4.70 4.71 
8. Дате информације о начину полагања предмета  4.72 4.74 
 УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА: 4.70 4.72 

 



 

 

5. Закључци   

 

Педагошки рад наставника и сарадника је оцењен високим оценама: 

 машинско инжењерство са 4.77 за наставнике и 4.74 за асистенте 

 грађевинско инжењерство са 4.62 за наставнике и 4.70 за асистенте 

 инжењерство заштите на раду са 4.51 за наставнике и 4.60 за асистенте 

Просечна оцена свих одговора за све студијске програме је 4.70 за наставнике и 4.72 за 
асистенте. Просечне оцене по појединачним питањима су прилично уједначене. Факултет може 
бити задовољан са овако високим оценама али то је још један разлог да се даље ради на 
унапређењу система квалитета студијских програма и процеса извођења наставе. 

Иако смо задовољни радом наших наставника и сарадника који у духу политике квалитета 
осећају припадност овој установи потребно је и даље радити на обезбеђењу кадрова који ће 
бити у пуном радном односу на нашем Факултету. 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 
Табела 8.1. Преглед броја студената по степенима, студијским програмима, и годинама 
студија на текућој школској години  
 

Р. 
б. 

Назив студијског програма и поље 
Акредитован број 
студената за упис 

у прву годину 

Стварно уписани у 
текућу школску 

годину (2023/24) 
I год збир 

МАС - Мастер академске студије  

1. Машинско инжењ. (ТТ) 54 59 59 
 Укупан број студената (МАС) 54 59 59 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 
Табела 8.2. Стопа успешности студената. Овај податак се израчунава за студенте који 
су дипломирали у претходној школској години (до 30.09) а завршили студије у року 
предвиђеном за трајање студијског програма 
 

* Студенти који су дипломирали у претходној школској години (до 30.09) а завршили 
студије у предвиђеном року (успешни студенти) 
** Студенти уписани у I годину у генерацији успешних студента (из претходне колоне) 
*** Однос броја упешних студената и броја уписаних у I годину у генерацији успешних 
студената у % 

 

Р. 
б. 

Назив студијског програма 
и поље 

*Број 
успешних 
студената  

**Број уписаних 
у I годину 
студија у 

генерацији 
успешних 
студената 

***%  
успешних 
студената 

MAС – Мастер академске студије  

1. Машинско инжењ. (ТТ) 5 28 17,68% 

 Укупно  (MAС) 5 28 17,68% 

 
 
 
 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 
Табела 8.3.  Број студената који су уписали текућу школску (2023/2024) годину у 
односу на остварене ЕСПБ бодове (60), (37-60) (мање од 37) за све студијске програме 
по годинама студија 
 

*Ниво 
студија 

II год. III год. IV год. 

60 37-60 
испод 

37 
60 37-60 

испод 
37 

60 37-60 
испод 

37 

MAС / / / / / / / / / 

Укупно / / / / / / / / / 

 * раздвојити нивое студија по пољима (нпр. ОАС – ДХ, ОАС – ТТ, ОАС – ИMT) 
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<PaKyJJTer 33 MaUIHHCTBO 11 rpaljeBHHapcrno y KpaJbeBy 
YHHRep3HTeTa y Kparyjesuy 
Bpoj: f ShO /';f-
Kpan,eao, 20. 09 2019. ro.uJ1He 

Ha ocHosy tJJTaHa 100. 3aKoHa o BHCOKOM o6p33oaa�bY (,,CJJy)l(6e1rn rnacHHK Peny61n11<e Cp6Hje" 6p. 
88/2017, 27/2018 - .1.1p.3aKOH H 73/2018 - y )la.JbeM TeKcry 3aKOH), tJJiaHa 2. flpaBv!JlHHKa o yrrr-icy 
CTy.uettaTa 11a cry.zmjcKe nporpaMe Ymrnep3mera y Kparyjesuy 6pQj 111-01-366/5 o.u 23.04.2019. 
rO)lHHe H tJJlaHa 67. l1 184. CTaT)'Ta <t>aKyJITern 33 MaUTHHCTBO H rpalje1nrnapcTBO y KpaJbeay, 
HacrasHO Ha)"IHO Bene Ha ce]IHTIUH OJlp)l(aHoj 20. 09 2019. fO)lHHe, .IIOHOCH 

TIP ABffJIHHK 

0 YTIHCY CTY)],EHATA HA CTY,ll,HJCKE ffi> OrP AME 

nPBOr JI )],PYror CTETIEHA AKA)],EMCKffX CTY)],HJA 

I OCHOBHE O)lPE)lGE 

TipaawmIHKOM o ynHcy cry.neHaTa Ha cry.aHjcKe nporpaMe npRor H .upyror CTeneHa aKa.neMCKHX 
cry;:rwja (y .IIaJLeM TeKCT)' flpaRHJJHHK) ypelJ:tiY Ce )'CJlOBH H fl3L(J,jJI ynwca Ha aKpe.aHTOBaHe CTYllHjCKe 
nporpaMe npRor H .upyror creneHa aKa;:reMCKID< cry.nHja Koju ce oprnHH3yjy Ha <l>a1<yJ1TeTY Ja 
M3UIHHCT130 T,I rpaljeBHHapCTBO y KpaJLeuy (y )la.JbeM TeKCTy: <f>aKymer), H8l.JH I I 60.noBafha, 6JIH)l<a 
Mepwna Ja ynpljHsa1-1,e pe.noCJJe.na T<aH.n.11.naTa 3a ym,c H .npyra nHTaH,a o.n 3Ha,,aja Ja ynHc 
cry .aeHaTa. 

II nPABO HA YIIHC 

4JJaH 2. 

Ha aKpe;:rHTOBaHe cry,znrjcKe nporpaMe K�je <Pa1<y1ner opraHH3yje, Mory ce ynucaTn K3H.IIH;:rarn non 
)'CJlOBHMa H Ha HaLJ«H yTBpfjeH 3aKOHOM O BHCOKOM o6pa30BfffI>Y ( y .LlaJbeM TeKcry 3aKOH), 
flpaRHJJH«KOM o yn11cy CTy,neHaTa na cry.rrnjcKe nporpaMe YHHsep3HTeTa y Kparyjeauy (y .llaJbeM 
TeKcry: npam:rnHMK YHHRep3HTera), CTaT)'TOM <DaK)'JlTe-ra, OBHM npaBHJlHHKOM, cry,1rnjcK«M 
nporpaMOM H ycnosUMa .ae(jrnHHCaHHM KOHKypcoM 3a ynuc cry.aeHaTa Ha o.urosapajyliu cry.n1,1jcKH 
nporpaM. 

Jluue M3 craRa 1. oaor 'IJlaHa MmKe na ce ym1we Ha ci-y11HjcKH nporpaM a1<0 ce npHjamuro Ha jaa,m 
KOHK)'pC J,j aKo Ha Ha•mH H no MepHJJHMa yTBpijeHHM OBHM npaBHJllTHKOM J,j KOHKypcoM OCT8ap11 6poj 
60.uosa KOjH MY o6e36eijyje Mecro Ha paHr JlliCTH npHjaBJbeHHX KaH!!H.IIaTa Koje je y OKBHPY 6poja
yTBpfjeHor KOHKYPCOM 3a ynHC Ha cry.uujCKH nporpaM.

Y OCTBapHBaH-,y npaBa ynuca Ha CT)'.UHjCKH nporpaM KaH)lH,llaTH HMajy je.nHaKa npasa KOja ,-,e Mory 
61-1TH orpaHW·JaBaHa no ocHoay nona, pace, 6pa4Hor CTa1+,a, 6oje KmKe, jeJHKa, aepo1,1cnoaecrM,
llOJJHTHtJKOr y6eije1-1,a, HaUHOHaJTHOr, COU11jMHOr liJTH eTAHllKOr nopeKJTa, HHBaJTlf.llHOCrn (,IJT(,I no
.npytOM CJJH'IHOM OCHOB)', nOJJO)!(ajy HJTM O'KOJIHOG"TH.

Jlwue Koje je 3aapw11no nperxo.uHO o6p33oBafhe Hn11 .neo o6pa3osatt,a y HHOCTpaHCTRY, MO)f(e 
.ua ce y11H111e Ha CT)'.llMjCKl1 nporpaM aKO MY ce npmna cre,reHa CTpaHa IIIKOJlCKa, 0)1.HOCHO 
BliCOKOillKOJlCKa 11cnpana, y CKJla.D.Y ca 3aKOHOM 11 noce6HHM OnUITHM aKTOM YHHBep3MTera. 



CTpaHtt ,llp)KaBJbaH11 ce MOI)' yn11cam Ha CTYJlttjCKH nporpaM no.n flCT11M YCJIOBHMa Kao 11 .llOManH 
,ap)KaBJbaHH y norneny npe-rxo.zrttor o6pa3oBaFba. 

CTpaHH ,1!.p)KaBJbaHHH nnalia UJKOJJap,,rny Ha cry,rrnjaMa y TOl<y uenor WKOJIOBaFba OCHM aKO 
Meljyttapo.nHHM i:1JHI 6ttJJaTeparrHHM cnopa1yMOM Hl1je .UPYKll!,fje o.npeljeHo. 

KaH1u,1,naT ca llBOjHHM .np)KaBJbaHCTBOM Koje ce npH ynwcy y npsy ro.nHHy cry,uuja onpe.nemrn .na ce 
ynurne Kao crpaHH llP)f(aHJbaHHH, Kao H KaH,UH,llaT T<Ojtt je HMao CaMO CTpaHO Jlp)KaBJbaHCTRO J,f rcao 
crpaHau ce TaT<olje, ym,cao y npBy ro,n11tty cTynwja, 3a,llp)KaBa Taj craryc TOl<OM crynwja, 6e3 o63l1pa 
Ha np0Me1-1y .np)Kasn,attcrsa y cMwc.i1y cnrual-ba .no Maner i,in11 o.npi,maA,a c.,'TJ)attor np)KaBJbaHCTBa. 

lfJJaH 4. 

CTpa,rn .n:p)f(aRJbaHHH ce MQ)Ke ynwcaTH Ha CTy,n11jcT<e nporpaMe aKO no3H�je cpnCKH je.111K O,llHOCHO 
jeJHK Ha KOMe ce H3BO,DJ1 HaCTaBa H aKO je 3llpaBCTBeHo ocwrypaH. 

nposepy :maH,a cpncKor je3HKa, ttajT<acHuje 24 tiaca npe nonara1-1,a npwjeMHor HCnHTa, 
cnpOBOllH rroce6Ha KOMHCHja 0.ll 3 llJlaHa, Q)OpMHpaHa OllJIYl<OM ,neKaTJa <f)aKyJJTera. DpoRepa 3Hal-ba 
cpncKor je311Ka ce He o6asJba yT<oJJHKO KaH.llHllaT noce.nyje ysepefne Hanrre:»<Hor opraHa i,im1 
ycTaHOBe o noJ1-1asaH>y cpncKor je:rn1<a. 

lfJJaH 5. 

Y CJiyliajy rcaua nocrynaK Ja npH3HaBaH:,e crpaHe wKoncKe Hcnpaae 11Hje 3asprue11 npe poKa :ia 
ITO.UHOII 1ett,e rrpHjaae Ha ynHC, crpaHtt ,np)KaBJI,amrn H JIHUe K�j e je 3813pWHJIO npCTXO,LIHO 
o6pa:rnsafbe HJJH neo o6pa:3oBaH,a y m:rncrpaHcrny MO)Ke ycnom-10 .na ce ymiwe Ha crynHjCKH 
nporpaM. Y cnyqajy ycnosttor ynwca .rre1<att .nottocH perneH>e o ycnoBHOM ynwcy. 

Y cnyYajy .na 3aXTeB 3a npH3HasaFbe 6yne o.11611jeH HJIH aKo npwmaaafbe crpatte jai:n-1e 11cnpaae He 
n�je npaso Ha ym,c cry.n11jcKor nporpaMa Ha Koje ce 1rnue npwjaau110, cMaTpane ce .na yCJJoBJm ym1c 
rrnje HH H3RpweH H J(eKaH cf>aKyJJTeTa .llOHOCH pewett,e KOjHM ce o.n6Hja yni,ic Ha cry.[{lfjcrn nporpaM. 

l.lJJan 6. 

KaH,nH,naTH KOjH ce q)"1HaHCHpajy H3 6yueTa no aqmpMaTHBHHM MepaMa KOlfKYP"'l.UY J,f ynHcyjy ce 
npeMa CTPYlJHOM ynYTCTBy MmrvrcrapcTBa npocsere, HayKe H TexHonornKor pa1soja Peny6n11Ke 
Cp6Hje. 

flpHn8)1HHUl,f cpncrce HaUHOHaJIHe Mal-bHHe H3 cyce.m-lHX 3eMa.TE,a KOHKypmIIy H ynHcyjy ce npeMa 
cTpy<rHOM ynyTc.,,Ry M11ttwcrapcrna npocsere, r -1ayKe 11 TexHono1uKor pa3Boja Peny6nwKe Cp6ttje. 

m Ynttc HA ITPBH CTEITEH AKA,LI.EMCKflX CTY,Ll.lf.JA 

3.1 YcJIOBH 3a y1mc Ha npnn CTeneH CTY.llHja 

1.fJJaH 7. 

Ha c.,,y.nHje rrpaor cTenetta Mory ce ynHcanr 1rnua Koja HMajy 3aspmeHo onrosapajyne cpenFbe 
06pa:rnsa1-1:,e y lJernoporo,nHWFbeM Tpaja1-1:,y. 

O.urosapajyne rrpeTxontto crerieHo cpe.nFbe o6pa:wsafbe yTllpljeHo je cry,nHjcKHM rrporpaMoM Ha Koj11
ce spr.uw ynuc KaH,n.H.narn.

1.fJJaH 8. 
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Pe.nocnc.11 KaHJ111mrra 3a yn11c Ha OCHOBHe a1<aneMCKe cryJrHje yrepfjyje ce Ha ocHORy onwTer ycnexa 
nocr11rHyror y cpeJ1H>eM o6pa.30BaH>y 11 pe3ymaTa nocT11rHyr1-1x Ha np1-1jeMHOM 1-1cmny, npeMa
MepwmJMa yrspfjeHRM Ol311M npaBHJIITTIKOM, npaswmtHKOM Ymmep311TeTa 11 KOHKypcoM 3a ynwc Ha 
cTym,ijcT<e nporpa111e. 

Onwn1 ycnex nocrHrHYT y cpe)l!beM o6pa:ioaatt,y 6onyje ce TaKO 111To ce 3611p npoce•1HHX oueHa 3a 
CBe 4eT11p11 ro,nHHe cpenH>e WKOJle TIOMHO}KH 6pojeM 2, npR �,eMy KaH.ID1.llaT no OBOM ocnoBy MO')l(e
crel't11 HajMa1-1,e I 6, a ttajs11we 40 6onoea. Onmrn ycnex y cpe.nH,Oj w1<01111 pa4yHa ce 
3ao1<py}KHDaH>eM Ha ,nae neu11Mane. 

Pe1y11Tan1 nocr11rnyrn Ha npujeMHOM 11cmrry 60.nyjy ce on O 110 60 6onosa. 

MaKCHMaJraH 6poj 60,uona 1<oje KaH.ZJ:HJ.laT :ia yn11c y 11psy rommy cry.n11jc1<or nporpaMa OCHOBHHX 
a1<aaeMCKHX c-ry,ni,1ja MO)!(e Jla ocraapH npH paHrnpan,y je I 00. 

q.fl3H 9. 

Ka1u.H1.naT MO)Ke yrn1can1 cry.n11jcKH nporpaM y cra-rycy cry,ueH'ra 1<oj11 ce cjJ11HaHc11pa 1,13 6yueTa 1,11111 
CTy,lleHTa KOjH cc caM qnn-1a!IC11pa y 3aBHCHOCTl1 0.ll y1<ym1or 6poja OCTBapeHHX 60J10Ba, Mecra Ha
paHr nucrn 11 6poja yrapl'.)e11or 3a yn11c 1<aHn11.mrra a y c1cumy ca Ko111<ypcor.1 3a yTIRc y npoy ro.n11Hy 
cry.n11ja. 

YKOJHIKO .nna HJ111 BHI.Ue K811.£lH,llaTa HMajy HCTO MeCTO Ha paHr JllfCTH, OllHOCHO HMajy HCTl1 6poj 
60.nona, npe.llHOCT HMa K8HJ1HJ1aT ca nehHM 6pojeM 6o.noea OCTBapeTIHM Ha npHjeMHOI\I HCffilry.

KaH.D.11.llaT ce MO)l(C ynHcaTH y CTaTycy 6yueTCKOr cryneHTa YKOJIHKO ce ml.lla311 Haje}lHllCTBeHoj pa11r
1rnCTH .no 6poja o.no6peHor 3a ym1c 1<aH.1rn11aTa Ha TepeT 6yueTa 11 a1<0 ocTBapH HajMaH.e 5 I 6011. 

KaH,n1-1,naT ce MO)Ke ym1carn y craTycy caMocjn-rHaHc11pajyner cry,11e1rra yK01rn1<0 ce HaJJaJH Ha 
je,uHHCTBeHoj pa11r Jl'HCTl1 .uo 6poja o.no6pettor 3a ynHc caMocp11HaHcHpajyfl11x cTy.neHaTa v1 aKo 
ocrnapH HajMaH>e 30 60.uoRa. 

Cr
y,ncHT MO')l(e 6HTH cpHHaHCMpaH H3 6yue-ra CaMo je.naH11yr Ha HCTOM crencHy cry.ZJ:11ja.

3.2 Ym,c ca noJ1araH>eM np11jeMHOr ncnHTa 

l.J.11aH 10. 

KaHHJ(aT KOjH KOHKypmne 38 ynHC Ha crym1je 11psor creneHa rlOJla')l(e npHjCMHH HCmtT y CKna,ny ca 
cry,lllljCKHM nporpaMOM, n11CMCHO, Ha cpnCKOM je3HKY. 

flpHjeMHH Hcmn o6yxsaTa nposepy JHa1-1:,a fl3 06nacT11 1<oje ce H3y4anajy y cpe.nn,oj 111Kon11 y 
'leTROporo.nHWH,eM TpajaH.>y . 

<l>aKYJlTeT je .ny>KaH .na 06e36e.nH TajHOCT ca,rrp)l{aja np11jeMHOr HCTIHTa .lIO ca111or TIOl.fCTKa npRjet.tHOr
HCnHTa

JlHua ca noce6HHM norpe6al\1a Mory nonaran1 np11jeMHH 1,1cn11T Ha H34HH npwr1arofjeH FbllXOBHM 
ncrrpe6al\1a 1<oj�1 npe,nno>Ke y m1caHOM 061111KY npwmffiOM npHjaee na KOHKypc 3a ynHc Ha cryn11jc1<1-1 
nporpaM y cKJ1any ca 06je1<T11BHHM Moryli11oc-r11Ma <l>a1<ynTera.

KaH,11�1.naT 1(Qj11 je 1<ao yqcHMK 111 HID! IV pa3pe.na cpe,nH>e ruKone nocrnrao H3y3eratt ycnex, rnMe 
WTO je OCBOjHO je.ZJ:HO o.n npBa TPH MeCTa, na Peny6nWTKOM TaKMW'!eH>y KOje OpraH113yje Ha.nJIC>KHO 
MUHMC'rapCTBO Peny6JJHKe Cp6uje HJIH na MeijyHapO.llHOM TaKMW'lelbY H3 HaCTaBHOr npe.nMe-ra H3 
Kora ce nona>Ke np11jeMAH MCnHT, MO)l(e 6MTH ocno6ofjett 06aee3e nonara1ba npwjeMHOr Hcn11ra v1 
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MO:iKe MY ce npH3HaTH MaKCHMMITTf 6poj 6o.nona KOjH ce MO)l(e OCTBapwrn nonaraFheM Tor np11jeMliOr 
HCf fHTa. npaao Ha npH3HaeaH>e o,npcfjeHor 6poja 6onoea Ha npHjeMHOM HcnHTy ocraapyje ce 11a 
OCHOBY O.LIJ1yKe .neKaHa nm1ere no no.r.tHeTOM nHCaHOM 3axTeay KaH,UHl(aTa. Kao D.OKa.3 KaHD.HJlaT 
Tpe6a .na np11JIO)l(H osepeHy <!>OTOKOmtjy .llHnJIOMe ca TaKMH'leH>a (opHTHHan .llITTIJIOMe ce .llOHOCH Ha 
ya11.u) np11J1m<OM KOHKYPHCaH>a Ha C])aKyJlTeT. 

l.fnaH 11. 

KaH.UH)laT Ha npHjeMHH HCITWr ,UOHOCH .noryMelIT 3a H)leHTHcf>HKauHjy - Ba}Ketiy JlHllHY Kapry 11J1H 
nacom 11 np116op 3a m1ca1-1,e. Tipe no.nene mtTaH>a, .ne}Kyptto r111ue yrnpijyje 11.neHTl1TeT KaHD.HllaTa. 
KaH.lUI.llaT llHjH IUleHTITTeT H11je yrapfjCH He MO)l(C nonaraT11 npHjeMHH HCITHT. 

•JnaH 12.

npHjeMHl1 11cnm 3a yn11c y 11psy ro.nHHy cry.nHja npsor crene11a cnposo.rrn Ko\ll!C11ja 3a yn11c. 

CacraeJbal-be 1-f npcrne.n 3a)laTaKa 38 npHjeMHH HClll1T o6aBJba KoMHCHja 38 npHjeMHU 11cn11T. 

lJnan 13. 

KoMHCHja 33 ymtc je .ny,1rna .na Ha OCHORY 6poja npHjaDJbeHHX T<aHllHD.aTa 06e36e1111 .ilOBOJC,aH 6poj 
npocropttja 3a nonaran,e npHjeMHOr 11cnwra, o6jaRH pacnope,n ce.uelba KaH,1111,na111 no npocropttja111a, 
06C36e.nH )lOBOJbaH 6poj IIIT8MIT8HHX npHMepaKa 3a)laTaKa 38 npHjeMTlH HCnHT Kao B .na 06e36e.nH 
.noBOJMH 6poj .ne)l(ypn11x capa.nrrnKa no npocrop11jaMa y KOjHMa ce o.np>l(aea npHjeMHH HCnHT. 

L{e,Kyp110 1111ue je .ll�Ho .na y1103op11 Ka11.nH11aTe .ua 11cKJbyt:Je CAoje M06HnHe Tenecf>one H na rJHje 
.ll03DOJ1,eHO HanyWTaH,e npOCTOpHje y TOKy Tpaja1+,a npHjCMHOr HCnHTa HlffH KOMYHHKaUHja ca 
.npyrnM 1<aH.n11.naTHMa TOKOM np11jeMHOf 11cn11Ta. L{e}KypHO n11ue je .llY)KHQ .na npo411Ta )leTaJbHO 
yrryrcrRo 3a pan "'na o.u roeopH Ra caa nHTafba K8H.llH.na-ra npe nonaraH>a npHjeMHor Hcn11Ta. 

YKom-tKO ce KaH)lH,naT cny>Kf.1 He.il03BOJ£,eHHM HalfHHOM nonaran,a, HJlH peMeTH peJ.1 Ha npl1jeMHOM 
�,cn11Ty, .ne)KypHo nHue je 0011amneHo .na My ODY3Me np1-1npeMJbeHe MaTep11jane 11 .ua ra y.naJbH ca 
npi,ijeMHOr HCOl1Ta. 

l.fJlaH 14. 

no OKQH'tJaf1,y npHjeMHOr 11CITHTa, KOjH Tpaje .naa caTa, KOMJ,!Cflja 38 npTijCMHH J,!CIJMT nperne.na 
11CIIHTTJe 3Nl8TKe, yTBpfjyje 6poj 60.noaa KOj11 cy Kat11111.naTH OCBOjHJlH Ha npHjeMHOM 11cnwry H OBY 
J111C'TY .llOCT8BJba l<OMl1C11j11 33 ym1c. 

3.3 Y11Hc 6eJ nonaran,a np11jcMHOr 11cmna 

Ha npay ro,n11Hy OCHOBHHX aKa.neMCKHX CTYD.Hja MQ}Ke ce 6e3 npHjeMHOr 11cnwra ynwcaTH 
m1ue r<0je 11Ma creYeHo BHCOKO 06pa10RaH>e Ha aKaneMCT<HM cry1111jaMa npBor creneHa Ha 
aKpe.nITTOB3HOj BHCOKOIUKOJlCKOj ycTaH013H H aKpenwTOBaHOM CTY.llHjCKOM nporpa,-1y; 
CTYJlCHT aKpe.n11T0Saf1HX OCHOBHHX aT<a,neMCKJ,f)( cry.n1,1ja .apyror aKpe.u1noaaHOf 
y1maepJ11Tera O)lHOCIJO ;rpyre aT<pe1111T0BaT1e AHCOKOWKOJlCKe ycraHOBC KOjH jc ocrnap�tO 

HajMaH,e 48 ECH6 60.nosa Ha cry.n11jCKOM nporpaMy Ha YHHBeP3HTe'ry o.nHOCHO Ha .npyroj 
Bl1COKOillKOJ1CKOj yCTaHOBH; 
CTy,neHT <!>aKyJJTera KOjH je YIIHCaH Ha je.aaH cry.n11jCKf.1 nporpaM MO)Ke ynHC8Tl1 .npyr1-1 
CTyn11jcK11 nporpaM KOjH ce peaJtH3yje Ha <l>arynnrry non ycnoBHMa 11 no nocrynKy KOjH je 
,ae<jmH11caH crynHjCKl1M nporpaMOM 11 onWTHM aKTHMa <PaKynTeTa. 
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Jhma 113 craaa I. oaor ,inaHa MOry ce ynwcant caMo Kao caMo<jrm1aHCRpajyhH cryJieATH. 

Jlm1e H3 CTaaa 1. OBor •maHa .llOCTaBJba: 
mtcaHH 3aXTeB 3a ynHc HajKacITTije .ao HCTeKa npyror KOHKypcHor poKa Ja ym1c y RapeJ.rHY 
l.IJT<OJTCKY fO)lHHy; 
3aXTeB 3a np113HaBaR:.e HCffl1Ta, CTYLIHjCKJ,I nporpa,1 HJIH y 33XTeBy npeUH3HO HaBOJIH 
HHTep11eT crpaHUny 11a KOjoj cy no.nau1-1 o cry.nHjCKOM nporpaMy .nocrynmt, yaepel-be o 
flOJlO)KeHHM HCm1THMa H Jl0Ka3 .na je ynnanmo TpOWKOBe 0.DHOCHO HaKHaL!.Y 3a 11pH3RaRaH>e 
T-1CnITTa 

.lleKaH, Ha OCHOTly .llOCTaBJbeHOr MHWJI,e1+,a nponeKaBa 3a Hacrany HJlH npe,nMeTHOr HaCTanH�IKa 0 
npoueH'fYaJIHOM noKnanaH,y HaCTaBHHX npe.nMera, .!lOHOCR O.IlJJYKY O npH3HaBalbY HCllHTa 
nOJIO)l(eHHX 11a npyroj BHCOKOWKOJlCKOj ycraHOBH. noJIO)KeHH HCllHT Ha .rryroj 13HCOKOWKOJlCKOj 
ycra11oa1-1 ce np113Haje yKomn,o je nonaraH>eM 11cm1Ta ocraapeH o.nroaapajyli11 6poj ECTffi 60.uoaa, 110 
HacrasHOM nporpaMy Koj11 ce He pa3JJHKyje HJJH ce y aelieM neny He pa3JntKyje on nacra011or 
nporpaMa npenMera Ha osoM cl>aKynTe-r·y OLIHOCHO He n11we on 30% y 0611My. 

Jl1-1ua H3 CTaBa 1. osor ttnaHa Mory oCTBapHTH npaso na ymrc aKo <I>aKyJJTeT HMa npocropHe 11 .npyre 
ycnoae. 

4JlaH 16. 

Y npsy fOIIHHY OCHORHHX aKaneMCKHX cry.n11ja Mory ce ynHCaT�I Kan.1rn,aan, KOjH cy 110Jl0)Kllml 
npRjel\1111-1 Hen HT Ha npyroM q>aT<yJTTery, 113 onroaapajylier HaCTasHor npenMera. 

KaH.n1-1J1aT1-1 1-13 crnsa I. oaor -cis1a11a; y3 3mrren 3a ynwc no.nHoce noTBpJly o nono)KeHOM 
np1-1jeM110M 1-1cm1Ty 1-1 6pojy oc,aape111-1x 60.noaa 11 .!lOT<a3 o yn11an1 HaKHane npon1-1cane 
ueHOBHHKOM cJ)aKynTeTa. 

Yn1-1c KaHJilHtaTa H3 craaa 1. osor ,uiaHa o6aRJba ce HaT<oH 3aspmeHor yn1-1ca T<aHn1-1.na1a ca T<OHa'1He 
paHr JlHCTe YKOmlT<O HMa CJI060JIHHX MeCTa 3a ynHC. 

0.ll.nyKy O o.no6pasaH>y y1rnca .UOHOCH KOMHCHja 38 yn11c. 

3.4 OnwTa Ma-rypa 
'-lnau 17. 

KaH.UH.llaT T<Ojl1 HMa onwTy MaTypy He nonIDKe npujeMHJ.f HCmff. YMeCTO np11jeMHOf HCnITTa 0801\1 
KaH.llHJlaTy spe.ITHyjy ce pe3y11TI1T11 omnTe MaType. 

<!>aKYnTer, y CT<Jlany ca 3aKOHOM, ynJ.fcyje KaH}Il1.ll8Te Y3 npinHaBaH,e OntUTe, O.!IHOCHO CTpy•rne 
Marype 3a yn11c Ha aT<aneMCT<e, OL!HOCIIO CTpyKOBHe CTYJ.tHje. 

Halflffi ocraap11sru;,a npaaa KaHn11na-ra 1-13 crasa 1. osor qnaHa H spen11osa1t,a pe3yJ1TaTa onwTe 
MaType pery111-1cal'le ce H np11MeH>miaTH HaT<OH .nott01ueH>a noce6Hor npormca o onwrnj MaTypu. 

<I>aT<ynTeT yn1-1cyje non ycnos11Ma H3 CT. 1-3. oaor 'lJlaHa H KaHn1-1.naTe Koju cy 3aapwun11 
McfjyHapOLlHO npl13HaTy Marypy (International Baccalaurate Diploma Programme 11 Jlp.) 

TV YORC HA )]:PYfH CTETIEH CTY)U1JA MACTEP AKA)lEMCKE CTY,llHJE 

'-IJJaH 18. 

Y npay ron11Hy Macrep aT<aneMCT<Hx cryn11ja MO)Ke ce yn11ccrr1-1 nHue Koje je 3aspurnJ10 onrosapajylie 
a1<pe.nwT0RaHe OCHOBHC aKa.UeMCKe c,·yn11je YTBpljene CTY.llHjCKHM nporpaMOM Ha 811COKOWT<OJlCKOj 
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yCTaJ-1001-1 1<oja je y BpeMe ynHca 1<aHnH.narn Ha CT)'.!Il1je npaor crenetta HMana Jl03sony 3a pan 3a 
H3BOijeH,e cry.rrujCKOr nporpaMa H OCTOapH110 o,nrosapajyliH 6poj 60.nosa YTBpijel-tHX 3aKOHOM: 

I. Ka.na je npeTXOJlHO OCTBapeH o6HM ocHOBHHX aKa.neMCT<HX cry,m1ja o.n 240 ECTIE 6onoaa,
Macrep aKa,neMcKe cry11Hje HMajy HajMa1ue 60 Ecm; 60.nosa;

2. 1<a,na je npeTXo.m-io ocraapett 06m.1 octtoor-rffx aKa.neMcKHX cry.nwja o.n 180 Ecm; 60.nosa,
Macrep a1<a,neMcKe cry,nuje HMajy HajMaH>e 120 ECrTG 60.nooa.

CryIDJjCKHM nporpaMOM yTBpljyje ce T<OjH cy nporpaMl1 OCHOBHHX CTYLIHja npaor creneHa 
o.nroaapajyliu 1a Hacrasa1< cry.IfHja Ha CT)'.UHjcKOM nporpaMy Macrep a1<a.neMCKHX crym1ja.

Ha CT)'LlHjCKH nporpaM Macrep aKaneMCKHX CT)'.UHja MO)KC ce ynHcan, JIHUe KOje je npeTXO.UHH 
creneH cry.D}lja 3aBpUJllJJO Ha CpO,!lHOM cry.nHjCl<OM nporpaMy. 

Y c.rryqajcsHMa KaD.a npHjasJbeHH 1<aH.n11.nan1 HMajy 3aeprneHe Heo.nroaapajylie cry.nHje npsor 
creneHa., Bene HMCHyje crpy<tHy J<OI\IHCHjy 3a ape.m-ioaa1-1,e cryJ11-1jc1<ux nporpaMa KOja he .uaTH 
MlHIJJbCH>e o eucHTyanHoj n0Tpe6J1 .nonyHCKHX nporpaMc1<ux ca.np>Kaja Koje Mopajy casnanarn 
cry.neHnt. Y1<0JJHKO Ko�mcl-lja yTBp.rr11 pa.11n11<y npe.nMeTa aeny o.n 30 Ecni;, Kan.rnrnaT ce He MO)KC 
ym,carn Ha Macrcp a1<a,neMCKe cry.n11jc. 

lJJJaH 19. 

Penocnen 1<aHllHJ1aTa 3a ymic Ha npoy ro.nHH)' Macrep aKaneMCKHX cry.nr-tja yTRpijyje ce Ha ocHoey 
ocrsapeHe onu1Te npoceYHe oueHe 1-1 opeMeHa CTY.UHpaH,a Ha crynwjaMa npoor cre11c1-ia Koje ce 
H3pIDKana KoeqJHUAjCHTOM nperxo.nHHX c-ry.11Hja (K) KOjH ce H3pa)KaRa y 6onouHMa Ra .naa 
.neu11Man11a Mecra 11 naT je cne.nenoM cf)opMynoM: 

6poj npH3H3THX 
ECOli 6oJioea 

I{ - ------------- ----

noTpe6a n 6poj 
ECnli fionosa 

npocequa oueHa 
TOKOM CTy1111patba 

M3KCHM3JJll3 
ouena crym,ja 

6poj Mcceun pc110011or 
3asp111CTtca npeTxo.nuor 

HIIBOa crymtja 

6poj Meceuu JaspweTKa 
npeTXOJIHOr HHBOa CTym1ja 

100 

YnHC Ha MaCTep aKaneMCKe CTy.n�tje MO>Ke Ce ycnOBHTH npeTXO.llHO OOJlO)KCHHM npHjeMHHM HCllHTOM
O)lHOCHO HCllHTOM 3a 11poeepy CKJlOHOCTH H cnoco6HOCTH y CT<Jtany ca CTy.nHjCKHM nporpaMOM. 

LJJ1a11 20. 

Jluue Kojc HMa cre11eHo BHCOKO o6pa30Bfilbe no nponHcwMa KojH cy Ba)1(HJJ1'1 ,uo .naHa crynatt,a 11a 
CHary 3aKOHa O BHCOKOM 06paJoea11,y ("Cny,t<6eHH rnaCHHK PC", 6p. 76/05, I 00/07 - ayTCHTH4HO 
ryMa'leH>e, 97/08, 44/10, 93/12, 89il3, 99/14, 45/15 - ayTCHTH'-lHO TyMa'lClbC, 68/15 H 87/16), HMa 
npaBo yn11ca Ha Macrep a1<a,neMcKe cry.nwje 110.n yc11os11Ma 11 Ha H3YHH nporJHcaH npaBHJIITTIKOM 
YHHBep3HTe'fa H OBHM TipaswmrnKOM <I>aeym·era H TO: 
1. JJHUa KOja HMajy creYeHo BHCOKO o6pa10Ba1-1,e Ha OCHOBIIHM cry.n11jaMa Ha cpa1<ynTery y Tp�ja11,y 0,/l 
11ajMa1-1,e creTHp11 ro.nuHe HMajy npaso ,!la ynHuJy Mac-rep aKaneMcKe cryn11je y o6HMY on HajMaH,e 60
£Cm� 60.nosa
2. JlHUa KOja HMajy CTe<1eHO 8l1COKO o6pa30Batt,e na OCHOOHHM CT)'llHjaMa "Fla cpaeyJJTery y Tpajalb)'
MaH>eM Oil YernpH rO.llHHe HMajy npaso .na ym1rny MaCTep a1<a.a.eMCKC cry.nv1je y o6HMy o.n 120 ECf

f
G 

60.nona. 

l:JJ1a11 21. 

KoM11c11ja 3a yn11c HMeHoRatta o.rr c-rpaHe peKTopa YH11Bep3meTa y Kparyjeauy je HaJlJ!e'A<Ha Ja 
cnpoaoijett,e CBHX aKTHl3HOCTH Koje cy npe.neHijeHe KoHKypcoM 3a yrmc cry.neHai-a Ha Macrep 
aKaneMcKe cry .llH je. 
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V JABIDI KOHKYPC 3A YTmC HA CTY.LUUCKE nPOrPAME 

'4JJaH 22. 

0llJlyKy o pacm1c1,rnaH>y KOHKypca Ja yrmc crynenaTa Ha crym1jcKe nporpaMe npnor 11 JIPYfOr 
c,-eneHa cry,n1-1ja KOjH ce opraH1-13yjy na <DaKyJITeT)' JlOHOCH CeHaT Ymrnep3HTeTa y Kparyjesuy. 

KOHKypc caap>K1-1: 6poj e1yneHaTa 3a CRaKH cryiu,1jcKH nporpaM 1<oj11 ce pean1-13yje 11a <t>aKynTery. 
ycnoee yn1-1ca, Mep1-1na 1a yTRplj11san,e pe,nocnena KaHJIHJlant, nocrynaK cnpoeo!Je1ba KOHK)'pca, 
H8 11HH H poK08e 3a TIOJlHOWelbe )Kan6e Ha yrnpfjeHH pe,nocne,n, Kao H BT-1CHHY IDKOnapm.Je KOjy 
nnahajy e1·y,neHrn 1<oj11 ce caMH qmHaHCHpajy. 

flope,n ocram1x e.neMeHaTa, KOH1<ypc caap)KH poKoBe 3a cnponoljelbe noje.1111Hm< paalbH y npsoM 
- jyHCKOM, Kao H .npyroM - cemeM6apCKOM poKy Yl<OnHKO y jyHCKOM POKY Ha cry,n11jCKH nporpaM
HMje yn11caH 6poj cry.neHaTa KojH je yrepljeH y cKnaay ca 3aKOHOM 11 CTa-ryroM YttT-1RCp3MTeTa . 
).J,pyrn - cenTeM6apcn1 pOK MO)Ke ce nope)] o6janJbeHHX, cnposecrn 11 y .no.naT1111M TepM11H11Ma
Koje <DaKynTeT jaeHo o6jaBJT,yje y cKJ1a.ny ca O)])l)'KOM HacraeHO-Hay<rF1or eeha <DaJ<YnTeTa.

Ko111<ypc ce o6jaBJbyje HajKaCH11je 'leTHp11 Meceua npe no<ieTJ<a WKOJICKe rOJIHHe. 

vl3y3crHo OJI crana 1. osor YJlaHa, KOnKypc Ja noT<TopcKe cry,n1-1je Koje ce opramnyjy y 01<e1-1py 
MelJyT1apOJ1HHX npojeKaTa y CKna.ny ca 3aKOHOM o noTBpfj11naH>y CnopaJyMa M3Meljy Bna.ne 
Peny6nnKe Cp611je H EnponcKe Yf{flje o y4ernliy Peny6mrKe Cp6Hje y 11porpaMy EoponcRe Y,rnje 
Horizont 2020 - 01<011pHOM rrporpaMy 3a Hcrpa,1<11aan,e 11 11H0BaUJ.1je (2014-2020) ("CI1y'lK6e11J,t 
rnacHm< PC - MeljyHapoJIHH yroeop11", 6poj 9/14 ), pacm1cyje ce y CKnaay ca pOKOBHMa 11 ycnosm.1a 
npon11camfM nporpaMCKHM .!lOKyMeHTHMa Horizont 2020, a cry.11eHn1 yn11caHH no Tl1M KOHK)'pCHMa 
He ynaJe y 6poj cry.zreHaTa crnje ce cryn11je <jmHaHCHpajy m 6yueTa Peny61111Ke. 

nocrynaK jaBHOr KOHKypca cnposo,IDI UeHTpanHa y1-rnsep1wrercKa KOMHCHja 1a cnpoaoljel-be jasHor 
KOHKypca KOjy 11MeHyje peK'rOp YHMBep31-1TeTa M KOMHCMje 38 yn11c no CTy.n11jc1rnM nporpaMHMa 
<DaKyJITeTa 1<oje HMeHyjc peKTOp Ha npc.llJlor 11eKa11a <l)aKynTera . 

KoMHCMja 3a yn1-1c <DaKynn!-ra je ny,1ma .na opraH113yje npHjeM .!lOK)'MeHaTa KaHJlH.na-ra Ja ym1c y 
npay ronHHY CTy.111-1ja, rrp,1jCMHl1 HCTIHT, "13Bpllm 60.noRaH:,a KaH,llH.UaTa 110 MepttJTl1Ma yTBpijeH11M 
1<0111<ypcoM 11 onMM Tipae11n11m<0M, .11a ca•nnrn npeJ1HM111rapHy 11 KOHaYHY paHr JI11CTY y cKnany ca 
KOHKypcoM u OBl-1M npaR11J1mlKOM 11 Jla one paHr JlttCTe o6jaaH Ha ornac1111M Ta6naMa "' Ha cajry 

<DaKynTera, pa3M811J8 )l(aJ16e K3H.llH.U8Til Ha perynapHOCT TIOCT)'nKa YTRpijettor KOHK)'pCOM, 
perynapttocr 11p1-1jeMHor 11cn1-1rn MJIH ocsojeHo Mecro Ha paHr JJMCTH ll npeJ1na'lKe n.eKany pewelbe no 
)KaJI6H "'apwi,i )]pyre nocnose y cKJ1a.ny ca nocrynKOM np1-1jeMa cry,aeHaTa. npe.nce.n11m< Ko�rnCHje 3a 
yn 11c je npo.neKaH Ja.ny)l(eH 3a noc11ose HaCTase. 

KoM11c1-1ja 1a yn11c je y 06ase11-1 .na y cKna.ny ca YnYTCTBOM UeHTpanHc yHMBep3HTeTCKe T<OMMrnje 
JlOCT3BH Y1msep3HTeTY mse1urnj, Kao 11 na y poKy OJI 7 .uaHa o.u naHa 3aepmeTKa ym1ca y csaT<OM 
y1111CHOM poT<y no.nHece 113sewrnj peKTopy o pe3ymarnMa yn1-1ca. 

KoMHCttjy 3a npMjeMHll 1-1cn11T HMeHyje neKaH <DaKynTera 11 H,y 111-1He: npo.ae1<aH 33,lly)KeH 3a nocnoae 
HaCT'dBe"' HaCTaRHHUH"' capa.nHMUH 3a Hay1rny 06J1acr Ma,reMaTtt<JKI-IX HayKa. 3a,naTaK ose KOMMC11je 
je na: 

opraHH3yje npi,inpeMy 3aaaTaKa (y TIHCaHOj H eJICKTJ)OHCKOj cpopt.111) 38 np11jeMHH HCnITT y 
.llOBOJbHOM 6pojy npHMepaKa 38 nonaraH>e npHjeMHOr HCIH1Ta "' .llOCT'dBJba J,f)( npo.neT<aHy 33 
Hacrnsy; 
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np1,rnpeMa peu1e1-t,a 3a,naTaKa (y TTHCaHoj H eneKTponcKoj cj)opMH) pairn 11crnuafba 11a ornac11oj 
Ta6m1 r,i Ha web cajry <l>aKyJlTeTa no 3aRprneTKy npn-jet.1Hor 11cmrra H .nocraBJba ttx 
npo.neKaH)' 3a Hac.,.aey; 
oprnH113yje npcrne,u ypa1jeH11x 3a.nai-aKa; 
TTpl1npeMa CTil1CaK KaH,!IHJHrra (y noTrntCaHoj TTHCMeHoj <llOpM11 11 y eJJeKTpOHCKOj cpopM11) KOjH 
cy Y'lCCTBOBaJTM Ha npMjeMHOM HCTTITTy ca ocsojeHHM 6pojeM 60)lOBa u ,llOCTaBJba 11X 
npo.neKany 3a Hacraay pa.ntt 11CTHuaH>a Ha ornacHoj Ta6n11 H Ha web caj,y <l>aKynTera; 
o6aR.Jba M Jlpyre TIOCJIOBe no HaJ1ory KoMllCHje 3a YJIHC. 

VI nOCTYTIAK nPHJABJhHBAlhA KAH)lJil,LlATA 

qJ13H 24. 

Ka11n11narn np111111KOM npHjaae Ha Kom<ypc no,nHoce Ha yRun opHrnHMHa .noKyMeHTa, a y3 rrp�1jaR1m 
JJHCT, l<Ojfl CC 11061-tja ua cl>aKyJTTe'I)', TTOLlHOCe oaepeHe cj)OTOKOnRje D.OKyMeRaTa KOjH cy npe.llBMije,rn 
KOHKypcoM: 

csenoYancrsa 3a cae pa3pe,lle nperxo,11Ho 3aepweHe rn1<onc; 

)ll1TTflOMY O IIOflO)KeHOM 3aRpWHOM, OllHOCHO MaTypcKOM lfCflHTy; 

.llOKa1 o ynnaTH HaKHalle 3a nonara1t,e npwjCMHOr ucn11-ra; 

Qlll1Tany 1111'-lHY KapTy l-1JH! Q)OTOKOn11jy JlH<me KapTe; 

no n0Tpe611 u npyre .noKa3e. 

KaHJl11.llaT CROjHM norn11COM Ha npHjaBHOM JIHCTY noTBpijyje .na npHXBaTa npasl1Jta npHjeMHOr 

HCTTHTa. 

VII YTBP-MIBAJhE PAHr JIHCTE 

qJJaH 25. 

KoM11rnja 3a yn11c ca1rnH>asa 11 06jaa1byje npen:11M11HapHy paHr JHICTy np11jaB1beH11x K8HD.H.naTa, Ha 
ornacHoj rn6m1 11 11HTepHer crpaHHIIfl ¢aKYJJTeTa y POKY Koj11 je yrapijeH KOHKypcoM. 

1-IJiau 26.

KanJ.L11Jlar Koj11 je yyecr0oaao na KOHKypcy 3a yn11c HMa npaso .!la nOJIHece )Kan6y: 
- Ha Ta'-IHOCT MaTw:rJntx no.naTaKa H T3.'IHOCT no.na-raKa onruTer ycnexa npeTXOAHor o6pa30Ba1t,a;
- Ha 6poj ocuojeH11x 60.noBa Ha npHjeMHOM 11crrury;
- Ha peryJ1ap11ocT npujeMHOr 11cnurn;
- Ha pe.noCJ1e11 KaH.nH,uarn 3a ynHc Ha npay ro,u«Ry cry1n1ja.

)1Can6a ce TTO,UHOCl1 KoMUC11j11 3a ynHC y TepM11H)' KOjH je HaneneH y KOHKypcy 3a yn11c. 

KoM11cHja 3a yn11c yrspfjyje npe.llflor pewcH>a H npoCJ1efjyje .neKaHy )Karr6y ca npelVJoroM pe111eH>a na 
KOHatitto O.llJlY'-IHBathe. ,lleKaH je .nyxm:i Jla .nottece peweA,e no no,.!IHe-i·oj )KaJJfo.t y poKy Oll 24 caTa o.n 
110CTaBJba1t,a )KaJJ6e. 

)f(an6e no.utteTe no 11creKy poKa ce O.!l6auyjy Kao He611aro0peMeHe 6e3 pa1MaTPaH,a Ta<1Aocni HaB0.L1a 
y )KaJ16H. 

lJs1aH 27. 

HaKOH 0;1nr111oan,a no np11cnen11M )KaJ16aMa, KoM11Cttja 3a yn11c yrnpfjyje H o6jaBJbyje KOH84H)' paHr 
JJHCTY CRMX KaH.UH.D.aTa ca YKYTIHMM 6pojeM 60)10Ra CTeYeHMM no CRHM Kpl•rrepHjYJ\fH\18 yrapfjeH11M 
KOHKypCOM. K0Hat1Ha pa11r Jl11CT'dje OCHOR 3a ym,ic K8H,llT1)laTa, 
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VITI nOCTYfiAK 3A YmTC IUH.LJ.H.l(A TA 

LfJJaH 28, 

KaH.1111.nar KOj 11 je ocrnapHo npaao tta yn11c rro.11ttorn cne.nelia .noKyMerrra: 

1. op11r11ttam1a .noKyMettra M3 llflatta 30. oaor npaa11nmiKa;
2. o6pa.3au m1.neKca;
3. .nea o6pacua UJB-20;
4. nee q>OTorpaq>Hje <j)opMaTa 4,5x3,5 cm;
5. .!lOl<a:3 0 ynnanf H8KHa,ne Ha HMe TpOIIIT<OBa ynMca;
6. .!lOK83 0 ymtaTH IIJKOJJapmie 3a caMOQ)HH8HCHpajyhe c-ry.neme;
7. no no-rpe6H l1 npyre .llOKa3e.

<Daeyn-reT Yfll1C8HOM CTy,!leITT)' H3Jlaje HH,!leKC KOjHM ce ,ll0Ka3yje CTaryc cryneHTa 

KaH.nv1naT 1<0j11 je creKao npaso ym,ca a He ymnne ce y 3a TO npe.zrsHljeH'OM poKy, ry611 npaao Ha 
ynHC. 

AKO K311JlHllaT KOjH je ocrnapHO npaeo 11a ynuc 11e rnnpw11 ynHC y POKY yrnpl)eHOM y KOHKypcy 
yt.1ecro "'era lie ce ym1caTH cne.netrn K3t1)lHJ1aT. 

IX TIPABO HA Yrmc JIHUA KOMEJE OPECTAO CTATYC CTY)lETITA 

1lnan 29. 

CryncHT KOMcje npecrao cTaTyc crynCHTa MO)Ke noHOBo creli11 cra-ryc cryneHTa no.n ycnosoM: 
- .zra <l>aKyJJTeT 11Ma npocrnptte H .npyre ycnone 1a oMoryhaaaH>e Hacrao1<a c-ry.nupa�ba H

.ua ce yn11cyje Ha cry,nM_jCKH nporpaM KOjH ce peai1113yje y speMe nOHOllHOf CTHUaH,a CTaTyca
cry.nettTa.

)leKaH .nottocH peweH,e o o.no6paoafby nonosHor crnua11,a cra-ryca cry.11ettTa 11 Ha npew10r 
npo.11eKaHa 33.lly)Kenor 3a Hac-raay yTepljyje 11cmrre 11 .npyre 113BptueHe o6aeeJe Koje cc cry.ncHry 
np1nttajy H 06aee1e c-ryneHTil y HacraeKy rn1<on0Bafba 

Cry.neHT Koj11 ce yn11cyje no o.npen6aMa oeor •matta yn11cyje ce na ceoj 3axTel3 6e3 np11jaae Ha 
KOHt<ypc M TO TeK no cnpoeenenoM ymrcy 3a cTy.neHTe Koj11 penoBHO yn11cyjy o,nroaapajyliy ro)].Hrry 
CTy,n11ja. 

Cry.llCHT 113 craRa. 1. oeor lJJiaHa ce yeeK ym,cyje y CTaTycy caMocjlmiaHcupajyher cry)].eHTa. 

X nPEJIA3HE O,UPE)f6E 

LfJJaH 30. 

CrynaH,CM Ha CHary OBOr npaBHJ1fH1Ka npeCTaje na B3)KH npaBHJHfHK O yn11cy cry,neHaTa Ha 
c-ry.zr11jcKe nporpaMe 6poj 540/9 1<oj11 je ycaojeH .natta 16. 05 2013. ro.nffile.

1faaH 3 I. 

0Haj DpaR11n11u1< c-ryna Ha cttary H np11Mefb�1Aane ce ocMor .naHa o.n naHa 06jaa11,11Ra1-1,a Ha ornacHoj 
Ta6JIH M cajry <l>aKYJITera. 
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ПРОЦЕДУРЕ И КОРЕКТИВНЕ МЕРЕ У СЛУЧАЈУ 

НЕИСПУЊАВАЊА И ОДСТУПАЊА ОД УСВОЈЕНИГ 

ПРОЦЕДУРА ИСПИТИВАЊА 

Процедуре везане за оцењивање на испиту, као и процедуре и корективне мере које се 
спроводе у случају неиспуњавања и одступања од усвојених процедура оцењивања 
дефинише Правилник о условима и начину полагања испита и оцењивању на 
Факултету за машинство и грађевинарство у Краљеву, који је на основу чланова 140-
148. Статута Факултета за машинство и грађевинарство у Краљеву Наставно-научно 
веће Факултета за машинство и грађевинарство донело на својој седници одржаној 
дана 20.09.2019. године под бројем 1530/8. 
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Табела 9.1а Број и врсте библиотечких јединица у високошколској установи 

Р.бр. Врста библиотечке јединице Број 

1. Књиге на српском језику 3313 

2. Књиге на страним језицима 1118 

3. Књиге на језицима националних мањина 0 

 УКУПНО Укупно књига111 4431 

1. Монографије на српском језику 69 

2. Монографије на страним језицима 453 

3. Монографије на језицима националних мањина 0 

 УКУПНО     522522 

1. Уџбеници на српском језику 1492 

2. Уџбеници на страним језицима 1378 

3. Уџбеници на језицима националних мањина 0 

 УКУПНО  2870 

1. Часописи на српском језику 353 

2. Часописи на страним језицима 711 

3. Часописи на језицима националних мањина 0 

 УКУПНО 1065 

1. Остало  1096 

СВЕГА 9984 
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Табела 10.3 Листа библиотечких јединица релевантних за студијски програм

Наслов Аутор-и Издавач Година

1 Урбана логистика 2009Машински факултет КраљевоБукумировић М.
2 Објектно оријентисано програмирање на језику C++ 1995Микро књига, БеоградДраган Милићев
3 Интернет Ствари 2016ИнфоЕлектроникаИбрахим Доган

4 Управљање лабораторијским процесима
посредством Интернета 2007Машински факултет у Крагујевцу

Милан Матијевић,
Владимир Цвјетковић,
Весна Ранковић,
Миладин Стефановић

5 An Introduction to Machine Learning 2017SpringerМирослав Кубат
6 Introduction to machine learning 2009MIT pressAlpaydin, Е.

7 Principles of System Identification: Theory and 
Practice, 1st edition 2017CRC PressArun K. Tangirala

8 Raspberry Pi 2014ЕХО, БеоградBert Van Dam

9 Introduction to Statistical Quality Control, Seventh
Edition 2013WileyD. Montgomery

10 Introduction to Machine Learning, third edition 2014The MIT PressEthem Alpaydin

11 Rail Vehicle Dynamics 2007Railway Group KTH, StockholmE. Andersson, M. Berg, S.
Stichel

12 Leading the lean enterprise transformation 2013Taylor & Francis GroupG.Koenigsaecker

13 Fault-tolerant Control Systems: Design and Practical
Applications 2009Springer

Hassan Noura, Didier
Theilliol, Jean-Christophe
Ponsart, Abbas
Chamseddine

14 Java J2SE 5: Комплетан приручник 2006Микро књига, БеоградHerbert Schildt

15 Integrated Computer-Aided Design in Automotive
Development 2013Springer BerlinHirz M., Dietrich W.,

Gfrerrer A., Lang J.
16 Design Science 1996Springer-VerlagHubka V., Eder E.
17 Theory of Technical Systems 2012Спрингер-ВерлагHubka V., Eder E.
18 Flexible Manufacturing System 2008New Age International Pvt Ltd.H.K. Shivanand

19 Fault Detection and Diagnosis in Engineering
Systems, 1st edition 2017CRC PressJanos Gertler

20 Fluid Transport: Pipes 2016ISTE Press - ElsevierJean-Paul Duroudier

21 Chemical Proces Equipment Selection and Design 2005Elsevier - Gulf Professional
Publishing

J.L. Couper, W. Roy
Penney, J.R. Fair, S.
Walas

22 Flexible Manufacturing Systems in Practice 2011Marcel Dekker Inc.J.Talavage, R.Hannam

23 Lean Thinking, Bamish wast and create values in your
corporation, Second Edition 2003Free PressJ.Womack, D.Jones

24 System Identification: An Introduction 2011SpringerKarel J. Keesman
25 Industrial Robotics 2018Cengage LearningKeith Dinwiddie
26 Pinch analysis and process integration. Second edition 2007ElsevierKemp I.C.
27 An Introduction to Neural Networks 2009CL PressKevin Gurney

28 Modern Robotics: Mechanics, Planning, and Control 2017Cambridge University PressKevin M. Lynch, Frank C.
Park

29 Industrial Robotics Fundamentals: Theory and
Applications, Third Edition 2017Goodheart-WillcoxLarry T Ross, Stephen W

Fardo, Michael F Walach
30 Fuzzy Control and Identification 2010WileyLilly, J. H.
31 Methodicshe Entwiclung technicsher produkte 2005SpringerLindemann U.
32 System Identification. Theory for the User 1999Prentice-HallLjung, L.

33 Fuzzy Logic Theory and Applications: Part I and Part II 2018World Scientific Publishing
Company

Lotfi A Zadeh, Rafik A
Aliev

34 Fault Detection and Diagnosis in Industrial Systems,
1st ed 2001SpringerL.H. Chiang, E.L. Russell,

R.D. Braatz
35 Pressure vessel systems 1997Mc Graw-Hill Book Company, New

YorkL. Kohan

36 Analysis and Synthesis of Fault-Tolerant Control
Systems, 1st edition 2014WileyMagdi S. Mahmoud,

Yuanqing Xia

37 Diagnosis and Fault-Tolerant Control, 3rd edition 2016Springer
Mogens Blanke, Michel
Kinnaert, Jan Lunze,
Marcel Staroswiecki

38 Automation, Production Systems, and Computer-
Integrated Manufacturing, Fourth Edition 2015Pearson EducationM.Groover

39 Lifts, Elevators, Escalators and Moving
Walkways/Travelators 2007Taylor&FrancisM.Y.H. Bangash and T.

Bangash
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Наслов Аутор-и Издавач Година

40 Engineering Design - A Systematic Approach 2007Спрингер-ВерлагPahl G., Beitz W.

41 Robotics, Vision and Control: Fundamental Algorithms
In MATLAB, Second Edition 2017SpringerPeter Corke

42
Lean Production Simplified: A Plan Language Guide to
the World’s Most Powerful Production System (Third
Edition)

2015Productivity PressP.Dennis

43 Applied optimization with MATLAB Programming 2002Rochester Institute of TechnologyP. Venkataraman

44 Compact Heat Exchangers: Analysis, Design and
Optimization Using FEM and CFD Approach 2018John Wiley & Sons

Ranganayakulu, Chennu,
and Kankanhalli N.
Seetharamu

45 Plastic Part Design for Injection Moulding. An
Introduction 2010Hanser Publications, CincinnatiRobert A. Malloy

46 The Mechatronics Handbook 2007CRC PressRobert Bishop

47 Fault-Diagnosis Systems: An Introduction from Fault
Detection to Fault Tolerance 2006SpringerRolf Isermann

48 Mechatronic Systems Fundamentals 2005SpringerRolf Isermann

49 The Lean Enterprise Memory Jogger: Create Value
and Eliminate Waste Throughout Your  Company 2002GOAL/QPCR.Macinnes

50 Internet-based Control Systems, Design and
Applications 2011SpringerShuang-Hua Yang

51 Introduction to Machine Learning 2010Cambridge University PressSmola,  А., Vishwanathan,
S.V.N.

52
Practical Mathematical Optimization : An Introduction
to Basic Optimization Theory and Classical and New
Gradient-Based Algorithms (Applied Optimization)

2005SpringerSnyman J. A

53 Artificial Intelligence: A Modern Approach, 3rd Edition 2015Pearson Education IndiaStuart Russell

54 Introduction to Fuzzy Logic using MATLAB 2007SpringerS.N. Sivanandam, S.
Sumathi, N. Deepa

55 Artificial Intelligence: A Modern Approach. 3rd Edition 2010Prentice HallS. Russell and P. Norvig
56 Fuzzy Logic with Engineering Applications,4th edition 2016WileyTimothy J. Ross
57 Product Design and Development, Sixth Edition 2016Mc Graw-HillUrlich K., Eppinger S.

58 An introduction to computational fluid dynamics: the
finite volume method 2007Pearson educationVersteeg, Henk Kaarle,

Weeratunge Malalasekera
59 C програмирање за Ардуино: AVR

микроконтролери и Atmel Studio 2017ЕХО, БеоградWarwick A. Smith

60 Flexible Manufacturing Cells and Systems 1991Prentice Hall College Div.W.W.Luggen

61 TOYOTA Production System, An Integrated Approach
to Just-In-Time, Fourth Edition 2012CRS Press Taylor& Fourth edition &

Institute of Industrial EngineersY.Monden

62 CFD Techniques and Energy Applications 2018SpringerZied Driss, Brahim
Necib,Hao-Chun Zhang

63 Production and operation management 2008New Age International PublishersА.Kumar, N.Suresh

64 RCM : Gateway to world class maintenance 2004Elsevier Butterworth– HeinemannА. Smith and G.R.
Hinchcliffe

65 Fluid power system- modeling, simulation, analog and
microcomputer control 1989Prentice Hall, LondonЈ. Waton

66 Мали речник мехатронике 2015Машински факултет, БеоградА. Вег, Г. Шиниковић, Е.
Вег, М. Регодић

67 Климатизација 2005СМЕИТС, БеоградБ. Тодоровић

68 Вертикални, коси и хоризонтални транспорт 1996Савез инжењера и техничара
ЈугославијеБ.Шелендић

69 Грејање и климатизација 2001Интерклима, Врњачка бањаВ. Рекнагел, В. Шпренгер

70 Индустријски регулатори 2016Факултет за машинство и
грађевинарство у КраљевуВ. Филиповић

71 Топлотне операције и апарати 1992Машински факултет БеоградВ. Јаћимовић, С. Генић

72 Уљна хидраулика 4, примери прорачуна
хидрауличног система 1 2012ИКОС, Нови СадВ.Савић

73 Уљна хидраулика 4, примери прорачуна
хидрауличног система 2 2014ИКОС, Нови СадВ.Савић

74 Складишта 1994Превинг, БеоградВукићевић, С.

75 Индустријске пећи и котлови 1996Машински факултет БеоградГ. Јанкес, М. Станојевић,
М .Каран

76 Геометријска идентификација носећих рамаова
аксијално-радијалних лежајева великих пречника 2018Факултет за машинство и

грађевинарство у КраљевуГашић, М.

77 Вагони – конструкција и прорачун 2013
Вагони – конструкција и прорачун,
Машински Факултет БеоградГоран Симић
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Табела 10.3 Листа библиотечких јединица релевантних за студијски програм

Наслов Аутор-и Издавач Година

78 Основи процесне хемије 1981Машински факултет БеоградД. Вороњец

79 Пројектовање линеарних система, методе
подешавања полова, IV 2012Машински факултет, БеоградД. Дебељковић

80
Пројектовање линеарних система, метода ГМК у
динамичкој анализи вишеструко преносних система
аутоматског управљања

2008Машински факултет, БеоградД. Дебељковић, Г.
Симеуновић

81 Простирање топлоте 1979Машински факултет БеоградД. Милинчић

82 Железничка возила – Основе 2013
Факултет за машинство и
грађевинарство у Краљеву,
Краљево

Драган Петровић,
Владимир Александров

83 Организација и економика заваривачких радова 2008Друштво за унапређивање
заваривања у Србији, БеоградЗоран Радојевић

84 Брзи развој производа 2004Задужбина Андрејевић, БеоградКоларевић М.
85 Управљање квалитетом I – практикум 2008Машински факултет КраљевоКоларевић М.

86 Управљање квалитетом II – приручник за
лабораторијске вежбе 2008Машински факултет КраљевоКоларевић М.

87 Управљање квалитетом III – таблице 2008Машински факултет КраљевоКоларевић М.
88 Транспорт цевима 1982Машински факултет БеоградМане Шашић

89 Паралелни роботи засновани на Гоф-Стјуартовој
платформи 2015Факултет за машинство и

грађевинарство у Краљеву

Н. Недић, Љ. Лукић, Д.
Пршић, В. Стојановић, Д.
Дубоњић

90 Иновативни развој техничких система 2014Машински факултет БеоградОгњановић М
91 Иновативни развој техничких система 2014Машински факултет БеоградОгњановић М.

92 Одржавање и дијагностика – збирка задатака 2009Машински факултет КраљевоПетровић З., Радичевић
Б.

93 Испитивање машинских конструкција 2006Машински факултет
Краљево,Краљево

Ранко Ракановић, Драган
Петровић, Златан
Шошкић, Томислав
Симовић

94 Управљање квалитетом производа- Методи I 1989МФ, БеоградСтанић Ј.
95 Фабричка постројења и техничка логистика 2016Машински факултет БеоградЂ. Зрнић
96 Фабричка постројења-Збрика задатака 1990Машински факултет БеоградЂ. Зрнић, Д. Петровић
97 Топлотне операције и апарати 2004Машински факултет БеоградЈаћимовић Б., Генић С.
98 Грађевинске и рударске машине I и II 1995Машински факултет НишЈетић, В.

99 Парни котлови 2007Машински факултет БеоградЉ. Бркић, Т. Живановић,
М. Туцаковић

100 Флексибилни технолошки системи 2008ФМГ, КраљевоЉ.Лукић
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Табела 9.2  Попис информатичких ресурса 
 

Ред. 
Бр. 

Назив опреме Број 

1. Информатичке лабораторије/учионице 2 

2. Рачунари у рачунарским лабораторијама 40 

3. Рачунари у кабинетима наставника и сарадника 60 

4. Рачунари у службама 15 

5. Рачунари у салама за предавања 5 

6. Сервери 5 

7. Видео бимови 12 

8. ТВ 42“ 3 



 

Факултет поседује лиценце за следећe софтверe: 

Р.бр. Назив додељеног пакета Број одобрених 
лиценци 

1 Windows XP Professional OEM+ Office 2007 Professional 70 

2 Windows XP Professional OEM+ Office 2007 Professional+Core CAL 
device 

8 

3 Windows Vista OEM + Office 2007 Professional+Core CAL device 5 

4 Exchange 2007 Server Enterprise 1 

5 Windows Server 2003 Enterprise 1 

6 SQL Server 2005 Standard 1 

7 Project Professional 2007 w/1 Project Server CAL 4 

8 Project Server 2007 1 

9 Visio Professional 2007 5 

10 Solid Works 2009 Professional 15 

11 Solid Works 2009 Academic 200 

12 Ansys 11 Academic 1 

13 Autodesk Inventor 5.3 10 

14 Auto Cad 2002 10 

15 Office 2010 40 

16 Windows 7 Professional 40 

17 MatLab 2018 10 

18 LabView 2012 200 

19 OTL Terrain3.0 –Olive Tree Lab a suite of 3D acustical software 
application   

1 

20 Mindjet Mind Manager 2012- Mind Mapping Software 1 

21 Design Expert v.9.0.6.2 2 

22 Axis VM- Structural Analysis and Design Software 20 

23 Moldex 3D 15 

24  Autodesk Education Master Suite 2014 Education New NLM  1 

25 Autodesk Education Master Suite 2014 Education New NLM Aditional 
Seat 

19 



 

26 
Autodesk Education Master Suite Education Subscription 
AutoCAD® 
AutoCAD® Architecture 
AutoCAD® Civil 3D® 
AutoCAD® Electrical 
AutoCAD® Map 3D 
AutoCAD® Mechanical 
AutoCAD® MEP 
AutoCAD® Plant 3D 
AutoCAD® Raster Design 
AutoCAD® Structural Detailing 
AutoCAD® Utility Design 
Autodesk® Alias® Design 
Autodesk® Infraworks™ 
Autodesk® Inventor® Professional 
Autodesk® Mudbox® 
Autodesk® Navisworks® Manage 
Autodesk® ReCap 
Autodesk® Revit®* 
Autodesk® Robot™ Structural Analysis Professional 
Autodesk® Showcase®  
Autodesk® Simulation CFD Design Study Environment  
Autodesk® Simulation CFD Motion  
Autodesk® Simulation Mechanical 
Autodesk® Simulation Moldflow® Adviser Ultimate 
Autodesk® SketchBook® Designer 
Autodesk® Vault Basic 
Autodesk® 3ds Max® Design 

20 

27 PLATEIA –Professional Software for Road Design and Road 
Reconstruction 

20 

28 Microsoft 365 Education A1 Subscription 10000 

29 Windows 10 OEM Licence 60 

30 Net Support School 14 40 

31 FIS – Fakultetski informacioni sistem za praćenje nastave  

32 FIMES – Informacioni sistem za kadrovsku evidenciju i finansijsko 
poslovanje 

 

33 Aquaterra 20 

34 Tower 20 

 

 

  

http://www.autodesk.in/products/autodesk-autocad/overview
http://www.autodesk.in/products/autodesk-autocad/overview
http://www.autodesk.in/products/autodesk-autocad-architecture/overview
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.in/products/autodesk-autocad-civil-3d/overview
http://www.autodesk.in/products/autodesk-autocad-civil-3d/overview
http://www.autodesk.com/products/autodesk-autocad-electrical/overview
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/products/autodesk-autocad-map-3d/overview
http://www.autodesk.com/products/autodesk-autocad-map-3d/overview
http://www.autodesk.com/products/autodesk-autocad-mechanical/overview
http://www.autodesk.com/products/autodesk-autocad-mechanical/overview
http://www.autodesk.com/products/autodesk-autocad-mep/overview
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/products/autodesk-autocad-plant-3d/overview
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/products/autodesk-autocad-raster-design/overview
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/products/autocad-structural-detailing/overview
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/products/autocad-utility-design/overview
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/products/autodesk-alias-products/overview
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/autocad
http://www.autodesk.com/products/autodesk-infraworks/overview
http://www.autodesk.com/products/autodesk-infraworks/overview
http://www.autodesk.in/products/autodesk-inventor-family/overview
http://www.autodesk.com/products/mudbox/overview
http://www.autodesk.com/mudbox
http://www.autodesk.com/mudbox
http://www.autodesk.com/products/autodesk-navisworks-family/overview
http://www.autodesk.com/recap
http://www.autodesk.com/recap
http://www.autodesk.in/products/autodesk-revit-family/overview
http://www.autodesk.com/mudbox
http://www.autodesk.com/mudbox
http://www.autodesk.in/products/autodesk-simulation-family/features/robot-structural-analysis
http://www.autodesk.in/products/autodesk-simulation-family/features/robot-structural-analysis
http://www.autodesk.com/products/showcase/overview
http://www.autodesk.in/products/autodesk-simulation-family/overview
http://www.autodesk.in/products/autodesk-simulation-family/overview
http://www.autodesk.in/products/autodesk-simulation-family/features/simulation-mechanical
http://www.autodesk.in/products/autodesk-simulation-family/features/simulation-mechanical
http://www.autodesk.in/products/autodesk-simulation-family/features/simulation-moldflow
http://www.autodesk.com/mudbox
http://www.autodesk.com/mudbox
http://www.autodesk.com/products/sketchbook-designer
http://www.autodesk.com/products/sketchbook-designer
http://www.autodesk.com/products/autodesk-vault-family/overview
http://www.autodesk.com/products/autodesk-vault-family/overview
http://www.autodesk.in/products/autodesk-3ds-max-design/overview
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<l>a..:yJITeT 33 M3ll1HHCTB0 H rpafjeBHHapCTBO y KpaJbeBy 
Y1im_sep3HTeT1 )' Kparyjeauy
DJl)OJ: Ufb IY7 
KpaJbeso, 16. 05. 2013. rounne 

Ha OCHOBY qJmHa 1. 3aKOHa O 3aKOHa O y1,16emn.1,11Ma 11 APYnlM HaCTaBHHM cpe)],CTBHMa 
(,,Cny)lc6ett11 rnac1:H1K Peny6miKe Cp611je" 6p. 72/09) li qnaHa 78 CTaTyrn, HacTaBHo-ttaylrno 
Bene <l>aKynTeTa 3a MaumHCTBO 11 rpaljeBJrnapcrno y KpaTbeBy, Ha ce,ll,HHU.H o.up)KaHoj ,11,aHa 16 
05 2013. rororne, .noHeno je 

IIPABH.JIHJIK 
0 YI,l]iEHHIJ;I1MA H ,[l,PYTHM HACTABHlIM CPE,[1,CTBHMA 

I. OCHOBHE 0,11,PE,[l,]iE

qJlaH 1. 

0BHM IlpasirnHHKOM ce ypeljyje ttatnrn 1116opa, 06e36eljH:Bafba H H3)],aBaH>a yu6ett11Ka 11 .upyrnx 
HaCTaBHHX cpe)],CTaBa Ha <l>aKyJITeTa 3a MaIJJHHCTBO H rpaljeBHHapCTBO Y KpaTbeBy (y ,l],aJbeM 
TeKcTy: <l>aKyJITeT), CTaH,LI.ap,11,11 KOje rpe6a ,11,a HcnyHe yu6eHHU.l1 li ,11,pyra HaCTaBHa cpe,LI.CTBa H 
fbHXOBo npaneH>e 11 ou.eH,HBaH>e TOKOM ynoTpe6e, ca �11JbeM Aa ce cTynettT11Ma o6e36e,ll,e IJJTo 
KBamnerm1j11 yu6emu.1,tt H ,11,pyra HacTaBHa cpe,LI.cTBa, pa.D,11 no60JbU1aH>a ttacTase 11 npou.eca 
o6pa3oBm:l>a Ha <l>aKynTeTy. 

qJlaH 2. 

HaCTaBa H3 CBaKor npe,n:MeTa Mopa 611TH OOKp11BeHa O,ll,f0Bapajyli11M HaCTaBH11M MaTep11janoM 
Koj11 je yHanpe.LI. no3HaT 11 o6jasJbel:l. 

qJiaH 3. 

y o6pa30BHO-CTpytIHOM Tj. o6pa30BHO-Hay4HOM pa)],y Ha <I>aKynTeTy KOpHCTe ce: OCHOBHH 
yu6eHMK, noMOnHH y1,16eHI1K 11 CKpliIITa. 

0CH0BHH y1,16eHHK je ny6nHKau,11ja KOja ce Kao OCHOBHO HaCTaBHO cpeJJ,CTBO K0pI1CTl1 y HaCTaBH 
Ha <l>aKymery OJJ,HOCHO 3a rrpHnpeMy 11 nonaratbe HCIDJTa cTy.UeHaTa, tJlfjH je ca,11,p)l(aj 
0,11,peljeH HaCTaBHl1M 11JiaHOM 11 nporpaMOM 0,11,HOCHO CTy,11,11jCKHM rrporpaMO.M. 

noMOnHl1 yl)6eHl1Ll,H cy .uonyHcKa J1I1TepaTypa KOjRMa ce .n.onpHHOCH OCTBapl1BaH>y 
HaCTaBHOf CaJJ.p)l(aja H3 CTy,11,11jCKOf nporpa1-rn. TioMOliHa yu6eHI1ll,I1 Ha <l>aKymeTy cy: 
rrpaKTHKYMH, 36HpKe 3a,D.aTaKa, pe4H11UH, pat.IyHapCKl1 rrporpaMl1 H MYJ1TH.Me,l(HjaJIH0 11 LJ.pyrn 
caJJ,p)l(ajH 11 TeKCTOBl1 KOjHMa ce .n.onyH>yjy yi,r6eHI1ll,11, Kao 11 OCTana CTJ)Y4Ha J111TepaTypa Koja 
ce KOpHCTR y HaCTaBl1. 



CKp1mrn cy ayTOp113osatta npeAasaH>a Koja cy yMHO)KeHa H Koja ce, no rrpas1rny, tt3.LI.aJy y 
crryqajy Ka.n._a He nocTOjH o.n;rosapajytrn ocHOBHH yu6eHllK. 

ITope,D, yu6eHHKa y TOKY CTY,D,Hja CTy,[(eHTH KOpHcTe H .npyre CTPYl.:fHe M HayqHe ny6nHKaU.Hje, c 
THM mm He npe.n,crnsJhajy o6ase3He MaTepttjane 3a yTieH>e, Kao IIITO cy: MOHorpaqn-rje, 
36opHHutt pa,D,osa, 6pomype, KaTarro3tt, npe3eHTauwje 11 .n.pyrn cnttt:1HJ1 MaTep11jan.11. 

Yu6eHIUJJJ H TIOMOrlHa HaCTaBHa JU1TepaTypa Yl1He HaCTaBHH MaTeprrjaJI Kojrr ce KOpHCTH y CBl1M 
o6mm,HMa HacTase. 

HacTaBHH MaTeprrjan y norne.n:y KBaJIHTeTa, ca,rr,p)KaJa 11 o6HMa Mopa ,n:a o,ll.rosapa 
lU{JbeBHMa CTy)lJ1jCKOr nporpaMa 11 nporpaMy npeL(MeTa Ha KOj11 ce O)lHOCH. 

qJ13H 5. 

YI,I6emm,H H ,D,pyrH HaCTaBHH MaTep»jaJIJil Mory 611TH: 
.HHTepHH 11 
eKCTepHH. 

fiHTepm1 y1,16eH.111.1,11 11 ttacTaBHM MaTepttjamr cy rry6n11Ka1.1,11je qJ,IjH cy ayrop11 HacTaBHHu,11 11 
capa,ll.HHI..U1 <I>aKyJTTeTa, 113.D.aTH Ha <I>aKynTeTy, a HaMeH>eHM cy rrpBeHCTBeHO 3a CTyJJ.eHTe 
<I>aKynTeTa 11 ycarnameH11 ca ttacrnBHHM nporpaMHMa npe.n.MeTa. 

EKCTepHH yu6emn:1,11 11 HaCTaBHH MaTep11jam1 cy H3,D,afha ,D,pyrnx ,[l,OManHX HJIH CTpaHl1X 
BHCOKOCilKOJlCKHX YCTaHO.Ba H OCTaJlHX J,!HCTI:lT)'U,Hja 11 H3.lI._aBalJKHX npe.n,y3ena, KOjM CBOjHM 
ca.np)I<�jeM TIOTnyHo HJIH ,D,eJIHMHl.:fHO IlOKpirnajy o6naCTH KOje cy npe.n.s11ijeHe HacTaBHHM 
nporpaMHMa KOHKperH.11:x npe.lI._Mera. 

y nJJaHY pa.n.a HaCTaBHHK Ha npe.n.Mery je .ll.Y)l(aH na HaBe.n,e HaCTaBHlf MaTepttjaJT. 

HacTaBHH MaTep11jaJ1 Mopa 6HTM KOpHCTaH 3a caBJia)].aBal-be HaCTaBHe MaTepaje 11 3a 
npHnpeMy HCllHTa. 

II. 06HM, CTPYKTYP AH CTHJI YJ)EEHHKA

06HM y1,16eHHI<a ca noce6J:Io o.n,peijyje 3a cBaKH npe.n,MeT Ha cTy.D-ttjcKOM rrporpaMy, 11 Tpe6a .n:a 
6y,u,e y CKnaey ca onTepenel-beM cTy,D,eHTa Ha TOM npe.lI._MeTy, npeMa 6pojy ECIT6 Ha rrpe)].MeTy. 

TeKCT y1,16eH11Ka 1.nrne, nope,D, H3JIO)KeHe MaTep11je, H CBH HaBe,D,eHH apHMep11, 1,rnycTpau.11je, 
Ta6ene H CJIHKe Koje cy HHTerp11caHe y TeKcT. 



lJJiaH 8. 

YKon11Ko ce MaTepHja Koja ce rrpe,uaje y 0KB11py je,uHor npeJJ.MeTa Hana:m y B111.I.Ie yu6eHMKa, 11mr 
YKOJlHKO je yu6eHHK, KOjH ce KOp11CTR Belier o6RMa 0)]. MaTepMje KOja je rrpe,LlBHljeHa HaCTaBHl1M 
rrporpaMOM KOHKpeTHor npe.n:Mern, npe.n,MeTHH HacTaBHli.K je )].y)KaH )].a y Hnatty pa;na jactto 11 
rrpeu,113HO 03Ha411 KOjH ,ueo yu6eID tKa (nornasllia 11 cTpaHm1e) he 611TH Kop.11wneHH. 

qJlaH 9. 

Ilo npas11J1y, yu6eHI1UH <I>aKynTeTa Tpe6a ,ua ca,up)Ke: 

ITpe.n:rosop ca L(HJJ,eBHMa, CTPYKTypoM 11 rrnaHOM H3JlaraI:ba y y1,16eHHKY, 
3a CBaKO rrornasJbe pe3HMe 11 n11Tal-ba 3a npoBepy 3Hal-ba HJ TH ,u11c1<ycttjy, 
Ilp11Mepe, HJTycTpa11.11je 11 cnyqajese 113 npaKce, 
HarroMeHe (y cpycHOTaMa MJUI eH)].HOTaMa), 
BH6mwrpacp11jy, 
PerncTpe rrojMosa M HMeHa. 

q.ll8H 10.

Y:u6eHl1K Mopa 6HTH jacaH 11 pa3yMJbl1B CTy)].eHTHMa. HacTaBHa MaTepHja rvtopa 6.HTH H3J10)KeHa 
Ha Ha4HH KOjH npoceqaH CTy.n,eHT MO)Ke ,ua pa3yMe. 

Yu6eHHK Mopa fotT11 norH4HO C'fPYKTypHpaH. ,[(enoBH, aornasllia mm Apyre u,emrne Mopajy 
6uT11 3ao1<py)l{eHe 11 rrose3aHe, a J-b11xos pe,uocne.n, Mopa 6.HTH nonrLiaH. ITpenopytJyje ce 
Kopttwn.el:-be npHMepa .113 rrpaKce. 

Y1,16eHHK Mopa 611TH nttCaH aKa,ueMCKHM, HeyTpanHliM CTl1JIOM .H3JlaraH>a, a 3a6paFoeHO je 
1<op11wn.el-be .n,11c1<san11cj>.11Ka11.11ja, Kao 11 OMaJ10Ba)KaBal-be O)].pe1jeH11x ,upyIIITBeHHX rpyna, paca, 
nona HJIH Hau»ja. 

III. O,Il,OEP ABA.ll,E YJ)EEHUKA

lJ.JiaH 11. 

0.n,o6peae 3a Kop11mtiel-be yu6eH11Ka y HacrnBHOM npou,ecy, Ha npe)].nor o,n:roBapajyhe KaTe,upe, 
,ll,OHOCI1 HacTaBHO-HayqHo sehe <I>aKyJITeTa (y ,UaJbeM TeKCTY Bene). 

CMaTpa ce ,ua je csa yI,I6eHHqKa n11TepaTypa ycsojeHa cTy,uHjCKHM rrporpaMOM o.n.o6petta 3a 
Kopmnhea,e y HaCTaBHOM npou.ecy. 

Ilp11n111<0M yTBplj11saa.a spcTe 11 6poja rroTpeforux yu6eH11Ka, Beli.e je y 06ase3v1 .n.a, o6e36eJJ.H ,ua 
CBaKl1 npe.n.Mer HMa je,uaH OCHOBHif y1,16eHl1K HJ111 CKpanTa, ycKnat)eHe ca HaCTaBHHM ITJlaHOM H 
nporpaMOM rrpe,uMeTa. 



CBaKH npe.uMeT H3 CTYAMjCKHX nporpaMa OCHOBHJ,fX H MaCTep aKa,ll.eMCKHX CTYAHja, Tpe6a 
o6ase3HO JJ.a 6y.ue noKp1meH m1TepaTypoM Ha cpncKOM je3HKy. 

3a npe,UMeTe Ha MaCTep aKa,ll,eMCKHM tt ,ll,OKTOpCKHM CTy)])1jaMa MO)Ke Aa ce KOpHCTli H 
JUITepaTypa Ha CTpaHOM je3HKY, Kao H LJJlaHU,H o6jasJheHl1 y qacOITHCH.Ma 11 360pHM_L1.11Ma pa,noBa. 

AKO He nocTOjH IlH.TepaTypa Ha cpncKOM je3H..KY 3a npe,UMeTe Ha OCHOBHHM H. ,Ll.HnnoMCKl1M­
M8lCTep CTYJJ.HjaMa, HaCTaBHHK je o6ase3aH )J.a, TOKOM npse f0)].11He peamnau.11je HaCTaBe 113 
)J.aTOr npe.D,MeTa, H3Aa o.n,rosapajyna CKpJ,mTa. 

IV. OliE3fiEnHBAlhE YUEEHHKA

<PaKynTeT o6e36eljyje CTy,ll,eHTH.Ma OCHOBHe yu6eHH..Ke, rIOMOnHe yu6ea11Ke, CKpHnTa, CTpy•rne 
qacomrce 11. .ll.pyry cTpyqHy mnepaTypy Koja je, y cKna.uy ca cTy,n:H.jcKHM npo.rpaMH.Ma, 
He:onxo.n:aa :3a casJ1aljHBaffie HaCTaBHor rpa,uHBa 11 TO y noTpe6HoM 6pojy npHMepaKa a Ha 
BpeMe. 

1.JJiaH 14. 

oH.6mmTeKa <PaKymern Tpe6a ,LJ,a noce.n.yje 6ap je.n.aH np11MepaK yu6eH11Ka 3a cse npe.LI.MeTe 113 
cryAttjcKH.X nporpaMa Koj0 ce peamnyjy Ha <PaKynrery. 

YKOJIRKO fot6Jil10TeKa <PaKymern He noce.n,yje yI)6eHl1'IKY Jll1Teparypy HeOITXO.LI.HY 3a 113BOlje1-be 
HaCTaBe, npe.ll,MeTHH HaCTaBHHK je y o6aBe3H .ua Y3 110MOli <l>aKynTeTa ,ll,OCTaBH npHMepaK 
y1,16eHttt-fKe J111TepaType y 6116J1HOTeKy 111111 na CKpHnTa yc:Il:IHM jaBHO ,UOCTyTIHOM Ha se6 cajTy 
<l>aKy nTeTa. 

V. H3�ABAlhE YJ.IEEHHKA

1.JJJaH 15. 

Ilpe,1J,n.or 3a .03.LI.aBafbe yu6eH11Ka ayTOp HJIH rpyna ayToptt rro.n.ttoca o.urosapajynoj KaTe.n.p11 
<PaKymeTa H OH ca.n.p)K11: 

Ha3RB yu6eHHKa, Ha3H.B HaCTaBHOr npe,ll_MeTa, n.11aH l13B01jefba HaCTaBe Ha 
npe.u�e:ry, Ha3.HB CTYJJ.HjCKO.f nporpaMa y KOMe npe.n,MeT ca.n.p>KaH, Kao H fO)J.HHY CTy.n.11ja 
Ha KOJOJ ce npe.n.MeT M3yTiaBa 113BOJI.H, 
no.uaTaK .n.a nu l'i.e ce pyI<onMc 3a yu6eH11K 06jaa11T11 nps11 nyT 11n11 ce pa.n.H o 
o6HOBJheHOM H3)1.aH>y, 
o6pa3110)Kel-be norpe6e 3a o6jaBJhMBaif>eM pyKoilHca yu6ett11Ka, 
np11MepaK PYKOITHCa. 



qJiaH 16 

HaKoH pa.3Ma-rpaH.a 3axTesa ayTopa 3a tt3,uasal:be ny6n11Kauttje, KaTe,upa .u_ocTaBJba 
KoM.HCttj11 3a 113)],aBaLJKY )].enaTHOCT npe,IJ,nor Koj11 Mopa .ua ca.up)Kli: 

HMe 11 ope3HMe ayropa, O.[(HOCHO KoayTOpa ny6m1Kal.T)1je, H>eroso 3Bal:be 11 y)Ky HayYHY 
o6nacT 3a Kojy je tt3a6paH; 
ttac110B ny6nm<au,11je; 
Ha.3HB HaCTaBHOf npe,n.MeTa H Ha.3HaKy O BpCTH rry6mrKau11je rrpeMa OBOM n.paBHJlHHKy; 
o6pa.3110)Kel-he noTpe6e IllTal'vma!-ha KOHKpeTHe ny6JI.MKau11je; 
npoueHy noTeHu.11janH11x KopMCHl1Ka npe.ll.JIO)KeHe ny6m,rKau11je; 
o6ttM 11 mpa)K rry6n11KauHje; 
npe.n.rror peu,eH3eHarn ca 1:bHXOBHM 3BalbHMa a y)KHM HayqmIM 06nacT.0Ma 3a Koje 
cy 6Hpami. 

qJl_aH 17. 

K0Mttc11ja pa.3MaTpa npttcnerre 3axTeBe ayrnpa H npe.n.nore Kareup11. 11 AOHOCH no3HTl1B3H 
npe,ll,nor un11 o6pa.3nO)Kett11 HeraTHBHl1 npe;i,nor. flpe;i,nor KoM11cttje ce .n.ocTaBJba Beliy Ha 
pa3Ma-rpaI-be H 11Meao-sal-be peueH3eHaTa ny6ID1Kau11ja. 

Bene <l>aKymem, Ha rrpe.n.nor o.n.rosapajyne KaTe.L1.pe 11 KoMHCHje 3a H3,JJ,aBaYKY .n.enaTHOCT, 
HMeHyje peu.eH3eHTe 33 CBaKH. 0)]. noHyijeH.11.X pyKOITHCa. 

3a ocHOBtte 11 noMoliHe yu6eH11.Ke Bene HMeHyje ttajMaffie .n.sa peu..eH3eHTa Koj11 np11naJ.I,ajy 
o.u_rosapajyl'ioj HayYHOj 0611acT.0 3a Kojy n111IJy peueH311jy, OA Koj.0xjeAaH MOpa 611.TH ca Apyror 
cpaKynTera. 

3a MOHorpaqrnjy Bene ttMeHyje HajMaI-be 3 (TPH) peueH3eHra H3 pe.n.a yrn.e,n.HHX Ha�HttKa H3 
TeMaTCKe o6naCTl1 pyKomi:ca, 0)]. KOj11.x .n.soje MOpajy 6HTH H3B3H <I>aKynTeTa. 

CsaKH peueH3eHT ,IJ,aje noce6Ho csojy peu,eH3Hjy. 

PeueH311ja Tpe6a .n.a ca.n.p)Kl1: 
OCHOBHe no,IJ,aTKe O TeXHJ,Jt-JKHM oco6ttHaMa PYKOJJHCa (6poj CTpaHa, u,pTe)Ka, 
cpoTOrpaqmja, rn6e11a, noce6HHX npttnora, Haso.n.a 11.11.reparype); 
no.uaTKe O Ha�HO-C'fPY"CJHHM ocofornaMa pyKODHCa (n,a JlH je PYKODHC 33CHOB3H Ha 
caBpeMeHHM HaytrnHM H CTpYYH.11.M ,ll.OCT.11.rHYflHMa H3 o6JTaCTH Kojoj npHna)].a); 
no.n.aTKe o ne,IJ,aromKHM oco6mmMa pyKom1ca (Aa n11 je pyKOIDI.COM o6yXBaheH 
uenoKynaH ca,IJ,p)J(aj Hacrnsttor nporpaMa npe.D:MeTa, Ha ocHosy nopeijel-ha ca 
npttJIO)KeHHM nnaHOM H3BoljeI-ba H3CTaBe; .na JTl1 je 0611M pyKon11.ca npttMepeH Q)OHAY 
qacosa Hacrnse npe.[(MeTa y nnaHy H3BoljeI-ba HacTase); 



rrouaTKe ua 1u1 pyKoITHc ttcnyl-basa cse cTaHuapue KBaIDITern yv6em11<a y norneJJ.y 
caJJ,p)Kaja, o6HMa, CTPYKType H je3HKa; 
npe.D,J10r 3a KaT.erop1na1..v1jy pyKorrnca (ocHOBHH yu6eHHK, ooMohHH yu6eHHK, 
ayropH30BaHa cKpHnTa, ocTa11e HacrnsHe ny6mrnau,11je); 
KoHa4HY ouetty pyKon11ca (rrpe,.unor ,.ua ce pyKorr11c o,.uo6p11 3a mraMnafbe, ,n:a ce OA611je 
11nH ,11.a ayTOp H3spurn. H3MeHe 11/mrn ,11.onyHe pyKomrca). 

q.llal-1 20.

PeueH3Hja ce II0,!1.HOCH Beny <l>aKyJlTeTa y TpH' o.n.unaMnaHa J,J [IOTilHCaHa IIpHMepKa. 

flo je.n.aH npHMaepaK peu,eH3Hja ce ,11.oc-rasJba KoMHCHj11 3a 113,11.asaqKy .n.e11anwcT H ayTopy 1-1a 
mjawl-bei-be. 

AKo ayTOp HMa np11Me)l6e Ha peueH3Hjy MO)l(e y poKy O)l 8 JJ.aHa OJJ. )laHa np11jeMa peueH3ttje 
JJ.OCTaBl1Tl1 npH:rOBOp Beliy <l>aKyJITeTa y ITHCMeHOM 06n11Ky. 

Bene pa3MaTpa peueH3Hje, r ... mwJbel-be KoMMcHje 3a H3)lasa1my )le.r,aTHOCT 11 .ll.OCTasJbeHH 
npl1r0B0p 11 ,LI,OHOCH KOHa4HY 0.ll.JIYKY. 

Y cnyt.J.ajy )].a Belie ycsoj11 rrpeJJ,rror peu,eH3eHTa .ua ayTOp 113spm11 113MeHe 11/11n11 JJ.OrryHe 
pyKOrrn ca, ayrop je ,uy)KaH )],a 11ocTy1111 no Hanory Bena 11 capatjyje ca peueH3eHTl1Ma y 
CMl1CJ1Y OTKJlalbafba H3HeTHX npMMe)].fo! Ha fberoB pyKOilHC. 

Peu,eH3eHrn cy o6ase3Hll )la 113spweHe H3MeHe 11/.111u1 ,n.orrytte pyKon11ca KOHCTaTyjy 
3anHCHH4KH 11 )].ajy )].OnyHy peu.eH3Hje ca KOHa4HOM ou,eHOM PYKOOHCa. 

qJiaH 21. 

Belie pa3MaTpa n0311Tl1BHe peu,eH311je 11 npe.[(JIOf KoMHCHje 3a 113}],aBa-iiKy ,l),eJiaTHOCT 0 
rrp11xsaTaH,Y PYKOITHCa Kao H3Bopa HaCTaBHOf MaTep11jana 11 )],OHOCH KOHaqtty 0.Il.JlYKY O TOMe. 

0.nrryKa Belia o ycsajaa,y peu,eH3Hje H OJJ.o6pasaH>y pyKonHca 3a yu6eHHK 3a 113,LI,.aBafbe 11 
ynoTpe6y Ha <l>aKy11TeTy ca.n.p)Kl:1: 

Ha3HB npe)],MeTa 3a KOjH ce yu6eHHK H3)],aje, 
Ha3HB TIO)], KOjHM tie ce 0)],06peID! PYKOTIHC 3a yv6ettHK 113,Uarn Kao yv6eHHK, 
rrwrno HMe ayropa (OAHOCHO m1qHa 11MeHa ayTopa), 
Jll14Ha 11MeHa 0,11.HOCHO Ha311B peu.eH3eHaTa, 
je3HJ< li TIBCMO Ha KOMe ce yu6eHl1K H3)].aje, 
poK .uo Ka)].a yu6eHHK Tpe6a 113.n.aTtt, 
KaTerop113au,11jy yu6eHJ1Ka. 



l.lJian 22.

Ho.so 113,11.aH>e o,ll,o6peHor pyKorrnca yu6em1Ka He no.une)Ke noHOBHOM o)],o6pel-hy Belia, oc11M 
aKO cy y H>eMy BpllleHe I13MeHe llil1J1H )],OrryHe Bene 0,ll. 25% TeKCTa y KOM cnyyajy ce BpWM 
Ji! TIOHOBHa peu,eH3Hja pyKonHca no.n: ycrroBHMa 11 Ha HaYJ-IH yTBpijeH OBMM IIpaBHJ1Hl1KOM. 

qJiaH 23. 

J,fal-(aBa.Ebe l1HTepHHX yI)6ett11Ka perym1caHo je IlpaBHJIHHKOM O 113)],aBaYKOj )],eJiaTHOCTH 
<l>aKyJITeTa 

<I>mraHCHpaFbe H3)],aBafba y1,16eHMKa <l>aKyJITeTa BplllM ce: H3 HaMeHCKH M3)J.BOjeHHX cpe,n_crnsa, 
cpe.n.c11rna o.n: npo.n.aje, cpe)J.CTaBa o6e36e1)eHHX o.u ,ll.OHaTOpa H H3 .n.pyrnx cpe.n.cTasa. 

IUraMnaFbn,e yI;16em1Ka 11 JJ.pyrnx HacTaBHHX cpe.D.crnsa lie ce ocTBap11.sarn y wrnMnap11j11 
YHHBep3Jnern y Kparyjeauy carnacHo JJ;eqrn.HHCaHoj npoueJ1.yp11. 

VI.. OEE3EE'BEH,E KBAJUITETA Y]JliEHilKA 

Bene je .n.y)lrno .n.a apaTH, aHaJIH311pa H oueH.yje yu6ett.11Ke KOjH cy y ynoTpe6H ca acneKTa 
Har1Ho-crpyqHI1X H Texmr=r.Kor Ca)].p)lcaja, EbliXOBe ycKnaijeHOCTH ca HajHOBHjHM JlOCTMrttyn11Ma 
113 o6nacTH HayKe M Textt11Ke, Kao a y norne)].y .DJ)yrnx 3axTeBa Koje y1,16eH111< npeMa ornuTOj 11 
noce6Hoj Kottuenu11j11 TJ)e6a .u.a 11crryffiasa. 

<I>aKynTeT spurn rrepH0)].11YHO aHKern:pal-he cTy,n:ettarn y Ul1JbY yTBplj11BaB:,a KBamfTeTa y1,16eH11Ka. 

Ha.KOH csaKe aHKere KoM11c11ja 3a o6e36eijef-be KBan11TeTa 11.n.eHTH.qrnKyje oHe yu6ett11Ke Koj11 cy 
O,ll. CTpaHe CTy.nettaTa ouefhett11 npoceYHOM oueHOM Hl12KOM 0)], 2,5 (tta CKaJll1 OJ]. 1 .n,o 5). 

KopmIIheffie TaKBor y1,16eHJIKa y HacrnBHOM npou,ecy npeHCTIHTahe Belie <I>aKy mern 11 
Ha11o)f(Hlie npe,ll,MeTHOM HaCTaBHHKY 11 o)].roBapajylioj KaTe,ll,pM Fberoao no6osr:,watbe HnH 
nonnaqefbe 113 ttacrnBe H 3a!\1etty. 

Ka.n. YTBP.U.H )],a y1,16eHHK m:1je noro)].aH 3a )].aJby ynoTpe6y y HaCTaBHOM npou,ecy, Belie Jl.OHOCl1 
0)],JlYKY O ITOBJiaYefby yI)6em:1Ka 113 ynoTpe6e. y TOM CJiyYajy, Belie je JJ.Y2KHO )].a ma6epe j,f 

06e36e.n.11 HOB y])6eH.11K. 



VII. 3ABPWHE OWE,lfpE

llJiau 29. 

0Baj llpas1111Hm< cTyna Ha cHary ocMor .uaHa OJJ. ,JJ.aI-m o6jasJI,HBaa,a Ha ornacHoj Ta61rn 11 cajTy 

<l>aKy nTern. 

lfaaH 30. 

CTynaFbeM Ha cHary osor CTpaBHJIHHKa npecrnje ,ua Ba)KH ITpamrnHHK o y1,16eHHUHMa 11 APYfHM 
Ha1::TaBHl1M cpe,n.CTBHMa Marn11HCKOr cpaKynTeTa KparbeBO 6poj 380/5 O,U 20. 05 2008. fO)],HHe. 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО 

У КРАЉЕВУ 

Прилог 9.2 Назив уџбеника и монографија чији су аутори наставници запослени на високошколској установи 

Р.бр. Аутор Назив  публикације 
Врста 

публикације 
Издавач 

Година 
издања 

ISBN COBIS 
Бр. 

страна 

Бр.
изд
ања 

Tираж 

1. Мечанин В. Аутоматске производне линије уџбеник 
Машински факултет, 
Мостар 

1987. 512313551 281 

2. 
Ђорђевић В. 

Вукићевић М. 

Машински материјали, Практикум за 
вежбе, 1 део 

практикум 

уџбеник 

Машински факултет, 
Београд 1987. 

86-7083-
047-7 

346997-83 219 2 1500 

3. Мечанин В. 
Алатне машине са NC и CNC 
управљањем 

Машински факултет, 
Мостар 

1988. 

4. 
Милојевић М. 
и др 

Аутоматизација производње уџбеник 
Завод за уџбенике и 
наставна средства, 
Београд 

1990. 
978-86-17-
15092-9 

5. Гордић В. Енергија орбиталних система књига 
Научна књига, 
Београд 

1991. 
86-23-
4309-7 

1897484 143 1 500 

6. 
Радојичић М. 
Пантелић Т. 

Организација рада–збирка 
решенихзадатака 

уџбеник 

збирка 

Технички факултет, 
Чачак 1991. нема 512031646 90 

нем
а 

150 

7. Вујовић М. Физика 1 уџбеник 
Машински факултет, 
Краљево 

1991 



 

8.  Лучић Р. Машинскиматеријали уџбеник 
Научна књига, 
Београд 

1994. нема 512103326 581 1 500 

9.  Недић Н. 
Практикум за лабораторијске везбе 
из основа аутоматског управљања и 
система аутоматског управљања 

уџбеник 

практикум 

Машински факултет, 
Краљево 

1997. 
86-82631-
13-х 

135573767 140 2 200 

10.  
Рајовић М. 

Деретић Н. 

Збирка решених испитних задатака 
из математике 

збирка 
Пољопривредни 
факултет, Приштина 

1993.      

11.  
Рајовић М. 
Лаловић Љ. 

Збирка решених испитних задатака 
из математикеI 

уџбеник 

збирка 

Машински факултет, 
Краљево 

1995. нема 93424903 120 1 500 

12.  

Рајовић М. 

Дзоговић-
Лакић С. 

Збирка решених испитних задатака 
из математикеII 

збирка 

Рударско-
металуршки 
факултет, К. 
Митровица 

1996.      

13.  
Милојевић М. 
Лукић Љ. 

Модуларно пројектовање монографија 
Лола институт, 
Београд 

1996.      

14.  Трифуновић С. Радни морал књига МФК, Краљево 1996. нема 115025159 206 1 500 

15.  Мечанин В. 
Оптимизација обрадних процеса у 
машиноградњи 

уџбеник МФК, Краљево 1996. нема 109107207 200 1 300 

16.  Гордић В. Основи резних алата уџбеник МФК, Краљево 1996. нема 53031436 240 1 200 

17.  
Ђорђевић В. 
Вукићевић М. 

Машински материјали - Практикум 
за вежбе I део 

практикум 
Машински факултет, 
Београд 

2001. 
86-7083-
418-9 

94410764 184 5 500 

18.  
Бакша А. 
Весковић М. 

Стабилност кретања уџбеник 
Математички 
факултет  Београд 

1996. нема 103262727 251 1 300 

19.  Петковић Н. Британци о Србији 1900. до 1920. 
књига 
посебна 
издања 

Задужбина 
Андрејевић,БГД 

1996. 
86-7244-
005-6 

107086855 105 1 500 



 

20.  Гашић М. 
Транспортни уређаји – Непрекидни 
транспорт 

уџбеник МФК, Краљево 1997. 
86-82631-
12-1 

141578247 213 1 300 

21.  Јевтић Д. 
Грађевинске машине – пројектовање 
перспективног производа 

уџбеник МФК, Краљево 1997. 
86-82631-
08-3 

133743879 150 1 300 

22.  Павличић М. 
Основи привредног система са 
елементима структуре привреде 

уџбеник МФК, Краљево 1997. 
86-82631-
075-5 

129887495 220 1 500 

23.  
Рајовић М. 
Мирковић Д. 
Сеничић А. 

ФОРТРАН 77 – збирка задатака 
збирка 
задатака 

Машински факултет, 
Краљево 

1997. 
86-82631-
06-7 

129946375 251 1 500 

24.  Недић Н. 
Практикум за лабораторијске вежбе 
из система аутоматског управљања 

уџбеник 

практикум 
МФК, Краљево 1993. нема 514155157 128 1 300 

25.  Бабић А. 
ЦА Моделирање у пројектовању 
теретних вагона 

посебна 
издања 
монографија 

Задужбина 
Андрејевић, БГД 

1997. 
86-7244-
030-7 

129882119 137 1 500 

26.  Пантелић Т. Оптимизација у производњи уџбеник МФК, Краљево 1997. 
86-82631-
03-6 

132119815 207 1 300 

27.  Пантелић Т. 
Индустријска логистика, збирка 
решених задатака 

уџбеник 
збирка 
задатака 

ИЦИМ Крушевац 1997. нема 57650956 109 1 400 

28.  Ракановић Р. 
Испитивање машинских 
конструкција 

уџбеник МФК, Краљево 1997. 
86-82631-
30-х 

128337932 210 1 500 

29.  Мечанин В. 
Програмирање обрадних процеса на 
ЦНЦ машинама 

књига МФК, Краљево 1997. 
86-82631-
05-9 

133743367 281 1 300 

30.  Трифуновић С. Увод у социологију рада уџбеник МФК, Краљево 1997. 
86-82631-
04-0 

57403916 316 1 200 

31.  
Димитровски 
Д.,  Митевска Ј. 
Илијевска Б.  

Равенка векуа со аналитички 
коефицијенти 

посебна 
издања 

ПМФ на Универзитет 
’Св. Кирил и Методиј’ 
– Скопје, Институт за 

1997.      



 

Рајовић М. математика 

32.  
Радовић С. 
Булатовић Р. 

Механика I – Статика  
 Збирка решених задатака 

уџбеник 
збирка 

МФК, Краљево 1998. нема 65543948 194 1 200 

33.  
Ђорђевић Љ. 
Поповић П. 

Технологија машиноградње-  
-Технологија пластичности 

уџбеник МФК, Краљево 1998. 
86-82631-
14 

146357511 266 1 300 

34.  Новаковић Љ. 
Збирка решeних задатака из 
машинских елемената 

уџбеник 
збирка 

МФК, Краљево 1998. нема 137999623 190 1 200 

35.  
Седмак А. 
Вукићевић М. 
и др. 

Машински материјали II део уџбеник МФК, Београд, 2000. 
86-7083-
366-2 

159907847 219 1 1000 

36.  Петровић Д. Динамика судара вагона 
књига 
посебна 
издања 

Задужбина 
Андрејевић, БГД 

2001. 
86-7244-
261-х 

177045767 118 1 500 

37.  Пантелић Т. Индустријска логистика уџбеник ИЦИМ, Крушевац 2001. 
86-7566-
019-7 

177377799 181 1 400 

38.  Павличић М 
Предузетништво и пословна 
политика 
 у малим и средњим предузећима 

књига ИЦИМ, Крушевац 2001.  170524679 171 1 200 

39.  Дедић М. Задаци из отпорности материјала 
уџбеник 
збирка 

МФК, Краљево 2002. 
86-82631-
14-8 

178334215 187 1 150 

40.  Петровић Р. 
Математичкомоделирањеи 
идентификација параметара 
клипно-аксијалнихпумпи 

посебна 
издања 

Задужбина 
Андрејевић, Београд 

2002. 
ISBN 86-
7244-301-
2 

COBISS.RS-
ID 
101151500 

138  500 

41.  
Карамарковић 
В. 

Сагоревање и гасификација биомасе 
научна 
монограф. 

МФК, Краљево 2003. 
86-82631-
17-2 

104683532 92 1 100 

42.  
Карамарковић 
В. 

Практикум из термодинамике 
уџбеник 
практикум 

МФК, Краљево 2003. 
86-82631-
18-0 

104682764 66 1 100 

43.  Недић Н. Анализа и синтеза 
електрохидрауличких и 

научна 
монограф. 

МФК, Краљево 2003. 
86-82631-
19-9 

108983308 102 1 300 



 

електропнеуматских 
сервокомпоненти исервосистема 
високе тачности ипоновљивости 

44.  Коларевић М. Брзи развој производа 
посебна 
издања 

Задужбина 
Андрејевић,БГД 

2004. 
ISBN 86-
7244-379-
9 

COBISS.RS-
ID 
111997708 

131 1 500 

45.  Рајовић М. Математика II за инжењере књига 
Академска мисао, 
Београд 

2004. 
86-7466-
136-х 

112029708 335 1 300 

46.  Павличић М. Менаџмент малог предузећа уџбеник ИЦИМ, Крушевац 2004. 
978-86-
84909-50-
5 

138014220 148 1 200 

47.  Павличић М. 
Економика предузећа 
Елементи теорије микроекономије 

уџбеник ИЦИМ, Крушевац 2004. 
86-84909-
09-7 

117526796 215 1 1000 

48.  Бабић А. Технологија монтаже уџбеник МФК,Краљево 2005. 
86-82631-
24-5 

121270028 130 1 200 

49.  Бабић А. Пројектовање технолошких процеса уџбеник МФК,Краљево 2005. 
86-82631-
23-7 

121263628 331 1 200 

50.  Ђапић М. 
Евиденциони системи у развоју 
производа & Процеса 

монографија 
Лола Институт, 
Београд 

2005. 
ISBN 86-
906973-0-
6 

COBISS.RS-
ID 
120168460 

243 1 300 

51.  Пантелић Т. 
Индустријска логистика 
збирка решених задатака 

уџбеник 
збирка 

ИЦИМ, 
Крушевац 

2005. 
86-84909-
22-4 

122441484 175 1 1000 

52.  Пантелић Т. Индустријска логистика уџбеник 
ИЦИМ, 
Крушевац 

2005. 
86-84909-
19-4 

120981260 219 
II 
изд 

1000 

53.  Радовић С. 
Динамика објеката са нехолономним 
везама 

научна 
монограф. 

МФК,Краљево 2005. 
ISBN 86-
82631-26-
1 

COBISS.RS-
ID 
121727500 

90 1 300 

54.  Рајовић М. Математика I-Теорија и примери уџбеник Академска мисао, 2005. 86-7466- 125442060 414 1 300 



 

Београд 204-8 

55.  
Петровић Р. 
Којић М. 
Ђорђевић Д. 

Пројектовање резервоара за 
складиштење и транспорт флуида 

књига МФК,Краљево 2005. 
86-82631-
21-0 

121137932 145 1 200 

56.  
Петровић Р. 
Главчић З. 

Методичка збирка задатака из 
хидраулике и пнеуматике 

уџбеник 
збирка 

МФК,Краљево 2005. 
86-82631-
22-9 

123089932 190 1 200 

57.  Трифуновић С. Сељак и рад монографија 

МФК, Краљево 

Агрономски 
факултет, Чачак 

2005. 
86-82631-
27-х 

125483276 159 1 200 

58.  Ђорђевић Љ. 
Технологија постављања машина-
Теорија поремећајних сила и 
вибрација 

научна 
монографија 

МФК,Краљево 2006. 
86-82631-
36-9 

133055244 227 1 200 

59.  Ђорђевић Љ. 
Технологија постављања машина-
Теорија виброизолационих 
материјала 

научна 
монографија 

МФК,Краљево 2006. 
86-82631-
33-4 

512519599 230 1 200 

60.  
Петровић Д.  
Ракановић Р. 

Железничка возила – Практикум 
уџбеник 
практикум 

МФК,Краљево 2006. 
86-82631-
31-8 

129923596 127 1 300 

61.  Павличић М. Основи економије уџбеник МФК,Краљево 2006. 
86-82631-
29-6 

128337164 350 1 500 

62.  
Рајовић М. 
Станојевић Д. 

Вероватноћа и статистика-Теорија и 
примери 

уџбеник 
Академска мисао, 
Београд 

2006. 
86-7466-
241-2 

130204684 252 1 100 

63.  Савковић М. 
Металне конструкције – Решени 
задаци 

уџбеник МФК,Краљево 2006. 
86-82631-
32-6 

130475532 233 1 500 

64.  

Ракановић Р. 
Петровић Д. 
Шошкић З. 
Симовић Т. 

Испитивање машинских 
конструкција 

уџбеник МФК,Краљево 2006. 
86-82631-
30-х 

128337932 210 
II 
изд 

500 

65.  Вукићевић М. Ватрогасна опрема и прибори приручник Краљевски гласник 2006. ISBN 86-
86283-00-

COBISS.RS-
ID 

72 1 200 



 

4 128454924 

66.  
Човић В. 
Лукачевић М. 
Весковић М. 

ON BRACHISTOCHRONIC MOTIONS књига 

Budapest University of 
Tehnology and 
Economics BUTE, 
Budapest 

2007. 
963-420-
906-5 

20080109 143   

67.  Вукићевић М. Заваривање гасним поступком књига Краљевски гласник 2007. 
ISBN 978-
86-86283-
02-3 

COBISS.RS-
ID 
140266508 

192 1 150 

68.  Трифуновић С. Од једног до једног монографија 
Машински факултет, 
Краљево 

2007. 
978-86- 
82631-35-4 

 

141281804 

 
200 

нем
а 

200 

69.  
Гашић М. 
Савковић М. 

Непрекидни транспорт – 
решенизадаци 

уџбеник 
збирка 
задатака 

МФК,Краљево 2008. 
ISBN 978-
86-82631-
43-9 

COBISS.RS-
ID 
149488652 

177 1 300 

70.  
Савковић М. 
Гашић М. 

Металне конструкције – примери 
пројектних  задатака 

уџбеник МФК,Краљево 2008. 
ISBN 978-
86-82631-
44-6 

COBISS.RS-
ID 
149487116 

250 1 300 

71.  
Карамарковић 
В. 

Упутство за припрему пројеката у 
областиенергетске ефикасности у 
општинама 

књига 

посебне 
публикације 

Министарство 
рударства и 
енергетике РС, 
Београд 

2008. 
978-86-
87765-00-
9 

154694924 169 1 100 

72.  Коларевић М. Управљање квалитетом I-практикум 
уџбеник 
практикум 

МФК,Краљево 2008. 
ISBN 978-
86-82631-
46-0 

COBISS.RS-
ID 
152900620 

217 1 200 

73.  Коларевић М. 
Управљање квалитетом II  - 
приручник 

уџбеникприру
чник 

МФК,Краљево 2008. 
ISBN 978-
86-82631-
47-7 

COBISS.RS-
ID 
152915724 

86 1 200 

74.  Коларевић М. Управљање квалитетом III  - таблице таблице МФК,Краљево 2008. 
ISBN 978-
86-82631-
48-4 

COBISS.RS-
ID 
152916236 

215 1 200 



 

75.  Лукић Љ. Флексибилни технолошки системи 
научна 
монографија 

МФК,Краљево 2008. 
ISBN 978-
86-82631-
41-5 

COBISS.RS-
ID 
149416204 

390 1 1000 

76.  
Обровић Б. 
Петровић Р. 

Механика флуида-виши курс уџбеник МФК,Краљево 2008. 
ISBN 978-
86-82631-
42-2 

COBISS.RS-
ID 
149606412 

185 1 100 

77.  
Филиповић В. 
Недић Н. 

ПИД регулатори 
научна 
монографија 

МФК,Краљево 2008. 
ISBN 978-
86-82631-
49-1 

COBISS.RS-
ID 
152368652 

256 1 300 

78.  Вукићевић М. 
Алати за технологију обраде 
деформисањем и помоћни прибори – 
Репетиторијум 

уџбеник 
Краљевски гласник, 
Краљево 

2009 
978-86-
88283-01-
4 

172355340 210 1 200 

79.  
Карамарковић 
В. и др. 

Стратегија примене механизама 
чистог развоја у енергетском 
Републике Србије 

књига 
посебне 
публикације 

Министарство 
рударства и 
енергетике 
РС,Београд 

2009. 
978-86-
87765-01-
6 

157306380 162 1 100 

80.  Симовић Т. Основеинтегралногтранспорта уџбеник МФ Краљево 2009. 
978-86-
82631-40-
8 

157765132 170 1 200 

81.  
Петровић З. 

Радичевић Б. 

Одржавање и дијагностика – збирка 
задатака 

уџбеник 
збирка 
задатака 

МФ Краљево 2009. 
ISBN 978-
86-82631-
50-7 

COBISS.RS-
ID 
169483020 

211 1 120 

82.  
Букумировић 
М. 

Урбана логистика монографија МФ Краљево 2009. 
978-86-
82631-51-
4 

170073100 367 1 300 

83.  

Димитровски 
Д. 

Рајовић М. 

3000 задатака из диференцијалних 

једначина 

уџбеник-
збирка 

Академскамисао, 
Београд 

2009. 
86-7466-
354-7 

158331916 210 1 300 

84.  Рајовић М. Парцијалне диференцијалне уџбеник Академскамисао, 2010. 978-86- 175321356 148 1 300 



 

једначине, основи теорије са 
примерима 

Београд 7466-386-
8 

85.  
Рајовић  М. 
Лекић М. 

Збирка решених испитних задатака 
из 

математике 

збирка (ПМФ Приштина) 2009. ISBN 
COBISS.RS-
ID 

   

86.  

Петровић Р. 

Ивановић П. 

Мирковић Д. 

Луковић М. 

Нумерички методи у инжењерству- 
део 1 

уџбеник ВТМШ Трстеник 2009. 
ISBN 978-
86-83803-
24-8 

COBISS.RS-
ID 

155711500 

295 1 300 

87.  

Ивановић П. 

Петровић Р. 

Мирковић Д. 

Луковић М. 

Нумерички методи у инжењерству- 
део 2 

уџбеник ВТМШ Трстеник 2009. 
ISBN 978-
86-83803-
25-5 

COBISS.RS-
ID 

155711244 

302 1 300 

88.  Гашић М. 
Транспортни уређаји – непрекидни 
транспорт 

уџбеник МФК,Краљево 2010. 
978-86-
82631-52-
1 

180700684 262 1 300 

89.  Вукићевић М. Уређаји и прибори у заваривању уџбеник МФК,Краљево 2012. 
ISBN 978-
86-82631-
60-6 

COBISS.RS-
ID 
191158284 

267 1 
200 

 

90.  Петровић Д. Железничка возила – основе уџбеник 

Факултет за 
машинство и 
грађевинартво у 
Краљеву 

2013 

978-86- 

82631-66-
8 

199677708 223 1 300 

91.  Савковић М. 
Оптимизација кутијастих носача 
дизалица применом методе 
Лагранжових множитеља 

монографија 

Факултет за 
машинство и 
грађевинартво у 
Краљеву 

2013 

978-86- 
82631-62-0 

 

198056460 

 
112 1 150 



 

92.  Вукићевић М. 
Пројектовање технологије 
заваривања 1 

приручник 

електронско 
издање 

Факултет за машин-
тво и грађевинарство 
у Краљеву 

2014 
978-86-
82631-68-
2 

207486988  1 200 

93.  
Вукићевић М. 

 

Пројектовање технологије 
заваривања 2 

приручник 

електронско 
издање 

Факултет за 
машинство и 
грађевинарство у 
Краљеву 

2014 
978-86-
82631-71-
2 

207487244  1 200 

94.  Вукићевић М. Технологије спајања материјала 

приручник 

електронски 
оптички диск 

Факултет за  
машинство и 
грађевинарство у 
Краљеву 

2014 
978-86-
82631-73-
6 

211505164  1 200 

95.  Вукићевић М. Машински материјали 

приручник 

електронско 
издање 

 

Краљевски гласник 
2015 

978-86-
86283-07-
8 

218733580  1 
200 

 

96.  Вукићевић М. Гасни поступак заваривања 

приручник 

електронско 
издање 

Краљевски гласник 2015 
978-86-
86283-06-
1 

218739468  1 200 

97.  Вукићевић М. Заваривање МАГ поступком 

приручник 

електронско 

издање 

Краљевски гласник 2015 
978-86-
86283-08-
5 

218742284  1 200 

98.  Вукићевић М. Заваривање Е поступком 

приручник 

електронско 
издање 

Краљевски гласник 2015 
978-86-
86283-09-
2 

218746124  1 200 

99.  Шалинић С. Динамика система  - практикум уџбеник 

Факултет за 
машинство и 
грађевинарство у 
Краљеву 

2014 
978-86-
82631-72-
9 

207218700 112 1 200 



 

100.  Ерић Цекић Ј. Машински материјали - приручник уџбеник 

Факултет за машин- 

ство и 
грађевинарство у 
Краљеву 

2014 
978-86-
82631-75-
0 

102406218
8 

179 1 200 

101.  Недић Н. 
Паралелни роботи засновани на Гоф- 
Стјуартовој платформи 

приручник 

Факултет за 
машинство и 
грађевинарство у 
Краљеву 

2015 
978-86-
82631-79-
8 

219879948 171 1 300 

102.  Трифуновић С. Етика у саобраћају уџбеник 

Висока техничка 
машинска школа 
струковних студија у 
Трстенику 

2016 
978-86-
83808-28-
6 

221753100 176 1 300 

103.  Пршић Д. МаtLab: са примерима уџбеник 

Факултет за 
мшинство и 
грађевинарство у 
Краљеву 

2015 

978-86- 

82631-78-
1 

218265868 228 1 300 

104.  
Недић Н. 

и др. 

Паралелни роботи засновани на Гоф-
Стјуартовој платформи 

монографија 
Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2015 
978-86-
82631-79-
8 

219879948 171 1 300 

105.  

Недић Н. 

Петровић Д. 

Бижић М. 

Добривоје С. Божић – изумитељ 
савременог система кочења воза 

зборник 
радова 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2016 
978-86-
82631-84-
2 

227315724 254 1 
300 

 

106.  
Карамарковић 
Р. 

Збирка задатака из Обновљивих 
извора енергије 

уџбеник 
Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2016 
978-86-
82631-82-
8 

224978700 156 1 50 

107.  Булатовић Р. 
Савремени приступ у пројектовању 

механизама 
уџбеник 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2016 
978-86-
82631-85-
9 

227121932 169 1 200 

108.  Филиповић В. Индустријски регулатори монографија Краљево, Факултет за 2016 978-86- 226861324 289 1 100 



 

машинство и грађ. у 
Краљеву 

82631-83-
5 

109.  Шошкић З. Збирка задатака из Техничке физике уџбеник 
Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2016 
978-86-
82631-81-
1 

224962828 253 1 50 

110.  Вукићевић М. 
Технологија спајања материјала 

Лемљење књ.3 

уџбеник 

CD-ROM 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2017 
978-86-
82631-87-
3 

230900748  1 200 

111.  Вукићевић М. 
Технологија спајања материјала 

Заваривање 

уџбеник 

CD-ROM 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2017 
978-86-
82631-77-
4 

249636108  1 200 

112.  Гашић М. 
Транспортне машине : изводи из 
теорије са примерима 

монографија 
Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2017 
978-86-
82631-93-
4 

254206732 499 
нем
а 

200 

113.  Гашић М. 

Геометријска идентификација 
носећих рамова аксијално-
радијалних лежајева великих 
пречника 

монографија 
Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2018 
978-86-
82631-94-
1 

266069772 112 
нем
а 

100 

114.  

Гашић М. 

Савковић М. 

Марковић Г. 

Здравковић Н. 

Машине за земљане радове 

 уџбеник 

 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2019 

978-86- 
81412-01-5 

 

278075916 192 
нем
а 

200 

115.  Трифуновић С. 

Беседе о нашој кући доброљубља 

 

монографија 
Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2019 

978-86- 
82631-65-1 

 

281210892 

 
607 1 200 

116.  
Ерић Цекић О. 

Рајновић Д. 

Ади материјали – опсег процесирања 
и прелазна температура 

монографија 
Машински факултет, 
Београд 

2019 
978-86-
7083-996-
0 

281585932 213 1 100 

117.  Бижић М. 
Испитивање машинских 
конструкција 

практикум Краљево, Факултет за 2019 
978-86-
81412-04-

281971980 131 1 100 



 

машинство и грађ. у 
Краљеву 

6 

118.  Дедић М. Отпорност материјала 1 
уџбеник 

 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2020 
978-86-
81412-06-
0 

16654089 273 1 100 

119.  

Ћирић Костић 
С. 

Богојевић Н. 

Принципи и примена адитивне 
производње 

 

уџбеник 

 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2020 

978-86- 
81412-05-3 

 

13331977 

 
207 1 200 

120.  

Коларевић М. 

Радичевић Б. 

Грковић В. 

Технике мрежног планирања 

 

уџбеник 

 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2021 
978-86-
81412-10-
7 

41278473 306 1 200 

121.  Бјелић М. 

Пројектовање технологије 
заваривања 

 

практикум 
Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2021 
978-86-
81412-08-
4 

41306889 111 1 150 

122.  Средојевић Б. 

Математика 2 збирка 
решених задатака 

 

уџбеник 

 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2021 

978-86- 
81412-14-5 

 

48463881 

 
244 1 150 

123.  
Милићевић В. 

Пршић Д. 

Развој Андроид мобилних апликација 

 

уџбеник 

 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2022 

978-86-81412-15-2 

 

60059913 

 
217 1 50 

124.  
Милићевић В. 

Пршић Д. 

Развој веб система применом 
радног оквира Spring 

 

уџбеник 

 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2022 

978-86- 
81412-13-8 

 

60003081 

 
137 1 50 

125.  
Стојановић В. 

Пршић Д. 

Детекција и дијагноза отказа у 
системима аутоматског управљања 

 

уџбеник 

 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2022 

978-86- 
81412-16-9 

 

66853129 

 
191 1 50 

126.  Дубоњић Љ. 

Збирка решених задатака из 
синтезе линеарних система 
аутоматског управљања са 

уџбеник 

 

Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2022 

978-86- 
81412-17-6 

 

71236873 

 
131 1 50 



изводима из теорије 

127. Милошевић Б. 
AmQuake статичка и динамичка 

Анализа конструкција 

уџбеник Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2022 

978-86-
81412-18-3

70325769 
292 1 100 

128. 
Марашевић М. 

Стојић Н. 

Практикум из предмета 
Заштита животне средине 

уџбеник Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2023 
978-86-
82434-02-
3

123169801 
140 1 50 

129. 
Карамарковић 
Р. 

Методе трансформације енергије 
уџбеник Краљево, Факултет за 

машинство и грађ. у 
Краљеву 

2022 

978-86-
81412-12-1 

42028041 
188 1 50 

130. 

Кисић Е. 

Јордовић 
Павловић М. 

Милићевић В. 

Машинско учење 
практикум за лабораторијске вежбе 

практикум Краљево, Факултет за 
машинство и грађ. у 
Краљеву 

2023 

978-86-
82434-03-0 123356169 

268 1 100 

Шалинић С. Техничка механика 2 
уџбеник Краљево, Факултет за 

машинство и грађ. у 
Краљеву 

2023 

978-86-
81412-00-8

120450825 
219 1 100 131. 



 

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 

 
Прилог 9.3  Однос броја уџбеника и монографија (заједно) чији су аутори наставници 
запослени на установи са бројем наставника на установи 
 

Број уџбеника и монографија (заједно) чији су аутори наставници тренутно 
запослени на установи 

38 

Број уџбеника и монографија (заједно) чији су аутори наставници (некад и сад) 
запослени на установи 

131 

Број наставника у сталном радном односу са пуним радним временом 30 

Број наставника у сталном радном односу са непуним радним временом 3 

Број наставника по уговору 13 

Укупан број наставника тренутно запослених на установи 46 

Однос броја уџбеника и монографија (заједно) чији су аутори наставници 
тренутно  запослени на установи са бројем наставника на установи 

38/46=0.83 

Однос броја уџбеника и монографија (заједно) чији су аутори наставници (некад 
и сад) запослени на установи са бројем наставника на установи 

131/46=2.85 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 
 
Табела 10.1. Број ненаставних радника стално запослених у високошколској установи у оквиру одговарајућих организационих 
јединица  
 

Р. 

б. 

Назив организационе 
јединице 

Радно место Матични број 
Име, средње слово, 
презиме 

Квалификација 

1. Информациони центар 
Администратор 
система 

1208975783921 Бојан Д. Белоица 
VII ССС  
дипл. маш. инж. 

2. Информациони центар Лаборант 0508963780021 Слободан Љ. Букарица IV ССС конструктор техничар 

3. 
Служба за одржавање 
и обезбеђење објеката 

Спремачица 1409967785023 Снежана И. Букарица IV ССС 

4. 
Служба за одржавање 
и обезбеђење објеката 

Спремачица 0805993725038 Тијана Д. Ђуровић III ССС 

5. 
Служба за одржавање 
и обезбеђење објеката 

Спремачица  1507968785010 Невенка М. Ердоглија НК радник 

6. Библиотека Библиотекар 1112983785014 Милена М. Гочобија VII ССС  

7. 
Служба за одржавање 
и обезбеђење објеката 

Спремачица  1404978155003 Далиборка Д. Јанковић НК радник 

8. 
Служба за одржавање 
и обезбеђење објеката 

Спремачица 1207983785023 Ивана М. Марковић НК радник 

9. 
Служба за одржавање 
и обезбеђење објеката 

Спремачица 0301962785034 Нада А. Милосављевић IV ССС 

10. 
Служба за одржавање 
и обезбеђење објеката 

Спремачица 3105978785058 Зорица М. Нешовић III ССС 

11. 
Служба за материјално 
финансијско 
пословање 

Материјални 
књиговођа 

3012991780016 Небојша М. Новаковић VII ССС дипл.економиста 

12 Општа служба 
Секретар 
деканата 

2502982785017 Милица М. Пановић VII ССС дипл.економиста 



13. 
Служба за одржавање 
и обезбеђење објеката 

Чувар 2504976780022 Срђан М. Павловић 
III ССС  
ковач 

14. 
Служба за одржавање 
и обезбеђење објеката 

Ложач 2109984780027 Поскуричић З. Дејан 
III ССС  
руковалац средствима 
унутрашњег транспорта 

15. 
Служба за студентска 
питања 

Шеф службе за 
студентска 
питања 

0807985720038 Милош Б. Радомировић 
VII ССС  
дипл. правник 

16. Општа служба Секретар 2611961785045 Снежана М. Радосављевић      
VII ССС  
дипл. правник 

17. 
Служба за студентска 
питања 

Виши 
самостални 
референт 

2209972786032 Виолета М. Савић VII ССС  

18. Информациони центар Лаборант 0203964780011 Милорад Р. Стамболић 
IV ССС 
електроенергетичар за 
електричне инсталације 

19. Општа служба 
Референт за 
административн
е послове 

0303980715119 Тања Д. Станишић 
IV ССС 
техничар друмског саобраћаја 

20. 
Служба за материјално 
финансијско 
пословање 

Шеф 
рачуноводства 

0105961785053  Црнка М. Живчић VII ССС дипл.економиста 
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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО 

И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ШЕМА ОРГАНИЗАЦИОНЕ 
СТРУКТУРЕ ФАКУЛТЕТА ЗА 

МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У 

КРАЉЕВУ  
 

 

 

КРАЉЕВО, 2023.  



УНИВЕРЗИТЕТ У 
КРАГУЈЕВЦУ

Комисија за обезбеђење 
квалитета на Универзитету

Декан Факултета за машинство  
и грађевинарство у Краљеву

Савет ФМГ

Колегијум

Продекани

Катедра за основно инжењерско 
образовање 

Катедра за производно машинство

Катедра за тешка машиноградња

Катедра за енергетика и заштита 
животне средине

Катедра за аутоматско управљање и 
флуидна техника

Катедра за грађевинарство

Наставно-научне јединице

Наставно-научно веће

Наставно-истраживачке и стручне јединице Административно-техничке јединице

Центар и Лабораторија за акустику и техничку дијагностику

Центар и Лабораторија за аутоматско управљање и флуидну технику

Центар за грађевинску и транспортну механизацију

Центар и Лабораторија за железничко машинство и испитивање 
конструкција

Центар за конструисање

Центар и Лабораторија за производне технологије

Центар и Лабораторија за спајање и испитивање материјала

Центар и Лабораторија за топлотну технику и заштиту животне средине

Лабораторија 3D Импулс

Лабораторија за производну метрологију

Лабораторија за креирање и структурну анализу дигиталних 
прототипова у машиноградњи

Библиотека

Служба за матерјално-финансијске 
послове

Служба за студентска питања

Информативни центар

Општа служба

Служба за одржавање и 
обезбеђење објеката

Комисија за обезбеђење 
квалитета на ФМГ

Комисија за самовредно. 
и оцењивање квалитета

Студентски парламент

НАСТАВНИ ПРОЦЕС

ПРОЦЕС РАЗВОЈА ОБРАЗОВНОГ САДРЖАЈА

ПРОЦЕС НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ И СТРУЧНОГ РАДА

• Привреда

• Државне институције

• Организације професионалаца

• Привреда

• Партиципанти и спонзори 
истраживања

• Други Факултети

• Заједница

• Студенти

• Привреда

• Организације професионалаца

• Заједница

Купци/корисници услуга
Излази/производи

Знање, способност 
и компетентност 

студената

Студијски 
програми, курсеви, 

семинари

Ново знање, нови 
производи и/или 

технологије

• Привреда

• Државне институције

• Организације 
професионалаца

• Привреда

• Партиципанти и 
спонзори истражива.

• Други Факултети

• Заједница

• Студенти

• Привреда

• Организације 
професионалаца

• Заједница

Сталне организационе 
целине, тела, органи

Привремене организационе    
целине, тела, органи

Примарна одговорност

Секундарна одговорност

Учествује

Напомена:

Купци/корисници услуга

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО  

У КРАЉЕВУ 

ШЕМА ОРГАНИЗАЦИОНЕ СТРУКТУРЕ ФАКУЛТЕТА ЗА МАШИНСТВО И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 



 
 

 

ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА, СТРУЧНИХ 
СЛУЖБИ И УСЛОВА РАДА НА ФАКУЛТЕТУ  

(школска 2020/2021 година) 

 

Ради унапређења квалитета наставног процеса и услова рада на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву и сагласно стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета, 
Комисија за обезбеђење квалитета сваке године спроводи и анализира анкете студената. 

Aнкете студената су спроведене на електронски начин преко сајта Факултета. Наиме, сваки студент 
је по завршетку јесењег и пролећног семестра био у обавези да, пре пријаве предмета за полагање, 
уради анонимну анкету на електронски начин преко сајта Факултета за машинство и грађевинарство 
у Краљеву. У школској 2020/2021 години укупно је анкетирано (зимски+летњи семестар) 377 
студената машинства, 150 студената грађевинарства и 52 студента заштите на раду.  

Тест за оцену квалитета рада органа управљања, стручних служби и услова рада на Факултету је 
заједнички за све студијске програме и све нивое студија. Параметри квалитета управљања и 
услова рада на факултету су разврстани у 14 питања и вредновани су оценама од 1 до 5. Просечне 
оцене свих анкетираних студената су приказане у следећој табели: 

 

ТВРДЊЕ: Просечна оцена 

1 Оцените опремљеност факултета наставним средствима 4.65 

2 Оцените рад студентских организација факултета 4.62 

3 Оцените рад студента продекана 4.73 

4 Оцените рад студентске службе 4.69 

5 Оцените рад декана 4.75 

6 Оцените рад продекана за наставу 4.8 

7 Оцените рад и опремљеност библиотеке и читаонице 4.73 

8 Оцените рад продекана за квалитет и инфраструктуру 4.74 

9 Оцените рад продекана за НИД 4.73 

10 Оцените хигијену и одржавање факултета 4.71 

11 Оцените унутрашњост факултета 4.62 

12 Оцените спољни изглед зграде и амбијент факултета 4.57 

13 Оцените амфитеатре и учионице (комфорност, опрема, учила...) 4.66 

Укупна просечна оцена: 4.69 



 

 
Просечна оцена вредновања квалитета рада органа управљања, стручних служби и услова рада на 
Факултету је 4.69. што је задовољавајуће. Просечне оцене појединачних показатеља се крећу у 
интервалу од 4.57 до 4.80 тако да је распон одступања појединачних параметара мања од 5% у 
односу на средњу вредност те се може констатовати да су оцене показатеља квалитета управљања 
и услова рада на Факултету врло добре. 

Руководство факултета има визију и планове за даље унапређење услова рада и Комисија за 
обезбеђење квалитета сматра да треба наставити са сталним побољшањем услова рада и 
обезбеђењем финансијских средстава за нове инвестиције. 
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ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА УПРАВЉАЊА И УСЛОВА РАДА НА ФАКУЛТЕТУ
(школска 2020/2021)



 
 

 

ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА, СТРУЧНИХ 
СЛУЖБИ И УСЛОВА РАДА НА ФАКУЛТЕТУ  

(школска 2021/2022 година) 

 

Ради унапређења квалитета наставног процеса и услова рада на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву и сагласно стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета, 
Комисија за обезбеђење квалитета сваке године спроводи и анализира анкете студената. 

Aнкете студената су спроведене на електронски начин преко сајта Факултета. Наиме, сваки студент 
је по завршетку јесењег и пролећног семестра био у обавези да, пре пријаве предмета за полагање, 
уради анонимну анкету на електронски начин преко сајта Факултета за машинство и грађевинарство 
у Краљеву. У школској 2021/2022 години укупно је анкетирано (зимски+летњи семестар) 311 
студената на сва три студијска програма.  

Тест за оцену квалитета рада органа управљања, стручних служби и услова рада на Факултету је 
заједнички за све студијске програме и све нивое студија. Параметри квалитета управљања и 
услова рада на факултету су разврстани у 14 питања и вредновани су оценама од 1 до 5. Просечне 
оцене свих анкетираних студената су приказане у следећој табели: 

 

ТВРДЊЕ: Просечна оцена 

1 Оцените опремљеност факултета наставним средствима 4,37 

2 Оцените рад студентских организација факултета 4,39 

3 Оцените рад студента продекана 4.33 

4 Оцените рад студентске службе 4.48 

5 Оцените рад декана 4.67 

6 Оцените рад продекана за наставу 4,68 

7 Оцените рад продекана за научно- истраживачку делатност 4,65 

8 Оцените рад продекана за квалитет и инфраструктуру 4,59 

9 Оцените рад продекана за међународну сарадњу и промоцију факултета 4,65 

10 Оцените рад и опремљеност библиотеке и читаонице 4,49 

11 Оцените хигијену и одржавање факултета 4,56 

12 Оцените унутрашњост факултета 4,32 

13 Оцените спољни изглед зграде и амбијент факултета 4,12 

14 Оцените амфитеатре и учионице (комфорност, опрема, учила...) 4,25 

Укупна просечна оцена: 4.49 



 

 
Просечна оцена вредновања квалитета рада органа управљања, стручних служби и услова рада на 
Факултету је 4.49. што је задовољавајуће. Просечне оцене појединачних показатеља се крећу у 
интервалу од 4.12 до 4.68 тако да је распон одступања појединачних параметара 12.5% у односу на 
средњу вредност те се може констатовати да су оцене показатеља квалитета управљања и услова 
рада на Факултету врло добре. 

Руководство факултета има визију и планове за даље унапређење услова рада и Комисија за 
обезбеђење квалитета сматра да треба наставити са сталним побољшањем услова рада и 
обезбеђењем финансијских средстава за нове инвестиције. 
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ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА УПРАВЉАЊА И УСЛОВА РАДА НА ФАКУЛТЕТУ
(школска 2021/2022)



 
 

 

ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА, СТРУЧНИХ 
СЛУЖБИ И УСЛОВА РАДА НА ФАКУЛТЕТУ  

(школска 2022/2023 година) 

 

Ради унапређења квалитета наставног процеса и услова рада на Факултету за машинство и 
грађевинарство у Краљеву и сагласно стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета, 
Комисија за обезбеђење квалитета сваке године спроводи и анализира анкете студената. 

Aнкета студената спроведена је електронским путем, преко ФИС-а (факултетског информационог 
система). Наиме, сваки студент је у току пролећног семестра пре пријављивања испита, био у обавези 
да уради анонимну анкету преко свог електронског налога. У школској 2022/2023. години укупно је 
анкетирано 332 студената на сва три студијска програма.  

Тест за оцену квалитета рада органа управљања, стручних служби и услова рада на Факултету је 
заједнички за све студијске програме и све нивое студија. Параметри квалитета управљања и услова 
рада на факултету су разврстани у 14 питања и вредновани су оценама од 1 до 5. Просечне оцене 
свих анкетираних студената су приказане у следећој табели: 

 

ТВРДЊЕ: Просечна оцена 

1 Оцените опремљеност факултета наставним средствима 4,23 

2 Оцените рад студентских организација факултета 4,15 

3 Оцените рад студента продекана 4.27 

4 Оцените рад студентске службе 4.40 

5 Оцените рад декана 4.66 

6 Оцените рад продекана за наставу 4,53 

7 Оцените рад продекана за научно- истраживачку делатност 4,56 

8 Оцените рад продекана за квалитет и инфраструктуру 4,57 

9 Оцените рад продекана за међународну сарадњу и промоцију факултета 4,61 

10 Оцените рад и опремљеност библиотеке и читаонице 4,51 

11 Оцените хигијену и одржавање факултета 4,55 

12 Оцените унутрашњост факултета 4,45 

13 Оцените спољни изглед зграде и амбијент факултета 4,06 

14 Оцените амфитеатре и учионице (комфорност, опрема, учила...) 4,27 

Укупна просечна оцена: 4.44 

 
 



 

 

Просечна оцена вредновања квалитета рада органа управљања, стручних служби и услова рада на 
Факултету је 4.44. што је задовољавајуће. Просечне оцене појединачних показатеља се крећу у 
интервалу од 4.06 до 4.66 тако да је распон одступања појединачних параметара 13.6% у односу на 
средњу вредност те се може констатовати да су оцене показатеља квалитета управљања и услова 
рада на Факултету врло добре. 

Руководство факултета има визију и планове за даље унапређење услова рада и Комисија за 
обезбеђење квалитета сматра да треба наставити са сталним побољшањем услова рада и 
обезбеђењем финансијских средстава за нове инвестиције. 
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Табела 10.1 Листа просторија са површином у високошколској установи у којој се изводи настава на
студијском програму

Просторија Укупна Површина
(м2)Број просторија Број места Површина по

програму (м2)

Укупан број акредитованих студената у установи: 886

Број студената на студијском програму: 90 ( 90/886 = 10.16% )

Укупан број акредитованих студената у установи (у пољу Уметности): 0

Укупан број акредитованих студената у установи (осим у пољу Уметности): 886

1 534,35Амфитеатар 3 180 54,28
2 570,09Слушаоница,учионица 11 308 57,91
3 712,69Лабораторијски простор 13 217 72,40
4 110,52Компјутерске лабораторије 2 40 11,23
5 20,00Радионице 1 0 2,03
6 35,40Библиотека 1 5 3,60
7 58,21Читаоница 1 30 5,91
8 141,35Сала 2 92 14,36
9 67,94Бифе 2 0 6,90

10 1.043,69Канцеларија 49 2 106,02
11 18,33Књижара 1 0 1,86
12 16,92Кухиња 2 0 1,72
13 54,14Студентска служба 2 0 5,50
14 34,05Студентски парламент 2 0 3,46
15 241,52Тоалет 13 0 24,53
16 1.251,74Остало 23 0 127,15

498,85Укупно (м2) 4.910,94
Настава се изводи у две смене. Просечна површина по студенту на студијском програму (м2) 5,54

Под остало спадају: Серверске просторије, Пролази, Складишта, Портирнице,Разводни ормани, Свечани салони,  подстанице,
Агрегатске просторије, Хидро станице

Легенда
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Р.
бр.

Просторија
АдресаБрој места Површина

(м2)

Табела 10.1.А Листа просторија са површином у високошколској установи у којој се изводи настава на
студијском програму (аналитички)

ОзнакаНамена

Укупна бруто површина у установи м2

1 Амфитеатар
298,830002 Доситејева 19
159,00120A1 Доситејева 19

76,5260A2 Доситејева 19
2 Слушаоница,учионица

29,7012202 Доситејева 19
45,6020203 Доситејева 19
41,6016204 Доситејева 19
45,1120205 Доситејева 19
58,4640214 Доситејева 19
52,8734219 Доситејева 19
85,0146302 Доситејева 19
48,2830307 Доситејева 19
51,9430311 Доситејева 19
58,6530312 Доситејева 19
52,8730317 Доситејева 19

3 Лабораторијски простор
49,7415111 Доситејева 19
49,0910115 Доситејева 19

122,7210118 Доситејева 19
46,7610119 Доситејева 19

121,5710120 Доситејева 19
27,16100122 Доситејева 19
72,7110123 Доситејева 19
18,786210 Доситејева 19
26,2210O1105 Доситејева 19
49,7410P002 Доситејева 19
54,7510P004 Доситејева 19
36,978P007 Доситејева 19
36,488P008 Доситејева 19

4 Компјутерске лабораторије
58,5920206 Доситејева 19
51,9320213 Доситејева 19

5 Радионице
20,000102 Доситејева 19

6 Библиотека
35,405101 Доситејева 19

7 Читаоница
58,2130304 Доситејева 19

8 Сала
98,8472222 Доситејева 19
42,5120414 Доситејева 19

9 Бифе
55,060110 Доситејева 19
12,880O1111 Доситејева 19

10 Канцеларија
16,302103 Доситејева 19
21,600104 Доситејева 19
49,740105 Доситејева 19
13,740106 Доситејева 19
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Р.
бр.

Просторија
АдресаБрој места Површина

(м2)

Табела 10.1.А Листа просторија са површином у високошколској установи у којој се изводи настава на
студијском програму (аналитички)

ОзнакаНамена

Укупна бруто површина у установи м2

16,160108 Доситејева 19
4,900208 Доситејева 19

19,960209 Доситејева 19
20,520212 Доситејева 19
30,230220 Доситејева 19
21,520221 Доситејева 19
21,520223 Доситејева 19
43,520225 Доситејева 19
35,000300SK Доситејева 19
12,880301 Доситејева 19
11,500303 Доситејева 19
15,800305 Доситејева 19
19,030306 Доситејева 19
19,030308 Доситејева 19
21,510309 Доситејева 19
23,130310 Доситејева 19
43,250400 Доситејева 19
22,640401 Доситејева 19
20,640402 Доситејева 19
20,230403 Доситејева 19
20,800404 Доситејева 19
20,230405 Доситејева 19
19,660406 Доситејева 19
20,030408 Доситејева 19
20,470409 Доситејева 19
16,570410 Доситејева 19
17,100O1102 Доситејева 19
16,100O1107 Доситејева 19
16,100O1109 Доситејева 19
25,760O1110 Доситејева 19
27,500O1112 Доситејева 19
12,600O1114 Доситејева 19
12,580O1115 Доситејева 19
28,500O1202 Доситејева 19
28,500O1203 Доситејева 19
26,220O1204 Доситејева 19
13,800O1205 Доситејева 19
16,100O1206 Доситејева 19
18,400O1207 Доситејева 19
16,100O1208 Доситејева 19
12,880O1209 Доситејева 19
25,760O1210 Доситејева 19
27,500O1211 Доситејева 19
12,580O1213 Доситејева 19
27,500O212 Доситејева 19

11 Књижара
18,330112 Доситејева 19

12 Кухиња
8,560207 Доситејева 19
8,360407 Доситејева 19
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Р.
бр.

Просторија
АдресаБрој места Површина

(м2)

Табела 10.1.А Листа просторија са површином у високошколској установи у којој се изводи настава на
студијском програму (аналитички)

ОзнакаНамена

Укупна бруто површина у установи м2

13 Студентска служба
37,020114 Доситејева 19
17,120114A Доситејева 19

14 Студентски парламент
17,720116 Доситејева 19
16,330P005 Доситејева 19

15 Тоалет
18,520107 Доситејева 19
18,520109 Доситејева 19
20,52056 Доситејева 19
19,91057 Доситејева 19
14,62065 Доситејева 19
20,52074 Доситејева 19
19,91075 Доситејева 19
15,40090 Доситејева 19
15,90091 Доситејева 19
20,000O100 Доситејева 19
20,000O101 Доситејева 19
18,850P001 Доситејева 19
18,850P011 Доситејева 19

16 Остало
14,99062 Доситејева 19
15,450001 Доситејева 19
24,730P010 Доситејева 19
14,800O1103 Доситејева 19
17,100O1104 Доситејева 19
13,800O1106 Доситејева 19

7,500O1113 Доситејева 19
10,16035 Доситејева 19

179,08036 Доситејева 19
123,12048 Доситејева 19

47,36049 Доситејева 19
60,42052 Доситејева 19
39,97053 Доситејева 19

120,95058 Доситејева 19
56,55064 Доситејева 19
83,01070 Доситејева 19

120,95076 Доситејева 19
131,36083 Доситејева 19

9,790P003 Доситејева 19
16,580P006 Доситејева 19

9,470P009 Доситејева 19
24,330P010A Доситејева 19

110,270P012 Доситејева 19
Укупан број места 874,00

Укупна Површина (м2) 4.910,94
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Табела 10.2 Листа опреме за извођење студијског програма

Опрема Број
комадаТип Намена

1 1AD Конвертор National Instruments PCI - 6014 (16
канала) мерна опрема Повезивање мерних система

2 1EPS – 2009 Универзални агрегат за испитивање
хидрауличких и пнеуматских компонената и система мерна опрема

Атестирање, испитивање и
мерење радних
карактеристика компонената и
мерача

3 1Fluksmetar Kyoto electronics HFM-201 мерна опрема Мерење топлотног протока
4 1Аналитичка вага „JEX-200“ Јапан мерна опрема Мерење масе
5 1Апарат за мерење тврдоће мерна опрема Карактеризација материјала
6 1Апарат за мерење тврдоће BRIRO VA 1 мерна опрема Карактеризација материјала
7 1Апарат за мерење тврдоће HAUSER мерна опрема Карактеризација материјала
8 1Апарат за мерење тврдоће WOLPERT Dia Testor 2Rc мерна опрема Карактеризација материјала

9 1Аутоматски систем за мерење заосталих напона
применом мерних трака мерна опрема Мерење заосталих напона

10 1Бафер топлотне пумпе мерна опрема Наставно-истраживачка
активност

11 1Багерска копачка рука мерна опрема Демонстрација рада извршног
уређаја хидрауличких багера

12 1
Дигитални аутоматски уређај за праћење и 
клакулацију термодинамичких параметара димних 
гасова „COMBI S, - Zambelli“ Италија

мерна опрема

Одређивање
термодинамичких параметара
димних гасова, протока каои
избор тачака узорковања при
узорковању чврстих честица
из димних гасова

13 1Динамометар мерна опрема Мерење сила

14 1Двоканални акустички систем за грађевинску
акустику Bruel and Kjaer 2270 – K – DO1 мерна опрема

Мерење виброакустичких
трансмисионих карактеристика
компоненти грађевинске
столарије

15 1Двоосни акцелерометар SUMMIT INSTRUMENTS
23200CR010-B031-T004-C001 мерна опрема

Мерење убрзања сандука
вагаона у бочном и
вертикалном правцу

16 1Џепни анемометар TESTO 410-2 мерна опрема Мерење јачине ветра и брзине
струјања ваздуха

17 1Џепни термометар TESTO 810 мерна опрема Мерење температуре

18 1Електронска мерна опрема универзалног типа мерна опрема Мерења електричних
величина

19 1Електронска вага OB1-SD мерна опрема Мерење масе

20 1Фонометар за мерење буке Bruel and Kjaer 2238
Mediator мерна опрема Мерење буке

21 1Геотермална топлотна пумпа мерна опрема Наставно-истраживачка
активност

22 1Хидраулички агрегат Прва Петолетка Трстеник мерна опрема Погонска јединица за багерску
копачку руку

23 2Инструментализовано аутоматско квачило SA-3 мерна опрема
Мерење сила сабијања при
потискивању вагона кроз
испитни колосек са ''S''
кривином

24 1ИР термометар TESTO 830-T3 мерна опрема Мерење температуре
25 1Кидалица са припадајућим прибором мерна опрема Карактеризација материјала

26 1Компјутерски анализатор гасова „MSI 2000 P
Draeger“ Немачка мерна опрема

Мерење удела NOx, SO2, CO,
CO2 i O2 у димним гасовима и
одређивање димног броја

27 1Компјутерски анализатор гасова „Testo 300M-I“
Немачка мерна опрема Мерење удела NO, NOx, CO,

CO2 i O2 у димним гасовима
28 1Компјутерски анализатор гасоваTESTO 350 – XL мерна опрема Мерење удела NO, NOx, CO,

CO2 i O2 у димним гасовима
29 1Компресор FF-10TM мерна опрема Ласерско синтеровање
30 1Манометар TESTO 511-1 мерна опрема Мерење притиска

31 1Машина за пескарење металном сачмом Ferro Črtalić
BLAST 1SL K1 мерна опрема Механичка површинска обрада

металних производа
32 1Машина за пескарење стакленом сачмом Norm 

Finish feat Leering Hengelo мерна опрема Механичка површинска обрада
пластичних производа
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Табела 10.2 Листа опреме за извођење студијског програма

Опрема Број
комадаТип Намена

33 1Машина за селективно ласерско синтеровање
метала EOSINT M280 мерна опрема Ласерско синтеровање метала

34 1Машина за селективно ласерско синтеровање
пластике EOS Formiga P100 мерна опрема Ласерско синтеровање

пластике
35 1Мерач померањаWA 200 mm Hottinger Baldwin

Messtechnik, Немачка мерна опрема Мерење померања

36 1Мерни систем за динамичка испитивања
конструкција са 16 канала мерна опрема

Мерење електричних сигнала
тензиометријских и
индуктивних претварача

37 1Мерни систем за одређивање материјалног и
топлотног биланса термичких постројења мерна опрема Термотехничка мерења

38 1Мерни систем за статичка испитивања конструкција
са 100 канала мерна опрема Мерење електричних сигнала

тензиометријских претварача

39 1

Мерно аквизициона јединица за буку и вибрације 
- Тип: 3660-Б-120
- Серијски број: 2559938
- Произвођач: Brüеl&Кјаеr, Данска

мерна опрема Прикупљање и обрада вибро-
акустичких сигнала

40 2Мерно-аквизициони систем са
инструментализованим осовинским склопом мерна опрема

Мерење сила у интеракцији
точак-шина код железничких
возила

41 1
Мерно-аквизициони систем за регистровање
параметара при испитивању железничких
возилапотискивањем кроз ''S'' кривину

мерна опрема Испитивање железничких
возила

42 1Мерно-аквизициони уређај мерна опрема Динамичка испитивања
конструкција

43 1Микрофон 1-inch free-field microphon Type 4189 with
preamplifier ZC 0032 - Bruel&Kjaer мерна опрема Мерење буке у отвореном

простору
44 1Мобилни роботRobotino мерна опрема Програмирање кретања

робота
45 1Модални чекићImpact Hammer – Type 8204 -

Bruel&Kjaer мерна опрема Испитивања вибрација

46 1Оптички тродимензионални скенер са пратећом
опремом GOM Compact Scan 5M мерна опрема Дигитализација

тродимензионалних облика
47 1Пећ за термичку обраду Nobertherm N41/H мерна опрема Термичка површинска обрада

металнин производ

48 5Пиезоелектрични давач убрзањаAC150 1A
Connection Technology Center Inc., USA мерна опрема

Пиезоелектрични давач
убрзања са IPT и, 100mV/g,
7Hz до 13kHz, ±50g

49 1Погон теретног лифта мерна опрема Демонстрација рада
лифтовских постројења

50 5Полумосни индуктивни давач убрзања 
B12/200 Hottinger Baldwin Messtechnik, 
Немачка

мерна опрема
Полумосни индуктивни давач
убрзања, осетљивост 80mV/V,
фреквентни опсег 0-20Hz,
опсег убрзања 200m/s2

51 1
Преносива опрема за мерење вибрација Hand-
held Analyzer Tipe 2270-W for Vibration 
Measurements -Bruel&Kjaer

мерна опрема Мерење вибрација

52 1

Преносиви комплет опреме за мерење интензитета
звука Sound Intensity Probe Type 3654, Sound
Intensity Calibrator Type 4297, Sound Intensity Mapping
Software Type 7962 -Bruel&Kjaer

мерна опрема Мерење интензитета звука

53 1Преносиви ултразвучни мерач дебљине зида цеви
BUKO 1200FE мерна опрема Мерење дебљина зида цеви

54 5
Претварач за мерење бочне силе и бочног убрзања
у висини лежишта осовинског склопа железничког
возила

мерна опрема
Мерење бочне силе и бочног
убрзања у висини лежишта
осовинског склопа
железничких возила

55 8Претварач за мерење висине одизања точка
железничког возила мерна опрема Мерење висине одизања точка

железничког возила
56 1Пробни сто за хидраулику мерна опрема Испитивање хидрауличких

компоненти
57 1Пробни сто за испитивање аутомобилских система

вешања мерна опрема Испитивања система вешања
друмских возила

58 1Пробни сто за испитивање аутомобилских система
за кочење мерна опрема Испитивања система кочења

друмских возила
59 1Пробни сто за пнеуматику мерна опрема Испитивање пнеуматских

компоненти
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Стандард 10. - Организациона и материјална средства

Табела 10.2 Листа опреме за извођење студијског програма

Опрема Број
комадаТип Намена

60 1
Пробница за испитивање и калибрацију
инструментализованих осовинских склопова
железничких возила

мерна опрема
Испитивање и калибрација
инструментализованих
осовинских склопова
железничких возила

61 1Пробница за испитивање квазистатичких особина
железничких возила потискивањем кроз „S“ кривину мерна опрема Испитивање железничких

возила
62 1Пробница за испитивање точкова железничких

возила мерна опрема Испитивање точкова
железничких возила

63 1Сет PLC контролера мерна опрема Наставно-истраживачка
активност

64 1Софтверски пакет  за мерење и управљање LabView софтвер Развој мерних система

65 1Софтверски пакет за математичку подршку MatLab софтвер Симулација система описаних
математичким моделима

66 1Софтверски пакет за мерење димензија
тродимензионалним скенирањем GOM Inspect софтвер Контрола квалитета

67 1Софтверски пакет за нумеричке симулације
динамике железничких возила Gensys софтвер Симулација кретања

железничких возила

68 1Софтверски пакет за обраду тродимензионалних 
модела објеката АТОS Professional софтвер

Обрада тродимензионалних
модела објеката ATOS
Professional

69 1Софтверски пакет за прорачуне методом коначних
елемената Ansys софтвер

Примена методе коначних
елемената за решавање
инжењерских проблема

70 1Софтверски пакет за реверзни инжењеринг Geo
Magic Studio софтвер Реверзни инжењеринг

71 1Софтверски пакет за тродимензионално
моделовање објеката Solid Works софтвер Пројектовање машинских

компоненти
72 1Шарпијево клатно мерна опрема Карактеризација материјала

73 1Трибометар ТК 2010 мерна опрема Мерење триболошких
величина

74 1Трибометар ТКК 2010 мерна опрема Мерење триболошких
величина

75 1Универзална мерна машина мерна опрема Мерење димензија
76 1Универзални мерни микроскоп Carl Zeiss Jena 3568 мерна опрема Карактеризација материјала

77 1Уређај за мерење брзине воде и ваздуха 
FLOWATCH - JDC Instruments мерна опрема Мерење брзине воде и

ваздуха
78 1Уређај за мерење храпавости мерна опрема Карактеризација материјала

79 1Уређај за одређивање концентрације чврстих
честица „PFT1033A-ZB1 - Zambelli“ Италија мерна опрема

Преносни узоркивач за
емисионо узорковање
прашкастих материја и гасова
из димних канала
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Табела 11.3. Наставно-научне и стручне базе 
 
Сопствене наставно-научне базе: 

Факултет поседује сопствене наставно-научне базе у виду научноистраживачких центара, 
научноистраживачких лабораторија и наставних лабораторија. Сопствене наставно-научне 
базе су опремљене потребном мерном, демонстрационом, рачунарском и информационо-
комуникационом опремом за извођење наставних активности експерименталног, 
демонстрационог и симулационог карактера из свих предмета у оквиру група научностручних 
и стручно-апликативних предмета.  
 
Центар и Лабораторија за акустику и техничку дијагностику 

Центар и Лабораторија (https://www.mfkv.rs/centar-za-akustiku-i-tehnicku-dijagnostiku) поседују 
најсавременију опрему за мерење буке и грађевинску акустику, пројектују системе заштите од 
буке за индустријска постеројења и ауто саобраћајнице, изводе систематско мерење нивоа буке 
у градовима и обављају консалтинг из области заштите од буке. Осим тога, лабораторија 
поседује и опрему за испитивање  акустичких карактеристика грађевинских материјала који су 
погодни за заштиту од буке. Центар и Лабораторија су реализовали велики број мерења у 
животној и радној средини и имају развијене сопствене софтвере за мапирање буке. 
 
Центар и Лабораторија за аутоматско управљање и флуидну технику 

Центар и Лабораторија (https://www.mfkv.rs/centar-i-laboratorija-za-automatsko-upravljanje-i-
fluidnu-tehniku) се баве истраживањем и развојем система аутоматског управљања у областима 
енергетске ефикасности и обновљивих извора енергије; електро-хидрауличних и електро-
пнеуматских компонената и система; едукативних мобилних робота; обука за програмирање 
PLC рачунара; обука за коришћење софтверског пакета за моделирање и симулацију; обука за 
коришћење софтверског пакета за мерење и управљање; испитивања електро хидрауличних и 
електро пнеуматских компоненти и система; програмирања мобилних робота. Лабораторија је 
опремљена са тренажним столовима за хидраулику и пнеуматику заједно са системима за 
аквизицију података и рачунарско управљање.  
 
Центар за грађевинску и транспортну механизацију 

Центар (https://www.mfkv.rs/centar-za-gradjevinsku-i-transportnu-mehanizaciju) остварује 
сарадњу са индустријом кроз научно-истраживачке пројекте, истраживачко-развојне пројекте, 
пројекте за потребе привреде, као и кроз едукативну делатност у оквиру следећих области:  
пројектовање и извођење транспортних, грађевинских и рударских машина, уређаја и опреме; 
пројектовање транспортних система; пројектовање складишних система; развој носећих 
конструкција машинске опреме; пројектовање и извођење ски-лифтова и жичара; 
пројектовање и извођење лифтова и теретних платформи; руковођење и надзор при грађењу 
објеката; ревизија пројеката, рецензије, експертизе и судска вештачења. 
 
Центар и Лабораторија за железничко машинство и испитивање конструкција 

Центар и Лабораторија (https://www.mfkv.rs/centar-za-zeleznicka-vozila-i-ispitivanje-
konstrukcija) поседују дугогодишње искуство у едукативном процесу, научно-истраживачком 
раду, као и решавању конкретних проблема за потребе привредних субјеката из области 
производње, експлоатације, прорачуна и испитивања железничких возила и машинских 
конструкција. Делатност Центра и Лабораторије су статичка испитивања железничких возила; 
испитивања торзионе крутости железничких возила; испитивања кочнице железничких 
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возила у месту; испитивања кочнице железничких возила у вожњи; динамичка испитивања 
железничких возила на судар; динамичка испитивања железничких возила у вожњи; 
испитивање елемената огибљења железничких возила на замор; статичка испитивања 
машинских конструкција; динамичка испитивања машинских конструкција; саветодавне 
услуге из области железничког машинства и испитивања конструкција; обука у области 
железничког машинства и испитивања конструкција; развој производа у области железничког 
машинства и испитивања конструкција. Центар и Лабораторија располажу са савременом 
мерном опремом за експериментална испитивања железничких возила, машинских 
конструкција и опреме; као и савременим софтверским пакетима за 3Д моделирање и прорачун 
конструкција применом МКЕ. 
 
Центар за конструисање 

Центар (https://www.mfkv.rs/centar-za-konstruisanje) се бави истраживањима напредних 
методологија за конструисање машинских компонената и система, а посебно унапређењем 
метода за развој производа применом савремених дигиталних технологија. У свом раду Центар 
се истиче истраживањима динамичког понашања делова и система произведених адитивним 
производним технологијама. 
 
Центар и Лабораторија за производне технологије 

Центар и Лабораторија (https://www.mfkv.rs/centar-za-pt) се баве пројектовањем технолошких 
процеса обраде, алата и машина алатки. Делатност Центра и Лабораторије су пројектовање 
производа и технологија на CA платформи; пројектовање технолошких процеса обраде; обука 
из ручног и CAM програмирања нумерички управљаних машина алатки; пројектовање алата за 
прераду полимера; пројектовање алата за обраду резањем; пројектовање алата за обраду 
деформисањем; пројектовање машина алатки; развој система за аутоматско пројектовање 
производа. 
 
Центар и Лабораторија за спајање и испитивање материјала 

Центар и Лабораторија (https://www.mfkv.rs/centar-za-spajanje-i-ispitivanje-materijala) нуде све 
врсте механичких испитивања материјала, испитивање без разарања, заваривање и репарацију 
специјалних заварених конструкција које се не раде у индустријским условима (специјални 
материјали, разнородни материјали, репарација прслина и ревитализација оштећених 
машинских конструкција). Aктивности Центра и Лабораторије обухватају услуге обуке за 
међународног инжењера заваривања и обуке заваривача за гасни и МИГ/МАГ поступак; 
атестирање заварених конструкција и квалификација технологије заваривања, испитивање 
материјала и заварених конструкција; пројектовање технологије заваривања и пројектовање 
заварених конструкција; вођење послова надзора (гасоводи, топловоди, цевоводи); 
испитивање заварљивости материјала; обуке заваривача за гасни и МИГ/МАГ поступак. 
 
Центар и Лабораторија за топлотну технику и заштиту животне средине              

Центар и Лабораторија (https://www.mfkv.rs/centar-za-toplotnu-tehniku-i-zastitu-zivotne-sredine) 
остварују сарадњу са привредом преко пројектовања, испитивања и мерења,  пружања 
ревизорских услуга, едукације и судских вештачења из области термоенергетике и заштите 
животне средине. Изведен је велики број научно-истраживачких, истраживачко-развојних и 
стручних пројекта за потребе привреде из области рационализације у потрошњи топлотне 
енергије; пројектовања постројења за грејање, климатизацију и вентилацију; пројектовања 
расхладних постројења; пројектовања и извођења кула за хлађење воде; пројектовања система 
за искоришћење геотермалне енергије; пројектовања и извођење постројења за заштиту 
животне средине; постројења за заштиту ваздуха; постројења за производњу и пречишћавање 
вода; постројења за уклањање и термичко третирање чврстих отпадака. Центар и Лабораторија 
поседују овлашћења надлежних министарстава за контролу процеса сагоревања; мерење 
емисије полутаната који загађују ваздух; преглед, испитивање топлотних уређаја и машина са 
издавањем стручних налаза-атеста о примењеним мерама заштите на раду. 
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Лабораторија 3D Импулс 

Лабораторија (http://www.3dimpuls.com/) се бави применом дигиталних технологија за развој 
нових производа. Лабораторија кроз сарадњу са привредом реализује пројекте којима помаже 
развој и унапређење постојећих производа. Лабораторија представља центар који пружа 
развојне, консултантске и образовне услуге у примени савремених 3D технологија у области  
брзе израде функционалних прототипова од метала и пластике; брзе израде алата (израда 
алата за бризгање пластике са оптимизованим каналима за хлађење, репарација алата); 
производње малих серија (метал, пластика, израда резервних делова); 3D скенирања; контроле 
димензија производа; реверзног инжењеринга; образовања и обука инжењера, менаџера, 
дизајнера, студената; развој производа; итд. 
 
Лабораторија за креирање и структурну анализу дигиталних прототипова у 
машиноградњи 

Лабораторија (https://www.mfkv.rs/laboratorija-za-strukturnu-analizu) се бави истраживањима 
из области Механизације и носећих конструкција која обухватају структурну анализу 
конструкција; компјутерско моделирање конструкција; металне конструкције у 
машиноградњи; транспортне уређаје; дизалице; грађевинске и рударске машине; постројења за 
коси транспорт. Лабораторија у раду користи следеће софрверске пакете: Autodesk AutoCAD, 
Autodesk Inventor Professional, CREO, Autodesk Inventor Nastran, SCiA Engineer, Idea Statica, Ansys, 
Autodesk Fusion 360, Autodesk Moldflow, Autodesk CFD, итд. 
 
Лабораторија за производну метрологију 

Лабораторија (https://www.mfkv.rs/laboratorija-proizvodna-metrologija) се користи у наставно-
образовном процесу за практичну обуку студената из више предмета на основним академским 
студијама. Лабораторија располаже класичним механичким и оптичким мерним 
инструментима, алатним микроскопом, металуршким микроскопом, уређајима за мерење 
храпавости и др. Лабораторија омогућава извођење следећих лабораторијских вежби:  
утврђивање грешке мерног инструмента; мерење и контрола дужине; мерење и контрола угла; 
мерење и контрола облика; мерење и контрола положаја; мерење и контрола тачности 
обртања; мерење и контрола параметара навоја; мерење и контрола параметара зупчаника; 
мерење и контрола површинске храпавости; примена НУММ-а. Поред тога, Лабораторија се 
бави и применом следећих техника и метода: анализа расподеле учестаности, хистограми и бар 
дијаграми; дијаграми расипања, корелациона и регресиона анализа; контролне карте; планови 
пријема; анализа типа и утицаја грешака (ФМЕА- анализа); парето анализа; дијаграми узрока и 
последица (Ishikawa дијаграми); статистичко управљање процесима (SPC) и др. 
 
Рачунарске лабораторије  

Факултет поседује две рачунарске лабораторије са 40 рачунара који су на располагању 
студентима, наставном и ненаставном особљу Факултета у циљу квалитетног одржавања 
наставе и испита. Основне делатности у оквиру рачунарских лабораторија су: 

• Извођење наставе и одржавање вежби са студентима; 
• Извођење обуке за наставнике и сараднике факултета; 
• Одржавање курсева из различитих области примене рачунара; 
• Презентација достигнућа из области информационих технологија. 

Сви рачунари су умрежени у локалне мреже и повезани су на Интернет. Факултет је преко 
АМРЕС мреже оптичким каблом повезан на научно-истраживачку и образовну рачунарску 
мрежу Републике Србије у функционалном и техничком смислу. Спољне везе представљају везе 
АМРЕС инфраструктуре према GÉANT мрежи, академским мрежама других држава, 
телекомуникационим сервис провајдерима, као и другим партнерским институцијама. 
Осим повезивања на АМРЕС инфраструктуру, преко АМРЕС мреже су омогућене и бројне ИТ 
услуге намењене научно-истраживачкој заједници попут услуга које омогућавају сарадњу, 
бесплатни бежични приступ Интернету преко eduroam, приступ великом броју иностраних 
научних часописа у пуном тексту, електронским књигама и базама преко КоБСОН-а и др. 
 

http://www.3dimpuls.com/
https://www.mfkv.rs/laboratorija-za-strukturnu-analizu
https://www.mfkv.rs/laboratorija-proizvodna-metrologija
https://www.amres.ac.rs/krajnji-korisnici/eduroam


Лабораторија за физику и електротехнику 

Лабораторија за физику и електротехнику је опремљена училима и опремом за практично 
извођење лабораторијских вежби из предмета Физика и Електротехника на студијском 
програму основних академских студија Машинско инжењерство и предмета Техничка физика 
на студијском програму основних академских студија Грађевинско инжењерство. 
Лабораторијска опрема се користи и за експериментална истраживања из области физике и 
електротехнике. 
 
Наставно-научне базе у привреди: 

Факултет има уговоре са бројним привредним друштвима у Региону и Србији о пословној 
сарадњи и коришћењу опреме за извођење наставних активности експерименталног, 
демонстрационог и симулационог карактера из научно стручних и стручно-апликативнох 
предмета. Студенти имају прилику да у овим привредним друштвима обављају стручну праксу, 
студијско-истраживачки рад и практично реализују дипломске радове, масер радове и 
докторске дисертације. 

Преглед расположивих наставно-научних база у привреди је дат у доњој табели. 

Редни 

број 
Назив установе 

Заводни 

број, 

датум 

Место и адреса 
Одговорно 

лице 

1. 
TRASING d.o.o. 

99, 
13.02.2023. 

Stalać, Vojvode Putnika 1 
Stefan 

Milovanović 
2. 

BANIM reklame d.o.o. 
109, 

14.02.2023. 
Kraljevo, Ratina, Vladislava 

Maržika 9 
Vladimir 

Jakovljević 
3. 

EDEPRO d.o.o. 
157, 

27.02.2023. 
Beograd, Vračar, Kralja 

Milutina 33 
Ivana Todić 

4. 
INMOLD Plast d.o.o. 

159, 
27.02.2023. 

Požega, Knjaza Miloša 70 
Tomislav 

Miletić 
5. 

Goša montaža d.o.o. 
249, 

29.03.2023. 
Beograd, Stari grad, 

Knićaninova 3 
Nemanja Sokić 

Jelena Matić 
6. 

Tehnička škola Kolubara 
271, 

11.04.2023. 
Lazarevac, Dositeja 

Obradovića 6 
Darko Savić 

7. 
Infrastruktura železnice Srbije 

279, 
26.04.2023. 

Beograd, Savski venac, 
Nemanjina 6 

Dragan 
Stevović 

8. 
M-tools d.o.o. 

387, 
26.05.2023. 

Stubal, Omladinska 148 
Marko 

Vukojević 
9. 

Elektromontaža d.o.o. 
420, 

06.06.2023. 
Kraljevo, Aerodromska 7 

Marina Mujić 
Ostojić 

10. 
JKP Vodovod 

433, 
13.06.2023. 

Kraljevo, 27. marta br.2  
Vladimir 
Petrović 

11. 
GIR d.o.o. 

417, 
02.06.2023. 

Kraljevo, Adrani, Jug 
Bogadnova 18 

Nikola Ostojić 

12. 
Megalit Šumnik d.o.o. 

449, 
19.06.2023. 

Raška, Studenička 4 
Ivica 

Dimitrijević 
13. 

Radijator Inženjering d.o.o. 
486, 

03.07.2023. 
Kraljevo, Živojina Lazića 

Solunca 6 
Tamara 
Perović 

14. 
PPT Namenska 

457, 
19.04.2011.  Trstenik, Cara Dusana 101 

  

15. 
Novi Pazar-put d.o.o. 

660, 
25.08.2023. 

Novi Pazar, Postenje 4a Sead Mujović 

16. 
Unipromet d.o.o. 

589, 
14.07.2023. 

Čačak, Konjevići, Bulevar 
oslobodilaca Čačka 92A 

Aleksandar 
Damljanović 

17. 
DT mapping d.o.o. 

586, 
14.07.2023. 

Vrnjačka Banja, Podunavci, 
Nikole Tesle 132 

Srećko 
Novaković 

18. 
HOMEKS d.o.o. 

587, 
14.07.2023. 

Kraljevo, Jug Bogdanova 51 
Nikola 

Bošković 
19. 

Sky construction team d.o.o. 
588, 

14.07.2023. 
Raška, Nemanjina 1 

Goran 
Komatović 



20. Arhitektonsko inženjerski studio 
ARIS d.o.o. 

585, 
14.07.2023. 

Kragujevac, Šumadijske 
divizije 1a 

Marta Milić 

21. 
Metalac AD 

60, 
02.02.2024. 

Aleksandrovac, Novaci 
Stevan 

Kovačević 

 

 
 











CTY.QEHTCKH nAP/IAMEHT ISIAKY/ITETA 3A MAWHHCTBO H rPAT,EBHHAPCTBO 

y KPA/bEBY, YHHBEP3HTETA Y KPArYJEB4Y 

P,ocHrejeea 19, Kpalbeeo 36000 

Peny6.nHKa Cp6Hja 

studentskiparlamentfmg@gmail.com 

O,ll)IYKA O CA3HBY CTY�EHTCKOr IlAPJIAM�lff�,: 
. .  ,;c.rao <OaKyn1\;, I'• , .. 

, .... ..l .rl,, I, 

TiowroBaHH, 

I • .
I 

06aBeWTaBaMO Bae Aa cy Ha KOHCTHtyTHBHOj CCAHHQH CzyAeHTCKOr napJiaMeHTa 

<l>aKynreTa 3a MaWHHCTBO H rpaijeBHHapCTBO y KpaJI,eBy, Koja ce OApJKaJia 26. 08. 2022.

rOAHHe, Ha OCHOBY nocnOBHHKa O pa,zzy Czy.z:teHTCKOr napnaMeHTil <l>aKYJITeTil 3a MalllHHCTBO 

H rpaijeBHHapcTBO y KpaJI,eBy OA ctpaHe npHCYTHHX qJiaHOBa CzyAeHTCKOr napnaMeHTil 

H3a6paHH czy.z:teHTH KOjH lie y tpajaJLy ceor MaH.z:taTil o6asJbaTH cne.z:telie cpyHKl\Hje: 

IlpeJ{CeJ{HHK ClyJ{eHTCKOr napJJaMeHTa cJ>aJC}'JJTeTa 33 M3WHHCTBO H 
rpaljesuuapcTBO y KpaJLesy: 

MHpocnae BH.z:tHli 

IloTDpeJ{CeJ{HHUH CcyJ{eHTCKOr nap.,raMeHTa cJ>aJC}'JJTeTa 3a M3WHHCTBO H 

rpaljesuuapcTBo y KpaJLesy: 

Py)KHQa ByjoBHh H H,erow .6narojeBHli 

Cry.i.euT npo.i.e1ean: 

HsaHa Paqosuli 

CeKpenp: 

Mapuja KoMaTHHa 

IlpeJ{CTaBHHUH Cl)'J{eHTCKOr nap.11aMeBTil B3afipaHH 33 'IJl3H0Be HaCTaBBO 
Hay11uor selia: 

MupocnaB Bimu.h, 11Baua Paqosu.h, .6orAaH TiajosuJi, AHljena MuneHKOBHJi, Mapuja 
KoMaTHHa, CpeliKo HoBaJCOBHli, Hejpa Ky11esHJi, Py)l(Hua ByjoBHJi, Hsau Jla3Hli u H,erom 
JinarojesuJi. 



CTYAEHTCKH nAPnAMEHT cl>AKYnTETA 3A MAWHHCTBO H rPAT>EBHHAPCTBO 

Y KPA/bEBY, YHHBEP3HTETA Y KPArYJEB�Y 

AocHrejeea 19, Kpalbeeo 36000 

Peny611H1<a Cp6Hja 

studentskiparlamentfmg@gmail.com 

IlpeACTilBHHQH Cryi.eHTCKOr napnaMeHTa n1a6paHH 38 1fJl8HOBe CaeeTa 
cl>a1cynnn: 

MnpocnaB BH.n.nli, Cre<f>aH A1.rnli H H,erom EnarojeBnli. 

IlpeACTilBHHQH Cryi.eHTCKOr napnaMeHTa H3a6paHH 38 1fJl8HOBe Cryi.eHTCKOr 
napnaMeHTa YHHBep3HTeTa: 

MHpocnaB BH.D.Hli, CTe<f>aH A1.1Hli H H,erom EnarojeBHli. 

12. 2. 2024. fO.l{HHe,

y Kpa.JLCBY 

CHTCKOf rrapnaMCHTa 

MnpocnaB Bn.l{nh 
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